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Regens-Wagner-Zentren und ihre Standorte

Griindungsort Griindungsjahr Griinder
Dillingen 1847 J. EWagner
Augsburg

Glott 1869 J. EWagner
Weisingen

Zell 1872 J. EWagner
Hilpoltstein, Heideck, Niirnberg

Hohenwart 1878 J. EWagner
Pfaffenhofen, Neuburg, Schrobenhausen

Lauterhofen 1881 J. EWagner
Neumarkt

Holnstein 1881 J. EWagner
Berching

Michelfeld 1885 J. EWagner

Neuhaus, Pegnitz, Sulzbach-Rosenberg, Eschenbach, Kénigstein

Lautrach 1889 M. Niedermair
Memmingen, Mindelheim

Burgkunstadt 1895 M. Niedermair
Altenkunstadt, Lichtenfels, Michelau, Redwitz, Weismain

Holzhausen 1904 M. Niedermair
Landsberg, Buchloe, Lindenberg, Honsolgen, Penzing

Absberg 1910 M. Niedermair
Bechhofen, Gunzenhausen, Geiselsberg, Treuchtlingen

Erlkam 1961 W. Hummel
Miesbach

Miinchen 1994 H. FrieB
Balatonmariafiirdé (Ungarn) 2000 H. FrieB
Rottenbuch 2010 H. Appel
PeiBenberg
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Editorial

Leitbild bewusst erLEBEN
Leitbild bewusster LEBEN

Unter dieser Uberschrift steht nicht nur dieser Bericht der Regens-
Wagner-Stiftungen, den Sie jetzt in Handen halten. So lautet auch das
Motto der Aktion, die in allen Regens-Wagner-Zentren im vergangenen
September gestartet wurde. Markante Aussagen und Sédtze unseres Leit-
bilds sollen belebt und auf dem Hintergrund des Gelebten neu betrachtet
werden. Ansprechend gestaltete Plakate und ein reich bestiickter Material-
und Methodenkoffer tragen dazu bei, die Werte und Grundsétze unserer
Arbeit auf dem Hintergrund unseres Arbeitsalltags auf allen Ebenen in all
den Arbeits- und Lebensvollziigen bei Regens Wagner neu zum Leuchten
zu bringen und unsere Praxis kritisch zu hinterfragen.

Was fihrst du im Schilde?

Auf Mittelaltermarkten und bei Ritterturnieren kann man heute noch die
Wappenkunst (Heraldik) und ihre lebenswichtige Bedeutung neu kennen-
lernen und studieren. Zur Zeit der Landsknechte war es lebenswichtig
mit einem Blick zu erfassen, wer oder was sich hinter einem bestimmten
Wappen verbarg. Wer ein Wappenschild nicht lesen konnte, oder wer ein
Wappen falsch deutete, lief Gefahr Freund und Feind zu verwechseln. Die
Frage: ,Was flihrst du im Schilde?" war eine Uberlebensfrage. Mit dieser
Frage verbunden waren Fragen wie: Kann ich
mich dir anvertrauen? Haben wir die gleichen
Vorstellungen und Ziele vom Leben, vom Zu-
sammenleben auf dieser Welt? Spater, als die
Ziinfte und Handwerker an Bedeutung gewan-
nen und ein Biirgertum heranwuchs, libernah-
men die Handwerks- und Firmenschilder die
Funktion der Wappen. Wehe, wenn das Schild
zu einem billigen, wertlosen Blechschild ver-

kam. Wehe, wenn das Schild seine Verspre-
chungen nicht halten konnte. Wehe, wenn
der Kunde sich betrogen und ibers Ohr gehauen fiihlte. Heute zahlen
Marken und Siegel. Fiir den bewussten und miindigen Verbraucher sind
sie unersetzlich. Auf den ersten Blick unterscheiden sich Produkte und
Dienstleistungen oft nicht wesentlich. Umso hilfreicher ist es, ein ver-
trautes Siegel, eine zertifizierte Marke zu entdecken, die beschreibt und
garantiert, was das Produkt oder die Dienstleistung beinhaltet, was es

Regens Wagner
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zu bieten hat. Es ist die Marke, das Siegel, das auf eine lange Tradition
verweist, auf Erfahrung und Bestdndigkeit. Es ist die Marke, die Qualitat
und Werte garantiert, die aus langst vergangenen Tagen fiir das Heute
bewahrt und verfeinert wurden.

Schneider Schuster Zimmerleute

Regens Wagner ist auf dem Markt der Sozialdienstleister eine wichtige,
in Bayern nicht wegzudenkende ,Marke" In seiner langen Geschichte ist
unser ,Wappen" fiir viele Menschen zu einem Qualitdtssiegel geworden.
Damit dies so bleibt, ist es ndtig, immer wieder aufs Neue genauer hin-
zuschauen und genauer festzulegen: Wofiir stehen wir? Welche Werte
pragen uns? Was streben wir an, was wollen wir gemeinsam erreichen?

Ausgehend von diesen Fragen wollten die Verantwortlichen um die Jahr-
tausendwende in aller Offentlichkeit Farbe bekennen und kundtun, was
.Regens Wagner" im Schilde fiihrt.

Natiirlich geschah dies damals nicht zum ersten Mal. Die Vor- und Leit-
bilder der Griinderpersonlichkeiten, Regens Johann Evangelist Wagner
und Theresia Haselmayr mit den Franziskanerinnen, waren von Beginn
an fir alle Verantwortlichen im Regens-Wagner-Werk verbindliche und
wertvolle Orientierungspunkte und Qualitdtsmerkmale.

Auf diesem christlich-franziskanischen Werthintergrund haben Schwes-
tern und Mitarbeiter, die keiner Ordensgemeinschaft angehoren, auf al-
len Ebenen miteinander in einem intensiven Leitbildprozess das gelebte
Erbe 2001 in Sprache gefasst und fiir alle zugénglich als unsere Unter-
nehmenskultur dokumentiert, nach innen und auBen kommuniziert und
prasentiert.

15 Jahre nach der ersten Verdffentlichung des Leitbilds der Regens-
Wagner-Stiftungen, war es nun an der Zeit, unser Selbstverstdndnis und
unsere Leitlinien fir das Handeln erneut auf den Priifstand zu stellen.

Was ist aus unseren Leitsdatzen geworden? Was hat das Leitbild mit uns
und dem Regens-Wagner-Werk gemacht? Klaffen Leitbild und Wirklich-
keit (weit) auseinander? Passen die im Leitbild formulierten Werte und
Ziele mit unseren getroffenen und verwirklichten Entscheidungen im
GroBen wie im Kleinen zusammen? Inspirieren und motivieren die Satze
von damals die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von heute? Identifi-
zieren sich Menschen mit und ohne Behinderung mit den getroffenen
Aussagen und Visionen? Auf dem Hintergrund einer sich permanent
wandelnden Welt galt es Antworten auf diese Fragen zu finden.

Wieder wurde eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen. Im Auftrag des Vor-
stands und riickgebunden an die Gesamtleitungskonferenz erarbeiteten
sie Vorschldge zu einer mdglichen Neufassung. Das Ergebnis wollen wir
Ilhnen in unserem Jahresbericht 2015 vorlegen.

Staunenswert dabei ist, dass das Leitbild von 2001 in seinen Grundaus-
sagen vollstandig bestatigt wurde. Die am Prozess Beteiligten identifi-
zierten sich nach wie vor mit den getroffenen Aussagen. Bis auf einige

wenige redaktionelle Klarstellungen und Anderungen wurde der bisherige
Text ein zweites Mal verabschiedet. ,... ich finde meinen Weg" biindelt
nach wie vor die Ausrichtung unseres engagierten Handelns im Sinne der
franziskanischen Spiritualitdt, gespeist aus den Quellen des christlichen
Glaubens.




Neu ist, dass das Leitbild seit letztem Jahr auch in ,Leichter Sprache" fiir
alle Menschen zur Verfiigung steht. Kiirzere Satze, ein besser gegliedertes
Schriftbild, eine groBere Schrift mit klaren Zeichen, passende Bildsymbo-
le, ein Verzicht auf Fremdwdrter und die Beifligung kurzer Erklarungen
sorgen dafiir, dass noch mehr Menschen einen barrierefreien Zugang zu
diesen grundlegenden Aussagen bekommen.

Die illustrierenden Bilder fiir die Leitbild-Broschiiren entstanden unserem
Leitbild gemaB in einem inklusivem Kunstprojekt. Menschen mit Behin-
derung aus unterschiedlichen Regens-Wagner-Zentren trafen sich mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter der Anleitung von Peter Webert
bei Regens Wagner Absberg, um sich mit einzelnen Aussagen des Leit-
bilds intensiv auseinander zu setzen und die dabei auftauchenden Ge-
danken und Erkenntnisse in einem gemeinsamen Kunstprojekt Farbe und
Form werden zu lassen. So sind die farbenfrohen Bilder unseres Leitbilds
nicht irgendeine Illustration, sondern gelebte Leitbildkultur.

Wesentlich aber bei dem ganzen Leitbildprozess ist, dass liberall dort, wo
.Regens Wagner" draufsteht, auch ,Regens Wagner" drin ist. Alles, was
wir verdffentlichen, alles, was wir planen, alles, was wir tun, wie wir Teil-
habe und Teilgabe fordern, wie wir einander begleiten und wie wir mit-
einander umgehen, muss den Werten, die wir auf Grund unseres Leitbilds
im Schilde fiihren, entsprechen. An den Werten des Leitbilds miissen wir
unsim GroBen wie im Kleinen messen
und messen lassen. Natiirlich wissen
wir, dass wir auf diesem Weg nicht so
schnell ans Ziel kommen. Natiirlich
wissen wir, dass es immer etwas zum
Verbessern und Optimieren gibt. Und
doch: Regens Wagner darf nicht zur
Mogelpackung werden. Wie schnell
wiirden wir unser Ansehen verspie-
len? Wie schnell wiirde unser Ruf auf
dem Spiel stehen?

Mit den Berichten aus den einzelnen Regens-Wagner-Zentren wollen wir
uns selber und einer breiten Offentlichkeit Rechenschaft ablegen, dass
wir bestrebt sind, unser Leitbild mit Leben zu erfillen.

Leitbild bewusst erLEBEN
Leitbild bewusster LEBEN

Dankbar fiir das engagierte Handeln so vieler,

dankbar fiir all die gelebten und belebten Werte,

die das Leben bei Regens Wagner so lebenswert machen,

dankbar fiir alle kritische Auseinandersetzung mit Regens Wagner
und unseren Planen und Zielen und unserem Handeln

griBt Sie

oﬂ%uu»nﬂc_

Rainer Remmele
Geistlicher Direktor
Vorstandsvorsitzender

E Regens Wagner
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Peter Webert
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Ins Bild gesetzt

Wir setzten uns damit auseinander.
Was interessiert uns?

Mitarbeiter und Menschen mit
Behinderung leben Leitbildkultur.

Transparenz und Kommunikation von Unternehmensprozessen,
gedanklicher Austausch und Dialog mit Mitarbeitern und Klienten
oder Bewohnern, gehéren traditionell zur Unternehmens-Kultur, zur
.DNA", von Regens Wagner. Insofern war es konsequent, im Zuge der
redaktionellen Uberarbeitung des Leitbildes und seiner Neufassung in
Leichte Sprache, Wege zu finden, diese Kultur sinnvoll fortzufiihren.
So entstand die Idee, dass sich Menschen mit und ohne Behinderung
den Inhalten des Leitbildes gemeinsam und mit Mitteln der Kunst
nahern.

Dadurch sollten die Vorstellungen, die die Leitsdtze in den Beteiligten
des Kunstprojektes ausldsen, in Bilder umgesetzt werden und dariiber
hinaus der Gestaltung der neuen Leitbild-Publikationen dienen.
Zudem ero6ffnet Kunst als Plattform eine Mdglichkeit, einen Dialog
dariiber zu fiihren, inwieweit das Leitbild von Regens Wagner die
Bediirfnisse von Mitarbeitern und Menschen mit Behinderungen
anriihrt und im Alltag Wirksamkeit entfaltet.

Diesem Gedanken Rechnung tragend wurden in den Zentren ,Kreativ-
Tandems" gebildet, jeweils bestehend aus einer Person mit und einer
ohne Beeintrachtigung. Zu Beginn des Jahres 2015 trafen sich diese
Tandems, um sich in dreitagigen Workshops im Therapiezentrum von
Regens Wagner Absberg dem Thema Leitbild zu widmen und dieses
kiinstlerisch umzusetzen.

In den Workshops gingen die Teilnehmer ein kurzes, kreatives und

dabei sehr intensives Stiick ihres Lebens gemeinsam. Es kam zu neuen,
schénen, bereichernden Begegnungen. Zahlreiche Gesprache, bei der
Arbeit, beim Essen oder in der Freizeit, fiihrten zu neuen Beziehungen
und bahnten Freundschaften an. Unter kunsttherapeutischer Begleitung
entstanden eindrucksvolle Werke, die teilweise sichtbar ihren Ausdruck
im neuen Layout des Leitbildes fanden. In den Workshops bestatigte
sich einmal mehr, dass Kunst keine Barrieren kennt und Menschen sich,
unabhdngig von persénlichen Beeintrachtigungen, auf Augenhdhe
miteinander schopferisch betdtigen kdnnen. Diese Gemeinsamkeit zeigt

sich in bunten Figuren und groBflachigen und ausdrucksstarken Bildern,
die von der Beschiftigung mit dem Leitbild inspiriert sind. Offenbar

ist es ein farbenfrohes, positiv stimmendes Leitbild, das sich auf diese
Weise zum Ausdruck bringt.

Die Stimmung nach Abschluss der Workshops macht deutlich, dass
dieses gemeinsame Tun zu einer bereichernden Erfahrung beigetragen
hat. So meinte Stefan Graf aus Dillingen: ,Mir hat die Malerei sehr
SpaB gemacht. Mir hat auch Spal3 gemacht, mitzukriegen, wie es auf
anderen Einrichtungen so zugeht. Und auch das Leitbild hat sehr Spal3
gemacht, mal das ein wenig zu sehen und so."

Sabine Kleitsch aus Hohenwart sagte: ,Ich finde, man konnte viel
mitnehmen, obwohl es nicht meins ist. Ich bin eigentlich nicht so
kiinstlerisch. Aber ich gebe trotzdem mein Bestes. Ich wiirde wieder
an so einem Projekt teilnehmen, das Spa3 macht. Am allerbesten war
es, die Planeten zu malen und auch die Puppen. Auch (iber das Leitbild
haben wir viel erfahren.”

E Regens Wagner
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Mehrere Teilnehmer duBerten die Hoffnung, sich hdufiger zu treffen,
um sich mit den Schwestereinrichtungen und deren Menschen aus-
zutauschen. Stellvertretend flir diesen Wunsch duBerte sich Markus
Reimann aus Erlkam: ,Ich hoffe, dass ich das ein oder andere vom
Feeling her mit in unsere kleine Einrichtungsinsel tragen kann.

Ich hoff', dass das weitergefiihrt wird. Ich hoffe, dass die Kontakte
innerhalb der Einrichtungen entstehen, dass ein Netzwerk entsteht."

Maria Mydla aus Absberg sprach vielen aus der Seele, als sie
zusammenfasste: ,Ich glaube, dass man in der Praxis das Leitbild
nicht besser umsetzen kann, als es in dem Projekt passiert ist."
Gleichwohl waren auch viele Teilnehmer dabei, die ihre Erfahrungen
nicht in Worte fassen konnten. Doch driickt sich ihre Erfahrung

in der Sprache der Bilder intensiv aus.

Nicht die vielen groBformatigen Bilder bewirkten die Erfahrung, sondern
der Prozess ihrer Entstehung. Um diesen Prozess darzustellen, wurde

die Arbeit in den Workshops ausfiihrlich in Ton und Bild dokumentiert.
Einen Eindruck gewinnen Sie unter https://youtu.be/qXEV1A7vioA.

Das Geschehen in den Workshops war so eindrucksvoll, dass die ldee
reifte, es der Offentlichkeit vorzustellen, auch um Riickmeldungen zu
bekommen. Einen geeigneten Rahmen dafiir bildete die ConSozial
2015. Im Kunstkubus des Messeauftritts von Regens Wagner wurden

an den AuBenwanden unter dem Motto ,Was uns leitet ..." groBe
s/w-Portratfotos von Workshop-Teilnehmern sowie Statements zum
Leitbild prasentiert. Im Innern des Kubus konnten sich Besucher mit den
auf Tafeln gedruckten Leitlinien von Regens Wagner auseinandersetzen
und darunter schriftlich festhalten, wovon sie sich selbst leiten lassen.

E Regens Wagner

Dieses Angebot wurde haufig und kreativ genutzt und sorgte fiir
anregende Gesprache am Messestand.

Die auf der ConSozial eingefangenen Riickmeldungen fiihren nun den
Prozess weiter und nach innen. Die Assoziationen und Interpretationen
von bis dato fremden Menschen regen uns an, in Folgeworkshops diese
Perspektiven von auBen aufzunehmen und in die weitere Auseinander-
setzung mit dem Leitbild einflieBen zu lassen. Die Erfahrungen des
vergangenen Jahres bestdrken uns in unserer Auffassung, dass unser
Leitbild nur dann lebendig bleibt, wenn wir uns im Alltag auf
unterschiedlichsten Ebenen immer wieder damit auseinandersetzen,
den Dialog dariiber fiihren und gegebenenfalls das Leitbild verdndern

bzw. weiterentwickeln.

15
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Regens Wagner in Zahlen LEGES W gines
... ich finde meinen Weg" Dieser Kernsatz steht auf der Titelseite unseres Leitbildes. Uber die Tatigkeit der Regens-Wagner-Stiftungen hinaus bestehen Gesellschaftsbeteiligungen.
In Ungarn ist eine eigene Regens-Wagner-Stiftung fiir Menschen mit Behinderung tétig.

Mit den nachfolgenden Zahlenangaben " wollen wir, gleich einer StraBenkarte, Routen skizzieren Im Wirkungskreis dieser Trager wurden je zum 31.12.2015 begleitet:
fiir die personlichen Lebensperspektiven bei Regens Wagner und Transparenz tiber unser Wirken
herstellen.

Rechtsperson Sitz Anzahl der begleiteten Menschen
A) Begleitete Menschen Schwibisches Forderzentrum Augsburg 804

flir Horgeschadigte Augsburg GmbH

1. Gesamtzahl der begleiteten Menschen

Gerhard Reile Netzwerk Autismus Regensburg 404
Vorstandsmitglied Zum 31.12.2015 wurden in Bayern 8.520 Entwicklung der Anzahl der begleiteten Niederbayern Oberpfalz GmbH
Menschen mit Behinderungen in den Diens- Menschen mit Behinderung ergibt sich im
ten und Einrichtungen der Regens-Wagner- Zeitablauf von 10 Jahren: Werkstétten St. Joseph Burgkunstadt 401
Stiftungen begleitet und gefordert. Folgende gemeinniitzige GmbH
Autismus-Kompetenzzentrum Burgkunstadt 278
Anzahl Oberfranken gemeinniitzige GmbH
9.000
250 Offene Hilfen Neuburg a. d. Donau 270
Neuburg-Schrobenhausen GbR
8.000
Beschaftigungsinitiative Landsberg Landsberg a. Lech 30
L am Lech gemeinniitzige GmbH
7.000
PWS - Institut Deutschland Dillingen in Griindung
6.500 gemeinniitzige GmbH
R Regens Wagner Balatonmariafiirdd 37
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Jahr . ) .
K6zhasznu Alapitvany (Ungarn)
" Die Kennzahlen beziehen sich auf den Wirkungsbereich aller Dienste und Angebote der acht rechtlich eigenstandigen |nsgesamt wurden 10.744 Menschen durch die Regens-Wagner-Stiftungen und ihre

kirchlichen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Soweit rechtliche Beteiligungen einbezogen sind, ist dies gesondert
vermerkt. Quellen der Kennzahlen sind die betriebliche Statistik zum 31.12.2015 sowie die gepriiften Jahresabschliisse
2014.

Beteiligungen begleitet und gefordert.
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& \ollzeitbegleitung
= Tagesbegleitung
Mobile Begleitung

2. Formen der Begleitung

Zum 31.12.2015 ergeben sich folgende Kennzahlen:

+ Vollzeitbegleitung 2.993
2.993 Bewohnerinnen und Bewohner
begleitet Regens Wagner in ,stationdren”
Wohnangeboten. Davon leben 1.532 Per-
sonen in dezentralen und gemeindeinteg-
rierten Wohnstrukturen. Damit betrdgt der
Anteil der dezentralen Wohnangebote lber
51 %. Kontinuierlich wird die Umstruktu-
rierung der Wohnangebote fortgefiihrt.

Einzelférderung, Begleitung von Menschen
mit Horbehinderung im Alter entstehen.

Nachfolgend sind Schwerpunkte der Mobilen
Begleitung sowie die Anzahl der jeweils
begleiteten Menschen mit Behinderung

im Jahr 2015 aufgefiihrt:

= Tagesbegleitung 2.259
2.259 Menschen wohnen ,extern” und
nehmen tagsiiber die Angebote der Schule,
Bildung, Arbeit, Beschaftigung und Pflege
von Regens Wagner wabhr.

* Familienunterstiitzende Dienste 536
* Pflege gem. SGB XI 299
* Interdisziplindre Friihforderung 296
* Mobile sonderpadagogische Dienste 233
* Ambulant Begleitetes Wohnen 219

Mobile Begleitung 3.268
3.268 Menschen mit Behinderung haben
2015 vielféltige Angebote der Mobilen
Begleitung erhalten. Bestehende Dienste
werden verstarkt nachgefragt. Neue An-
gebote wie z.B. Wohnraumberatung, heil-
padagogische Praxis, autismusspezifische

* Individuelle Schulbegleitung zum
Besuch einer Regelschule oder
eines Forderzentrums 201

Unterschieden nach Vollzeitbegleitung, Tagesbegleitung und Mobile Begleitung ergibt sich im

Zeitablauf von 10 Jahren folgende Entwicklung:

Anzahl
3.250

1.750

1.250

2006 2007 2008 2009 2010

w = '
2.750

e .’"___./I——H\.’I——I/.

20m 2012 2013 2014 2015 Jahr

Erstmalig lbersteigt damit die Personenanzahl in der Mobilen Begleitung die Vollzeitbegleitung.

3. Individueller Forderbedarf

E Regens Wagner

Regens Wagner begleitet Kinder, Jugendliche * Geistige Behinderung 3.509

und Erwachsene mit Hilfebedarf aufgrund * Horschadigung 1.227

folgender Primar-Beeintrachtigung: * Lernbehinderung 1.207
* Psychische Behinderung 501
* Kérperliche Behinderung 421
+ Sprachstérung 317
* Autismus 242
* Altersgebrechen, 181

chronische Erkrankung

Bei vielen genannten Personen liegt eine » Teilleistungsstoérung 61

mehrfache Beeintrachtigung bzw. mehrfacher * Sonstige Beeintrachtigung 854

Hilfebedarf vor. Personen insgesamt 8.520

4, Bildung und Ausbildung

Zum 31.12.2015 nahmen von den insgesamt * Vorschulische Bildung 517

8.520 begleiteten Menschen 2.496 Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene folgende

(Friihférderung,

Schulvorbereitende Einrichtung, etc.)

Angebote der Bildung und Ausbildung wahr: * Schulische Bildung 1.283
(Allgemeinbildende Schulen, etc.)

Unter Beriicksichtigung der Beteiligung am + Berufliche Bildung 696

Schwabischen Forderzentrum fiir Hérgescha- (Berufsschulen, Berufsausbildung, etc.)

digte Augsburg GmbH erhoht sich diese Zahl Personen insgesamt 2.496

auf 3.300 Personen.

5. Arbeit und Beschaftigung

Zum 31.12.2015 waren 3.015 Menschen * Anerkannte Werkstatten fiir 1.730

mit Behinderung wie folgt in Arbeit und behinderte Menschen (WfbM)

Beschaftigung: + Sonstige Arbeitsbereiche 26
* Forderstatten 844

Bezieht man zudem die Beteiligung an der + Tagesstatten fiir Erwachsene 415

Werkstatten St. Joseph gemeinniitzige GmbH Personen insgesamt 3.015

mit in die Betrachtung ein, so steigt die
Anzahl der Personen in Arbeit und Beschafti-
gung auf 3.416.

19



B) Personal

1. Anzahl der Mitarbeiter

Fiir die Regens-Wagner-Stiftungen waren
zum 31.12.2015 tatig:

Im Zeitablauf ergibt sich folgendes Bild:

Anzahl
6.750

6.250

5.750

5.250

4.750

4.250
2006 2007 2008 2009 2010

- Mitarbeiter in Vollzeit ? 1.700
+ Mitarbeiter in Teilzeit ? 4776
* Ordensschwestern 32
+ Bundesfreiwilligendienstleistende/
Sonstige 71
Personen insgesamt 6.579
2011 2012 2013 2014 2015 Jahr

Die stetig steigende Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist begriindet in den wach-

senden Assistenzdiensten, die Regens Wagner erbringt. Ebenfalls steigt - gerade im Bereich der

Offenen Hilfen - die Teilzeitbeschaftigung stark an, um individuell und flexibel die nachgefragten

Dienste erbringen zu kdnnen.

2 EinschlieBlich des zugewiesenen staatlichen Lehrpersonals.
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2. Ausbildung

E Regens Wagner

Die Gewinnung von geeigneten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern hat eine zunehmende
Bedeutung fiir die Qualitat der Dienste und
Angebote von Regens Wagner. Nachfolgende
Kennzahlen (Stand 31.12.2015) belegen hier
unsere Bemiihungen im Bereich der berufli-
chen Bildung:

3. Nebenberufliche Tatigkeit und Ehrenamt

* 96 Schiilerinnen und Schiiler
wurden an der Fachschule fiir Heilerzie-
hungspflege und Heilerziehungspflegehilfe
in Lauterhofen unterrichtet.

* 323 Personen
besuchten die Fachakademie fiir
Sozialpddagogik in Rottenbuch.

* 54 Jugendliche
wurden in der Berufsfachschule fiir
Kinderpflege in Rottenbuch unterrichtet.

145 Praktikantinnen und Praktikanten,
insbesondere fiir pddagogische und
heilpddagogische Berufe, sammelten
berufliche Praxis.

* 45 junge Menschen
befanden sich im Rahmen ihrer dualen
Berufsausbildung auf einem Ausbildungs-
platz bei Regens Wagner (z.B. in der
Verwaltung, Hauswirtschaft und Kiiche).

Nebenberuflich haben mit stundenweiser
Beschaftigung auf Basis der sogenannten
,Ubungsleiterpauschale” 693 Personen im
Auftrag von Regens Wagner Menschen mit
Behinderung unterstiitzt.

669 Personen waren 2015 ehrenamtlich bei
Regens Wagner flir Menschen mit Behinde-
rung tatig. Darin sind 40 Ordensschwestern
der Regens-Wagner-Provinz eingeschlossen,
die auch nach ihrem altersbedingten Aus-
scheiden aus dem ,aktiven Dienst" weiter
fiir Menschen mit Behinderung wirken.
Herzlichen Dank allen Ehrenamtlichen fiir
ihr Engagement!
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Regens Wagner

C) Wirtschaftliche Aspekte 3. Investitionen
1. Ertrage Die Eroffnung vielfaltiger Wege fiir Menschen mit Behinderung benétigt entsprechende investive
Rahmenbedingungen. Die Gesamtinvestitionen, die Regens Wagner im Jahr 2014 getatigt hat,
Die Ertrdge im Jahr 2014 belaufen sich auf Leistungsentgelt und belaufen sich auf rund 31,0 Millionen Euro. Im Zeitablauf von zehn Jahren stellt dies erneut einen
insgesamt 291,2 Millionen Euro. Sie setzen Erstattungen 248,2 Mio. Euro Hochststand dar (Angaben jeweils in Millionen Euro):
sich wie folgt zusammen: B Produktion der Werkstatten,
248,2 Landwirtschaften, etc. ¥ 19,8 Mio. Euro Vi
B Sonstige Ertrage ¥ 23,2 Mio. Euro 35
Gesamt 291,2 Mio. Euro
Ertrage 30
2. Personalkosten 25
Im Jahr 2014 betrugen die Personalkosten (einschlieBlich des den Regens-Wagner-Schulen zuge- 20
wiesenen staatlichen Lehrpersonals) 192,2 Millionen Euro. Im Verlauf von 10 Jahren ergibt sich -
bedingt durch steigende Mitarbeiterzahlen und Erhéhungen des Vergiitungsgefiiges der AVR ® - 15
folgender nahezu linearer Personalkostenanstieg (Angaben jeweils in Millionen Euro): 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2om 2012 2013 2014 Jahr
Mio. €
200 Die Investitionen wurden auch im Jahr 2014 Die Finanzierung der Bauinvestitionen 2014
schwerpunktmaBig fiir BaumaBnahmen erfolgte lber:
190 eingesetzt. 23,4 Millionen Euro und damit ein
180 Anteil von 75 % aller Investitionen, sind auf B Eigenanteil 14,5 Mio. Euro
Bauprojekte entfallen. Zuschisse 7,1 Mio. Euro
170 B Darlehen 1,8 Mio. Euro
160 Gesamt 23,4 Mio. Euro
10 Der o. g. Eigenanteil beinhaltet 1,0 Millionen Finanzierung der
140 Euro aus Mitteln des Aktion Mensch e.V. Bauinvestitionen
130 Auf die kiinftige Bautadtigkeit wirken sich folgende Impulse aus:
120 + Dezentralisierung und Regionalisierung der Angebote fiir Menschen mit Behinderung

2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 Jahr * Realisierung geeigneter Beratungs- und Forderzentren fiir die stark wachsenden Offenen Hilfen
+ Schaffung von Mietwohnraum fiir Menschen mit Behinderung aufgrund akuter derzeitiger
3 Die Einnahmen aus Leistungsentgelt und Erstattungen umfassen Vergiitungen fiir die erbrachten Dienstleistungen Mange|5|tuat|on auf dem freien WOhnungsmarkt
flir Menschen mit Behinderung. + Anpassung der Bestandsgebdude an die neuen baulichen Vorgaben fiir Wohnheime sowie die

# Produktionsertrage wurden insbesondere mit Werkstétten fiir behinderte Menschen, mit Landwirtschaften und Anforderungen des Brandschutzes
mit textilen Werkstatten erzielt.

% Die sonstigen Ertrdge beziffern die buchhalterischen Abschreibungen 6ffentlicher Zuschiisse. ) o o o o .
Enthalten sind Zuwendungen und von Gerichten zugewiesene BuBgelder in Hohe von insgesamt rund 343.000 Euro. Mittel- und langfristig stellen damit die Investitionen in die BaumaBnahmen eine groBe

8 Arbeitsvertragliche Richtlinien des Dt. Caritasverbandes. Herausforderung fiir Regens Wagner dar.
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Farbtupfer

Haindling exclusiv und inclusiv bei Regens Wagner Absberg

= ‘ F“Jimi‘s@lllﬂ i iy

EUHELE

Humor kennt keine Grenzen

Der Clown Jacomo, mit biirgerlichem Namen Jo&l Gargam,
tourt seit zehn Jahren mit der Gruppe ,Les Tontons Yoyo"
durch Schulen und Krankenhduser Frankreichs. 2015 kam er
mit einer Delegation der franzdsischen Partnerstadt Quéven
nach Burgkunstadt. Unterstlitzt von Walter Kraus aus
WeiBmain, alias Soso, verzauberte er mit seiner charmanten
Show kleine wie groBe Zuschauer und brachte sie zum Stau-
nen und zum Lachen. Ohne Zugabe lieB das Publikum seine
neuen Lieblinge nicht von der Biihne.

24

Einen begeisternden Auftritt legte die Kultband Haindling bei
ihrem ,musikalischen Besuch" im Garten des Kunstbesetzten
Hauses in Gunzenhausen hin. Vor rund 180 Besuchern, tber-
wiegend Bewohner und Mitarbeiter von Regens Wagner Abs-
berg, sorgte die Gruppe bei hochsommerlichen Temperaturen
fiir schweiBtreibende Party-Atmosphire. Auch die Regens-
Wagner-Musikformation, die zwei Musikstlicke gemeinsam
mit Haindling jammte, brachte die Stimmung zum Kochen.

LAuf geht's, jetzt is endlich so weit!
Auf geht's, wir feiern Einweihung heut!
Kommt's heut im Hof hier zam,

Schaut's euch des Ganze an!"

Mit diesem Lied brachte es die Schiilerband der Regens-Wag-
ner-Schule auf den Punkt: ein neuer Biergarten beim Chili,
neue Spielgerdte und Bdume verschénern nun den Innen-
hof von St. Stanislaus bei Regens Wagner Dillingen. Genutzt
wird der Hof von Menschen mit und ohne Behinderung jeden
Alters - ein schoner Ort der Begegnung in Dillingen.

Haupthaus gut geriistet fiir die Zukunft

Regens Wagner Glott im Scheinwerferlicht

Gleich zwei Sender schickten Kamerateams 2015 nach Glott,
um Filmaufnahmen und Interviews bei Regens Wagner zu
machen. Augsburg.TV strahlte am 7. Mai in der Sendereihe
.Zwischen Donau und Ries" einen Beitrag liber das ,Cafe der
Inklusion" aus, Katholisch 1.TV berichtete am 27. August in
einer Sendung lber das Kinderferienprogramm, das unter dem
Motto ,Begegnungen schaffen" stand. Die Bewohnerinnen
und Bewohner freuten sich liber das Interesse und hatten kei-
nerlei Berlihrungsangste mit den Medienleuten.

Regens Wagner

Bei Regens Wagner Erlkam wurde nach mehrjahriger Umbau-
zeit und energetischer Sanierung der bisherige Tagungs- und
Erholungsbereich zum neuen Hauptgebdude umfunktioniert.
Der Bezug des Hauses wurde mit einem Gottesdienst und Fest
gefeiert, verbunden mit einem Tag der Offenen Tir. In dem
Geb3dude sind jetzt u. a. die Verwaltung, die neue Wascherei,
die Biiros Bereichsleitungen und der Fachdienste, ein Kon-
ferenzraum sowie die Tagesbetreuung fiir Erwachsene mit
Behinderung nach dem Erwerbsleben (TENE) untergebracht.

Viele inspirierende Einblicke gewann Karin Seehofer, Gat-
tin des bayerischen Ministerprasidenten Horst Seehofer, bei
ihrem Besuch bei Regens Wagner Hohenwart. Hautnah er-
leben durfte sie die Arbeit am Forderzentrum Héren und in
der Forderstatte flir Menschen mit hohem Hilfebedarf. Frau
Seehofer begleiteten Hohenwarts Biirgermeister Manfred
Russer und als Vertreter des Stiftungsvorstandes der Regens-
Wagner-Stiftungen Direktor Rainer Remmele und Sr. Antonia
Stegmiller.
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Regens Wagner Absberg
Marktplatz 1

91720 Absberg

Tel.: 09175 909-0

Fax: 09175 909-1102
E-Mail: rw-absberg
@regens-wagner.de

Dienste fur geistig, psychisch,

mehrfach behinderte und pflege-

bedirftige Menschen, Menschen
nach Schédel-Hirn-Trauma und
Menschen mit Prader-Willi-
Syndrom in Absberg, Bechhofen
und Gunzenhausen

- Wohnen fir Erwachsene

- Wohnen fiir Senioren

- Wohnpflegeheim

- Kurzzeitpflege

- Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung (WfbM)

- Landwirtschaft auf
oOkologischer Basis
und Gértnerei

- Forderstatte

- Tagesstatte fur Senioren

- Offene Hilfen
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Regens Wagner Absberg

Diese Aussage des Leitbildes von Regens Wag-
ner findet sich unter der Rubrik ,Unser Selbst-
verstandnis” und nimmt direkt Bezug auf die
zweivorhergehenden Aussagen: ,Wir begegnen
Menschen mit Behinderung mit hoher Achtung
und Sensibilitat. Wir re-
spektieren ihre Wiirde,
ihre  Eigenverantwor-
tung und ihr Recht auf
Selbstbestimmung.”
Unter dieser Bezugnah-
me ist folgende Formu-
lierung im Leitbild zu
finden: ,Wir treten ein
fiir ihr uneingeschrank-
tes Lebensrecht

und stellt auf diese
Weise die Menschen

mit  Behinderung
den Mittelpunkt. In der
Fortflihrung des Erbes
von Johann Evangelist
Wagner ist dieser Leit-
satz eine apodiktische
Aussage und verlangt
von allen Mitarbeitern
bei Regens Wagner, sich flir das uneinge-
schrankte Lebensrecht von Menschen mit Be-
hinderung ohne Wenn und Aber einzusetzen.
Dies erfordert zum einen, dass sich alle, die auf
Grund ihrer Leitungsposition politischen Ein-
fluss ausiiben kdnnen, diesen geltend machen,
indem sie sich beispielsweise in die Diskussi-
on zur pranatalen Diagnostik, der modernen
Gendiagnostik oder der Prdaimplantations-
diagnostik einbringen. Zum anderen muss im
Handeln der Mitarbeiter eine Haltung zum
Ausdruck kommen, die ihren Einsatz fiir das
uneingeschrankte Lebensrecht von Menschen
mit Behinderung deutlich werden |dsst. Diese
Praxisndhe ist nur dann gewahrleistet, wenn

Wir treten ein flr
ein uneingeschranktes ="
Lebensrecht und sind

wach gegeniiber lugo im Jahr 1833

sich verandernden
" gesellschaftlichen
Wertvorstellungen
und Entwicklungen.

M

das Thema, mag es auch so scheinen, dass es
eher auf einer Metaebene angesiedelt ist, ins
Bewusstsein gebracht wird etwa durch Fortbil-
dungen, Informationen und gemeinsame Dis-
kussionen. Es gilt vor allem zu verhindern, dass
ethische Fragestellun-
gen einem finanziellen
und utilitaristischen
Diktat unterworfen
werden. Besonders
drastisch wird der Um-
gang mit dieser ethi-
Fragestellung
am Beispiel der Gestalt
Quasimodo von Victor

dargestellt. Bischof
Franz Kamphaus wahl-
te dieses Beispiel an-
|dsslich seines Vortrags
.Der Mensch hat nicht
Wert, der Mensch hat
Wiirde" (2002). Victor
Hugo beschreibt die
Reaktion der Menschen
auf das Findelkind: Es
war eine kleine, sehr eckige und auB3erordent-
lich bewegliche Masse, die in einem leinenen ...
Sacke steckte, und zwar so, dass nur der Kopf
daraus hervorragte. Dieser Kopf war ein ziem-
lich unférmliches Etwas. An ihm sah man nur
einen Wald von roten Haaren, ein Auge, ei-
nen Mund und Zdhne. Das Auge weinte, der
Mund schrie und die Zdhne schienen beiBen
zu wollen. Das Ganze zappelte im Sack zur
Verwunderung der immer gréBer werdenden
Menschenmenge, die unaufhérlich von auBen
anwuchs. Eine der Schaulustigen meinte: ,Das
ist wahrlich ein grauliches Ungeheuer, dieses
sogenannte Findelkind"; eine andere erganz-
te: ,Es ist ein Tier, ein Vieh, mindestens aber

etwas Unchristliches, das man ins Wasser oder
ins Feuer werfen muss." Das Beispiel ldsst er-
fiihlen, dass das uneingeschrankte Lebensrecht
von Menschen mit Behinderung entscheidend
davon abhdngt, welches Bewusstsein in der
Gesellschaft vorherrscht. Damals wie heute
finden sich Formen der Abgrenzung, die das
Leben von Menschen mit Behinderung bedro-
hen. Im Fall von Quasimodo zeigt sich deutlich,
dass sich das Bewusstsein der Gesellschaft aus
dem Bewusstsein von Individuen generiert und
mutige Menschen dazu beitragen kdnnen, ei-
nen Bewusstseinswandel anzustoBen. Wie
bekannt, wurde Quasimodo nicht dem Feuer
ibergeben, sondern ein junger Priester nahm
sich seiner an und rettete ihn, indem er vor der
groBen Menschenmenge seine Hand Uber ihn
ausstreckte und sagte: ,lch adoptiere dieses
Kind." Damit erreichte er, dass die Menge trotz
Bestiirzung uber dieses Handeln von ihrem
Vorhaben ablieB, das Kind zu verbrennen.

Ohne Zweifel hat sich im Vergleich zum 19.
Jahrhundert das gesellschaftliche Bewusstsein

E Regens Wagner

in der heutigen Zeit radikal verandert. Gleich-
wohl macht es betroffen, dass in den letzten
zwei Jahrhunderten immer wieder Entwicklun-
gen zu Tage traten, die zu Selektion flhrten
und das Leben von Menschen mit Behinde-
rung bedrohten. Auch in der heute aufgeklar-
ten Welt von Inklusion und selbstbestimmter
sozialer Teilhabe ist diese Gefahr nicht ge-
bannt. Insbesondere der Fortschritt auf medi-
zinischem oder technischem Gebiet wirft die
Frage zwischen Machbarkeit und ethischer
Verantwortung auf. Umso wichtiger ist es,
unserem Selbstverstandnis, ,wach gegeniiber
sich verdndernden gesellschaftlichen Wertvor-
stellungen und Entwicklungen" zu sein, hohe
Aufmerksamkeit zu widmen. Die UN-Konven-
tion fiir die Rechte von Menschen mit Behin-
derung ist mit Sicherheit der treibende Motor
fiir einen gesellschaftlichen Bewusstseinswan-
del und hat letztendlich dazu gefiihrt, dass im
Jahr 2013 damit begonnen wurde, ein neues
Bundesteilhabegesetz auf den Weg zu brin-
gen, das noch im Jahr 2016 in Kraft treten soll.
Das Bundesteilhabegesetz strebt u.a. folgende
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Reformziele an (Arbeitsgruppe Bundesteil-
habegesetz - Abschlussbericht):

» Dem neuen gesellschaftlichen Verstandnis
nach einer inklusiven Gesellschaft im Lichte
der UN-Behindertenrechtskonvention wird
Rechnung getragen.

» Selbstbestimmung und individuelle Le-
bensplanung werden dem gewandelten
Rollenverstandnis von Menschen mit Be-
hinderungen entsprechend vollumfénglich
unterstutzt.

» Die Eingliederungshilfe wird zu einem mo-
dernen Teilhaberecht entwickelt, in dessen
Mittelpunkt der Mensch mit seinen behin-
derungsspezifischen Bedarfen steht.

» Die vorgelagerten Systeme und die mit
der Eingliederungshilfe verbundenen Sys-
teme sowie ihre Zusammenarbeit werden
verbessert.

» Wesentliche Punkte sind: Weiterent-
wicklung des Behinderungsbegriffs, ,He-
rauslésen” der Eingliederungshilfe aus
dem ,Fiirsorgesystem”, Uberpr[jfung der
gegenwartigen Einkommens- und Ver-
mdogensanrechnung, Personenzentrierte
Gestaltung der Leistungen, Unabhangigkeit

von Wohnort und -form, Konzentration der
Eingliederungshilfe auf die Fachleistung,
Ermdglichung einer zielgenauen Leistungs-
erbringung durch ein partizipatives, bun-
deseinheitliches Verfahren.

Allein die Aufzdhlung dieser Punkte, die ne-
ben vielen weiteren im Bundesteilhabegesetz
geregelt werden sollen, lassen die Komplexitat
des Vorhabens erahnen, geben aber gleichzei-
tig Anlass, sich in diesen Prozess einzubringen
und ihn wachsam zu begleiten, damit die be-
griiBenswerten Ziele so erreicht werden, dass
sie den Menschen dienen. Seinem Leitbild fol-
gend hat sich Regens Wagner in die Diskussion
um dieses Gesetz in vielfaltiger Weise auf der
Verbandsebene eingebracht, sich informiert
und eigene Standpunkte erarbeitet. Der Ver-
anderungsprozess selbst wird sich jedoch nicht
durch ein neues Gesetz einstellen, sondern er
wird sich vor allem daran messen, inwiefern es
gelingt, die Idee der Inklusion im gesellschaft-
lichen Bewusstsein zu verankern. Es sind also
die einzelnen Menschen gefordert, sich mit
diesem Gedankengut auseinander zu setzen
und tragfdhige Handlungen zu entwickeln.
Wenn Paul Zulehner am Beispiel der Israeliten
auf ihrem Weg ins gelobte Land den Change-
Management Prozess treffend erkldrt, so
macht er dabei deutlich, dass Menschen dazu
neigen, eher in ihren gewohnten Denkweisen
zu verharren und Widerstand zu entwickeln.
Fiir Veranderung braucht es mutige Menschen
und eine hohe Beteiligung aller. ,Trotz aller
Anhnlichkeiten hat jede lebendige Situation,
wie ein neugeborenes Kind, auch ein neues
Gesicht, das es noch nie zuvor gegeben hat
und das auch nie mehr wiederkehren wird. Die

neue Situation erwartet von dir eine Antwort,
die nicht im Vorhinein vorbereitet werden
kann. Sie erwartet nichts aus der Vergangen-
heit. Sie erwartet Prasenz, Verantwortung; sie
erwartet - dich." (Martin Buber) Gerade die
gefiihlten Ahnlichkeiten und die Tendenz da-
nach zu handeln, verleiten dazu, dass begin-
nende Veranderungen eher negiert werden und
nicht mit der n6tigen Aufmerksamkeit bedacht
werden. Es geht darum, alte Handlungsmuster
und Denkmuster zu verdndern und nicht auf
gesellschaftlich konditionierten Routinen zu
beharren. Nur wenn wir entsprechend dem
Leitbild auf Wachsamkeit Wert legen, indem
ein Klima der Diskussion, des Dialogs und des
Mutes zur Widerrede mdglich und gefordert
wird, werden wir mit der nétigen Prasenz und
Achtsamkeit konstruktiv an den notwendigen
gesellschaftlichen Verdnderungen mitwirken.

Dr. Hubert Soyer

E Regens Wagner
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Regens Wagner Burgkunstadt
Regens-Wagner-Platz 2

96224 Burgkunstadt

Tel.: 09572 389-0

Fax: 09572 389-109

E-Mail: rw-burgkunstadt
@regens-wagner.de

Dienste fur Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit geistiger
und mehrfacher Behinderung
und Autismus in Burgkun-

stadt, Altenkunstadt, Weismain,
Redwitz, Lichtenfels und Michelau

- Wohnen fir Kinder und
Jugendliche

- Differenzierte Wohnformen
fuir erwachsene Menschen

— Wohnpflege nach SGB XI

- Kurzzeitpflege fur Kinder,
Jugendliche und erwachsene
Menschen

- Regens-Wagner-Schule
Privates Férderzentrum,
Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung

- Werkstatten St. Joseph
gemeinntitzige GmbH Werkstatt
flir Menschen mit Behinderung
(WfbM)

- Forderstatte, Tagesstatte
flir erwachsene Menschen
mit schwerer und mehrfacher
Behinderung

- Tagesstatte fiir Erwachsene
und Senioren nach dem
Erwerbsleben

- Tagesstatte fir
Menschen mit Autismus

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Schulassistenz

- Offene Hilfen im
Landkreis Lichtenfels
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Regens Wagner Burgkunstadt

Diese Aussage unseres Leitbildes gilt bei Re-
gens Wagner Burgkunstadt fiir alle Berei-
che. Fiir den folgenden Beitrag haben wir die
Schule ausgewahlt, um darzustellen, wie eine
Verpflichtung aus dem
Leitbild im Arbeitsalltag
seinen Niederschlag
findet. Es wird zum
Beispiel sichtbar im
Schulkonzept, in der
Zusammenstellung von
Klassen, in der Gestal-
tung von Lernangeboten
oder der methodischen
Vorgehensweise im
Unterricht.

Wir achten Menschen «cine
in ihrer einmaligen ~ 2m Bldunossystem

Dabei war uns die Beachtung der selbstbe-
stimmten Entfaltungsmdglichkeiten und die
Bewadltigung der einzigartigen Lebenswege ein
besonderes Anliegen. Die wértliche Uberset-
zung von Inklusion als
JZugehorigkeit”  half
uns hier weiter. Ziel
der  Regens-Wagner-
Schule  Burgkunstadt
ist es, jedem Schiiler
Zugehorigkeit

zu ermdglichen und

Lebensentfaltung und inn bestmogiich auf
entWiCkeh’l mlt ihnen seine  nachschulische

Lebenswirklichkeit vor-

eine Lebensperspektive. ubereiten. o sind wir

Schule als
selbstbestimmte
Lebenswegplanung

Die geldufige Meinung ,Die Schule bereitet
auf das Leben vor" formuliert einen berech-
tigten und hohen Anspruch. Um ihm in ver-
antwortungsvoller Weise zu genligen, haben
wir, die Regens-Wagner-Schule Burgkun-
stadt, uns ganz im Sinne von Inklusion und
der UN-Behindertenrechtskonvention auf den
Weg gemacht und neue Konzepte entwickelt.

M

der Uberzeugung, dass
die Einbeziehung der
ganzen Personlichkeit
eines Kindes und seiner
Biografie den Grundstock fiir eine gute kogni-
tive, emotionale und soziale Bildung legen. Wir
achten ihre einmalige Lebensentfaltung und
entwickeln mit ihnen eine Lebensperspektive.
Die meisten Schiiler leben bei Regens Wagner
Burgkunstadt. Die Griinde liegen haufig darin,
dass der Rahmen, den Familie und Gesellschaft
ihnen geben, nicht passt. Auch kénnen Schii-
ler bisweilen ihre Bediirfnisse nicht addquat

kommunizieren und erleben dies als sehr
frustrierend.

.Trauen, Vertrauen,
Selbstvertrauen - mein Weg"

Mit diesem Leitsatz erinnern wir uns immer
wieder an die Aufgabe, jedem Schiiler ein ver-
lasslicher, vertrauensvoller und einfiihlsamer
Begleiter zu sein. Die Schritte auf dem indivi-
duellen Entwicklungsweg vollzieht der Schiiler
auf der Grundlage eines personlichen Sich-
Trauens, von Neugier und Mut. Dabei bedarf es
stets Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, da-
mit Selbstvertrauen entsteht, um den indivi-
duellen Weg selbstbestimmt gehen zu konnen.
Lehrer und Mitarbeiter lberpriifen mit den
Schiilern, den Mitarbeitern im Wohnheim
und den Erziehungsberechtigten regelma-
Big, welche Form der Beschulung passend ist
und beziehen in ihre Uberlegungen natiirlich
auch andere Schulen mit ein. Die Vielfalt im
Schulsystem ermdoglicht es, die passende Ba-
sis fiir eine gute Lebensqualitdt zu schaffen,
setzt aber auch ein hohes Mal3 an Verantwor-
tungsbewusstsein voraus. Das Forderzentrum
mit Schwerpunktklassen, die wir aufgrund der
Bedarfe bildeten, sehen wir als notwendiges
und wirkungsvolles Bildungsangebot, das die
speziellen Lernbediirfnisse von Kindern und Ju-
gendlichen mit geistiger und/oder mehrfacher
Behinderung bzw. Autismusspektrumsstérung

beriicksichtigt. Hier wird der Rahmen fiir eine

E Regens Wagner

positive Lebensentwicklung gebildet, was der
Forderung der Inklusion entspricht.

So profitiert zum Beispiel ein Schiiler mit einer
sehr stark eingeschrankten verbalen Kommuni-
kationsfahigkeit und mangelnder, alternativer
Ausdrucks- und Selbstbestimmungsmdglich-
keit von der Kommunikationsklasse, in der ver-
starkt Gebdrden, Symbole und elektronische
Kommunikationshilfen eingesetzt werden. Fiir
einen Schiiler mit ausgepragter Autismusspek-
trumsstorung und einer psychischen Storung
bietet eine TEACCH-Klasse den geeigneten
Lernort. TEACCH ist ein padagogisch-thera-
peutischer Ansatz fiir Menschen mit Autismus,
der dem hohen Grundbediirfnis an Strukturie-
rung und Visualisierung Rechnung trégt.

Unterstiitzte Kommunikation ist fiir uns Unter-
richtsprinzip in allen Klassen. Kommunikation
ist ein menschliches Grundbediirfnis und stellt
die Schliisselkompetenz fiir die selbstbestimm-
te Teilhabe dar. Sie hat entscheidenden Anteil
an einer erfolgreichen Lebenswegplanung.
Eine einheitliche, bereichsiibergreifende Sym-
bolsammlung und begleitende Gebarden sind
erfolgreich etabliert. Besonders gerne nutzen
die Schiiler die Méglichkeiten der neuen Me-
dien. Whiteboard, iPad und Co. erfreuen sich
groBter Beliebtheit.

JAuf das Leben vorbereiten” - das ist unser
Anspruch, unsere Aufgabe und unser An-
trieb, um auf Teilhabe am Leben und selbst-
bestimmte Lebensplanung vorzubereiten. Als
Forderzentrum schaffen wir die Basis fiir die
Maglichkeit, erfolgreich am gesellschaftlichen
Leben teilzuhaben.

Tobias Fiirst

.Die Schiilerin M. kann nicht
sprechen, hat aufgrund aus-
geprdgter autistischer Ziige,
einer geistigen Behinderung und
einer Bindungsstorung einen
hohen Bedarf an Strukturierung,
Visualisierung und RegelmdBig-
keit. Nur eine spezielle Klassen-
form und die Methode TEACCH
erméglicht ihr Bildung. Mit der
PECS-Mappe kann sie sich mitt-
lerweile erfolgreich mitteilen.
Ein Muss in diesem Klassen-
zimmer ist eine Ruhezone.”

.Der Schiiler N. hat eine aus-
geprdgte kérperliche und geistige
Behinderung. Seine Bildungs-
angebote sind sehr basal und auf
die Férderung der Sinnesorgane
ausgerichtet. Bewegungsférdern-
de Therapieangebote wie Kinaes-
thetics und Snoezelen fordern

die Wahrnehmung und somit
auch die eigene Wirksamkeit und
Selbstbestimmung. Kommuni-
kationshilfen und Unterstiitzte
Kommunikation leisten hier
Wertvolles.”

.Die Schiilerin L. hat eine geistige
Behinderung und verfiigt iiber
zahlreiche Fihigkeiten und
Kompetenzen. Ihre Beschulung in
einer Partnerklasse in einer be-
nachbarten Grundschule geben
ihr die Méglichkeit, den Schul-
alltag an einer Regelschule mit-
zuerleben. Kontakte zu Schiilern
der Schule wirken sich positiv auf
ihre sozialen Fihigkeiten in der
Gemeinschaft aus. Das Wahr-
nehmen der eigenen Stérken und
Schwidchen innerhalb der Schul-
gemeinschaft und das Messen
mit anderen férdern Normalitdt
und Teilhabemdglichkeiten.”
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Regens Wagner Dillingen
Prélat-Hummel-StraBe 1
89407 Dillingen a. d. Do.
Tel.: 09071 502-0

Fax: 09071 502-136
E-Mail: rw-dillingen
@regens-wagner.de

Dienste fiir gehorlose,
schwerhdrige, autistische,
entwicklungsverzégerte,
sprach-, lern- und geistig
behinderte Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in Dillingen
und Augsburg

- Wohnen stationar

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Pflege nach SGB XI

- Kurzzeitpflege

- Tagesstatte furr Senioren

- Tagesstatten fur Kinder im
Vorschul- und Schulalter

- Integrativer Kinderhort

- Integrativer Kindergarten

- Integrativer Krippenplatzen

- Interdisziplindre Friihforderung

- Schule mit dem Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung

- Sonderpddagogisches
Forderzentrum

- Schulvorbereitende
Einrichtungen

- Ausbildung

- Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM)

- Offene Hilfen

- Beratung

- Therapiezentrum:
Physiotherapie,
Ergotherapie, Logopadie

- Kunst- und Kulturkneipe Chili
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Regens Wagner Dillingen

Personal- und
Organisationsentwicklung

Bei Regens Wagner Dillingen arbeiten Ulber
700 Mitarbeiter in den verschiedensten Berei-
chen. Wir bieten hier fiir alle Lebensalter und
flir unterschiedliche Lebensbereiche Assistenz-
und Betreuungsleistun-
gen, therapeutische und
medizinische  Dienst-
leistungen an. Die Be-
darfe der anfragenden
Menschen  verdndern
sich standig - sie inten-
sivieren sich, sie ent-
wickeln sich  weiter,
sie entstehen neu oder
sie werden nicht mehr

nachgefragt.

Wie kann in einer mo-
dern ausgerichteten und
nach den Paradigmen von Inklusion, Teilhabe
und Selbstbestimmung denkenden Komplex-
einrichtung eine flexible, bedarfsgerechte und
gelingende Personal- und Organisationsent-
wicklung geschehen?

Viele Aspekte spielen eine Rolle, die nur bedingt
beeinflusst und verdndert werden kdnnen, wie
ortliche Gegebenheiten, demografische Ent-

wicklung, gesellschaftliche und sozialrechtliche

Neuerungen. Andere nur wenig beeinflussbare
Gegebenheiten wie Tarifgebundenheit oder
Refinanzierungsmoglichkeiten  konnen und
mussen jedoch entsprechend erklart und breit
kommuniziert werden. Weitere Aspekte sind
jedoch sehr wohl direkt beeinflussbar, wobei
der Erfolg nicht immer unmittelbar messbar
ist. Ein gewichtiger As-
pekt in einer so groBen
und ausdifferenzierten
Einrichtung wie Re-
gens Wagner Dillingen
ist aus unserer Sicht

Wir Gberpriifen die interne Kommu-
regelmalig unsere
Zielvorstellungen und
unser Handeln.

e

nikationsstruktur, die
Entwicklungen  jegli-
cher Art foérdern oder
verhindern  kann. In
allen Teilbereichen ist
es wichtig, dass sich
die Organisations- und
Kommunikationsstruk-
turen klar abbilden lassen und diese wiederum
in das Gesamtgeflige der Einrichtung passen.

Uber ein transparentes internes Besprechungs-
wesen flieBen Informationen und Anliegen in
klassischer Weise Top-down in alle Einrich-
tungsbereiche. Genauso ist es gewiinscht,
dass sich Bottom-up alle Mitarbeiter (ber
fest eingerichtete Kommunikationsfelder ein-
bringen wie Mitarbeiterjahresgesprache und

| -

Teamgesprache oder (ber flexible Formen
wie offene Initiierung von Arbeitskreisen und
Klausurtagen ihre Themen in gegenseitiger
Wertschadtzung ansprechen und bearbeiten. So
entstanden zum Beispiel im vergangenen Jahr
interne Vernetzungen zu den Themen:

» Abstimmung der Angebote fiir Menschen
mit Hérbehinderung

» Umgang und Angebotsausdifferenzierung
fiir Menschen mit Autismus

» Einfiihrung von Fachdienstkonferenzen zur
Optimierung der Kommunikationsstruktur

» Ansprechende Raumgestaltung

» Entwicklung, Einflihrung und Umsetzung
einer Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit-
regelung

» Koordination aller Therapieanwendungen

Ziel dabei ist immer, durch offene Gesprachs-
kultur Angebote aufeinander abzustimmen
und einer breiteren Offentlichkeit zugénglich
zu machen. Es bildet sich dabei eine Kultur, die
neue Ideen aller Mitarbeiter positiv aufnimmt
und in alle Ebenen kommuniziert.

Eng verbunden ist damit die Umsetzung einer
nachfrageorientierten Dienstleistung. Ein po-
sitives Beispiel hierfiir ist die Begleitung von
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen mit
Fachleistungsstunden. In enger Zusammenar-
beit mit vielen Bereichen konnten wir dieses
Angebot in die Wege leiten. Raumlichkeiten
mussten hergerichtet werden, Leitungs- und
Verwaltungsaufgaben waren zu organisieren,
Mitarbeiter inhaltlich und zeitlich dafiir ge-
wonnen werden. Hier kam uns die funktio-
nierende Kommunikationsstruktur entgegen,
tiber die zligig Informationen verbreitet wer-
den konnten, so dass eine interne Steuerung
schnell mdglich war.

E Regens Wagner

Dies konnte nur deswegen so kurzfristig ge-

lingen, weil sich Mitarbeiter der Organisation
mit ihren Werten positiv verbunden fiihlen und
sich aktiv einbringen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt fiir positive
Organisationsentwicklung ist unserer Sicht
nach, sich auf allen Ebenen als Ausbildungs-
betrieb zu verstehen. Stete Kommunikation
mit Schulen, auf Ausbildungsmessen und Be-
rufsinformationsabende, die Schaffung vieler
attraktiver und gut begleiteter Praktikapldtze
sowie Bundesfreiwilligenstellen und letztend-
lich das Angebot von vielen qualitativ hoch-
wertigen Ausbildungsstellen sichern uns in den
letzten Jahren ausreichend Bewerber.

Durch gute Kommunikationswege kénnen sich
stets neue und nachfrageorientierte Tatig-
keitsfelder erschlieBen, in denen sich unsere
ausgebildeten und gut vernetzten Mitarbeiter
interessanten Aufgabengebieten zuwenden.

Stefan Leser, Matthias Kandziora

33



Regens Wagner Erlkam
Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel.: 08024 904-200

Fax: 08024 904-299
E-Mail: rw-erlkam
@regens-wagner.de

Dienste fur erwachsene
Menschen mit Behinderung
in Erlkam und Miesbach

- Wohnen firr Erwachsene

- Seniorenwohnen

- Wohnpflege

- Kurzzeitpflege

- Forderstatte

- Tagesstatte fur Senioren

- Offene Hilfen im Landkreis
Miesbach
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Regens Wagner Erlkam

Uns ist es wichtig, dass die Menschen in der
Region uns kennen, dass sie wissen wer wir
sind und was wir tun. Wir wollen Barrieren
abbauen, Begegnungen ermdglichen und Teil-
habe fordern.

Dazu berichten
wir liber uns

Die Aufmerksamkeit der
Presse konnten wir bei
Regens Wagner Erlkam
im  September 2015
mit der Einweihung
des frisch sanierten
Hauptgebaudes wecken.
Nach Uber zweijdhriger
Umbauzeit finden im
Hauptgebdude jetzt Verwaltung, Hauswirt-
schaft mit Wéascherei und Kiiche, Konferenz-
bereich und die TENE Platz. Zum gemeinsamen
Gottesdienst und einem anschlieBenden Fest-
akt kamen Gaste aus Nah und Fern.

Wir stellen unsere
Ziele und unser Tun in
der Offentlichkeit dar. in der Hffentlicheit

M

Das Besondere dabei war, dass diese Giste
sogar in gewisser Weise am Ergebnis beteiligt
waren.

Denn durch die Spendenaktion ,Leser helfen
Leser" der Heimat-
zeitung  ,Miesbacher
Merkur®  wurde die
Ausstattung der Raum-
lichkeiten nicht nur
finanziell unterstiitzt,
sondern durch diese
Aktion hat Regens
Wagner ein Gesicht

bekommen.

Uber mehrere  Wo-

chen hinweg entstan-
den verschiedene Artikel mit den Menschen
bei Regens Wagner, die jeweils wdchentlich
erschienen. Zu Wort kamen Menschen mit
Behinderungen, Angehdrige, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit ihren Zielen - so konnten
die Leser des ,Miesbacher Merkurs" vielfaltige
und nachhaltige Einblicke gewinnen.

Dazu sind wir im Sozialraum
sichtbar und treten ein

Wie auch viele andere regionale Regens-
Wagner-Zentren beteiligte sich auch Regens
Wagner Erlkam am Aktionstag zum 5. Mai,
dem europdischen Protest-Tag zur Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderung. Das
Holzkirchner Forum Inklusion initiierte einen
Stadtrundgang, bei dem Interessierte - ausge-
stattet mit z.B. Rollstuhl, Rollator, Taststock
oder einer sichteinschrankenden Brille selbst
die Erfahrungen von geh- oder sehbeein-
trachtigten Menschen in ihrem eigentlich so
gewohnten Umfeld machen konnten. Wer
sich auf das Experiment einlieB3, bekam einen
Eindruck davon, wie schnell man im Alltag auf
technische oder personliche Hilfe angewiesen
sein kann. Dass man sich in Holzkirchen liber
viele Barrieren schon Gedanken gemacht hat
und dazu Losungen gefunden worden sind,
konnte so auch erfahrbar gemacht werden.

E Regens Wagner

Dazu laden wir ein

Gemeinsam feiern hieB es bei unserer inklu-
siven interkulturellen Sommer-Veranstaltung
.Flower Power in Erlkam". Schon zum zweiten
Mal veranstaltete die Biirgerstiftung Holz-
kirchen gemeinsam mit Regens Wagner Erlkam,
dem Forum Inklusion und dem Pfarrgemeinde-
rat ein Fest fiir alle Blirgerlnnen in der Region.
Gemeinsam wurde an diesem Sommerabend
gefeiert und getanzt. Ein Highlight des Party-
Abends entstand jedoch ungeplant. Aus dem
Auftritt einer Trommlergruppe wurde ein
gemeinsames Musizieren von Menschen mit
Behinderung, Asylbewerbern und Nachbarn.

Interessierten Menschen einen Einblick in das
Leben und Arbeiten bei Regens Wagner Erl-
kam zu ermdglichen, war das Ziel beim Tag
der offenen Tiir. Besonders beeindruckend war
die Freude und Begeisterung der Bewohnerln-
nen, die ihre privaten Rdume und auch ihre
Tagesbeschaftigungsplatze zeigten und Fragen
beantworteten. Bei verschiedensten Fiihrungen
und Mitmachaktionen war fiir jeden Besucher
etwas dabei.

Kathrin Seiler
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Regens Wagner Glott
Regens-Wagner-StraBe 1
89353 Glott

Tel.: 09075 95 90-0

Fax: 09075 95 90-15
E-Mail: rw-gloett
@regens-wagner.de

Dienste fur Erwachsene mit
geistiger und mehrfacher
Behinderung und fiir Menschen
mit erworbener Hirnschadigung
in GI6tt und Weisingen

- Wohnen fir Erwachsene

- Wohnpflege

- Seniorenwohnen

- Kurzzeitpflege

- Kooperation mit den Regens-
Wagner-Werkstatten Dillingen

- Forderstatte fur Erwachsene
mit schwerer und mehrfacher
Behinderung

- Tagesstatte flr Senioren
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Regens Wagner Glott

Sinn und Wert von
Dokumentation

Dokumentation - oft eine ldstige Pflicht im
Arbeitsalltag von Mitarbeitern. Alles aufschrei-
ben, was man den ganzen Tag getan hat? Nur
dann  bekommt der
Leistungsnehmer  das
Geld fiir die Assistenz,
die von Mitarbeitern
erbracht wird. Oft ent-
steht dabei das Gefiihl,
dass dies wertvolle Zeit
ist, die dem Menschen
verloren  geht. Und
manchmal stellt sich
Mitarbeitern vielleicht
die Frage, ob das nicht
eigentlich alles liberfllssig ist, man sieht doch,
welche Leistungen im Betreuungsalltag regel-
maBig erbracht werden.

Sieht man dies wirklich? Wie kann man den
Wert der Arbeit im Umgang mit Menschen
messen? Es ist schwierig, wenn die Betroffenen
selbst die Leistung der Mitarbeiter nicht ver-
bal beurteilen oder anderweitig zum Ausdruck
bringen konnen.

Zuerst einmal geht es bei der Dokumentati-
on darum, dass die Tatigkeiten aufgeschrie-
ben werden, die erbracht werden, um dem
Menschen die Gestaltung des Alltags und die
Teilhabe am Leben der Gemeinschaft zu er-
mdglichen. Es geht darum, diese Tatigkeiten
wertneutral zu beschreiben, die Dienstleistung
zu beschreiben.

Nun ist auch die Sicht des ,Leistungsnehmers"
eine wichtige Aufgabe bei der Dokumentation.
Hierbei geht es darum, die Aktionen und Re-
aktionen des Menschen, der auf Assistenzleis-
tungen angewiesen ist, zu dokumentieren. Dies
kdnnen verbale AuBerungen sein, aber auch

Wir machen unsere  horen,
Arbeit transparent.

B

kleine Zeichen, z.B. Gestik und Mimik im All-
tag, die einen direkten Bezug zu den von den
Mitarbeitern erbrachten Leistungen bringen.
Das ist flir Mitarbeiter oft eine Herausforde-
rung hinsichtlich praziser Formulierungen, die
von allen, die mit der Dokumentation arbeiten,
wirklich verstanden
werden sollen.
Nach liebevoller ein-
fiihlsamer Pflege und
Assistenz mit viel gu-
tem Hinspiren, Hin-
Wahrnehmen
der kleinsten Signale
ist das Finden der
richtigen Worte nicht
einfach. Oft denken
Mitarbeiter, es muss
doch reichen, dass man tut was man tut. Viel-
leicht reicht es. Aber in einer professionellen
Arbeit ist es Voraussetzung, dass die erledigte
Arbeit auch beschrieben wird, damit die Kolle-
gen, die die nichste Schicht libernehmen, wis-
sen, was getan worden ist; damit Angehdrige
informiert werden konnen und eine verbind-
liche Auskunft bekommen; damit der Kosten-
trager weil, fiir welche Dienstleistungen das
Leistungsentgelt bezahlt wird.
Und nicht zuletzt fiir den Mitarbeiter selbst,
der durch die Dokumentation seine Arbeit
schriftlich reflektiert und auch sich selbst im-
mer wieder ganz bewusst macht, was er geleis-
tet hat. Vielleicht ist das die Grundbotschaft
und der Sinn der Dokumentation, fernab von
allen Anforderungen, die von auBBen kommen.
Ich muss wissen was ich tue, dies beschreiben
und auch dariiber sprechen. Uber die geleis-
tete Arbeit darf man sprechen, ja muss man
sprechen. Dokumentation sichert die Qualitat,
schafft eine Verbindlichkeit des Handelns. Was
nicht dokumentiert ist, wurde nicht getan.

Natiirlich werden da auch Fehler sichtbar. Man
wird kontrollierbar. Wenn man vergessen hat,
etwas aufzuschreiben, wurde es nicht getan.
Oder man hat zuviel getan, auch das wird
sichtbar. Ich werde als Mitarbeiter sichtbar.
Vielleicht fragt man sich, will ich das? Diese
Frage ist aus personlicher Sicht vielleicht be-
rechtigt. Aus fachlicher Sicht nicht. Wir miis-
sen unsere Arbeit transparent machen. Wir
missen darliber reden. Wir miissen feststellen,
wo wir etwas gut gemacht haben und wo et-
was verbessert werden kann und muss. Kritik
ist wichtig. Durch Selbstreflexion wird immer
wieder eine Verdnderung und Anpassung des
eigenen Handelns angestoBen. Die eigene Ar-
beit immer wieder selbst kritisch zu betrachten
oder von auBen betrachten zu lassen, z.B. mit
Hilfe von Supervision, in Teamgesprachen, in
der Auseinandersetzung mit den fachlichen
Ebenen der Einrichtung, mit Angehérigen,
Arzten, Behorden - das alles gehort dazu und
tragt zum ,Transparentmachen” der Arbeit bei.
In den Wohngruppen der Férderstatte und der
TENE werden regelmaBig Fotos von aktuellen
Ereignissen ausgestellt, um sich an diese Er-
lebnisse zu erinnern. Damit man Angehdrigen
beim Besuch zeigen kann, welche Feier man
besucht oder welchen Ausflug man gemacht
hat. Damit man die Gefiihle dieser Situationen
nachspiiren kann. Damit man miteinander in
Kontakt kommt, sich freuen kann. Das Herho-
len erlebter Situationen kann schone Gefiihle
hervorrufen, macht deutlich: ja, da war ich da-
bei. Oder es weckt einen Wunsch: ja, da moch-
te ich auch mal hinfahren.

Und dieser Wunsch wird idealerweise vom
Mitarbeiter dokumentiert, damit es auch die
Kollegen wissen und man gemeinsam {iber-
legen kann, wie man diesen Wunsch erfiillen
kann. Diese vermeintlich kleinen Alltagsmo-
mente zeigen, wie wichtig Dokumentation ist.

E Regens Wagner

Wenn ihn jemand hort, aber nicht aufschreibt,
bleibt es ein gezeigter oder gesprochener
Wunsch, der vielleicht in einer anderen Situ-
ation gar nicht geduBert werden kann, auBer
an diesem Bild. Hier schafft der Mitarbeiter die
Maglichkeit, dem Bewohner eine neue Chance
zu er6ffnen, indem er aufmerksam wahrnimmt
und diese Wahrnehmung fiir den Bewohner
dokumentiert.

Eine besondere Form ist sicher die 6ffentliche
Dokumentation im Internet, in der Hauszei-
tung oder im Jahresbericht. Hier wird die ge-
leistete Arbeit fiir viele Menschen sichtbar und
transparent. Oder sogar im Fernsehen, wie es
im vergangenen Jahr in Gl6tt zweimal der Fall
war. Diese Situationen sind noch spannender,
weil sie unmittelbar durch Filme dokumen-
tiert werden. Sie sind dann einfach so wie sie
sind, mit aller Unvollkommenheit, aber auch
mit einer Echtheit des Alltags, die zeigt, wie
sehr jeder Tag von vielen unvorhersehbaren
Momenten gepragt ist. In diesen Situationen
missen Mitarbeiter sehr spontan reagieren,
sich in der aktuellen Situation ganz auf den
einzelnen Menschen einlassen und dann ent-
scheiden, was das Richtige ist. Das ist eine sehr
schwere Arbeit, die groBes Einflihlungsvermo-
gen braucht. Diese Situationen sind im Alltag
oft nur schwer mit wenigen und prazisen Wor-
ten am Computer zu beschreiben.

Das sind dann Momente, die nur in der Begeg-
nung entstehen, die Freude und Zufriedenheit
oder auch Schmerz in den Gesichtern zeigen.
Offen dem anderen zeigen zu kdnnen, wie es
einem geht, ist die unmittelbarste und wich-
tigste Dokumentation im Alltag. Und gerade
diese Momente sind es wert, aufgeschrieben
und dokumentiert zu werden.

Ines Giirsch
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Regens Wagner Hohenwart
RichildisstraBe 13

86558 Hohenwart

Tel.: 08443 85-0

Fax: 08443 85-250

E-Mail: rw-hohenwart
@regens-wagner.de

Dienste fur Kinder und
Jugendliche mit Hérschadigung
und/oder individuellem Férder-
bedarf und Erwachsene mit
geistiger Behinderung, Mehrfach-
behinderung, Horschadigung
oder Autismusspektrumsstérung
in Hohenwart, Neuburg,
Schrobenhausen und
Pfaffenhofen

- Uberregionale interdisziplinare

Frihférderstelle fur

hérgeschadigte Kinder

(Region Nord-West Oberbayern)

Schulvorbereitende Einrichtung

(SVE) fiir hérgeschadigte Kinder

Schule, Férderschwerpunkt

Horen und weiterer

Forderbedarf

Berufsschule zur

sonderpadagogischen

Forderung, Férderschwerpunkte

Lernen und Haren, Berufsvor-

bereitung und Fachklassen

(duale Ausbildung)

- Ausbildung zum/zur Dienstleis-
tungshelfer/in Hauswirtschaft

- Ausbildung zum/zur
Beikoch/Beikdchin

- Ausbildung zum/zur

Anderungsschneider/in

Ausbildung zum/zur

MaBschneider/in

- Ausbildung zum/zur

Werker/in im Gartenbau,

Fachrichtung Gemise

Werkstétten fiir Menschen

mit Behinderung (WfbM)

- Textile Werkstatten

- Okologische Landwirtschaft

Okologische Gartnerei

Forderstatte fiir erwachsene

Menschen mit schwerer

und mehrfacher Behinderung

und/oder Autismus-

spektrumsstorung

Heilpadagogische Tagesstatte

fur horgeschédigte Kinder und

Jugendliche

Heilpadagogisches Schiiler-

wohnheim fiir hdrgeschédigte

Kinder und Jugendliche

- Differenzierte Wohnformen
fur Erwachsene in Hohenwart
und Schrobenhausen

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Seniorenwohnen

- Tagesstatte fiir Senioren

- Verhinderungspflege

- Therapeutische Angebote

- Offene Hilfen
Pfaffenhofen an der lim

- Offene Hilfen
Neuburg-Schrobenhausen GbR
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Regens Wagner Hohenwart

Kommunikation auf Augenhdhe

Nur wer alles versteht, kann mitreden. Gebar-
den im Gottesdienst, Gebardenkurse fiir Ge-
schaftsleute im Ort, vielfdltige Methoden der
Unterstiitzten Kommu-
nikation, Ubersetzungen
in  Einfachsprache -
Regens Wagner Hohen-
wart geht seit vielen
Jahren engagiert neue
und kreative Wege, um
Menschen mit Behin-
derung eine Stimme
zu geben. Immer im
Vordergrund steht das
Kind, der Jugendliche,
der Erwachsene mit seinen Bedlrfnissen und
Fahigkeiten. Wichtig dabei ist im Blick zu
haben, dass eine Kommunikation nicht nur
innerhalb des regionalen Zentrums, sondern
auch im gesamten sozialen Umfeld ermdglicht
wird. So kénnen Menschen mit Behinderung
am gesellschaftlichen Leben teilhaben und
ein groBtmdogliches MaB an Selbststandigkeit
erreichen.

Leichte Sprache

Viel bewegt hat innerhalb des regionalen
Zentrums Regens Wagner Hohenwart die
Entscheidung, Leichte Sprache bei der Infor-
mationsweitergabe zu verwenden. Menschen
mit kognitiven Einschrankungen, Menschen mit
Leseschwache oder Migrationshintergrund -
viele kdnnen Texte besser verstehen, wenn
diese entsprechend ,libersetzt" werden und
dariiber hinaus mit Piktogrammen oder Bildern
erldutert werden.

Die jahrlich erscheinende Hauszeitung ,Guck-
loch”, monatliche Info-Briefe, Plakate und
Ausschreibungen, ein digitales interaktives
Info-Gerdt im Eingangsbereich - das alles
und noch viel mehr gibt es bei Regens Wag-
ner Hohenwart seit fast
zwei Jahren in Leichter
Sprache. Aber nicht
nur innerhalb der Ein-
richtung, auch nach
auBen wird auf diese

Wir kommuniZieren Weise kommuniziert,
offen und konstruktiv.

M

informiert und werden
Angebote gemacht.

So veroffentlicht bei-
spielsweise der Markt
Hohenwart die Infor-
mationen iliber die Gemeinderatssitzungen
im o6ffentlichen Mitteilungsblatt zusétzlich in
Leichter Sprache.

Als groBartigen Erfolg darf man die Zu-
sammenarbeit mit den Biichereien in der
Region betrachten. In den stddtischen

Regel for Leichle Sprache:
Benutzen Sie einfache Worter.

B Pipan i =t T S B Lchis By -
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Biichereien in Pfaffenhofen, Schrobenhausen
und Neuburg gibt es nun, initiiert durch Re-
gens Wagner Hohenwart und weiteren Koope-
rationspartnern, eine Abteilung mit Blichern in
Leichter Sprache.

Wesentlichen Anteil daran hat der Arbeitskreis
.Leichte Sprache” Menschen mit Behinderung
und Mitarbeiter arbeiten hier mit hohem En-
gagement zusammen, erarbeiten passende
Informationen und geben Impulse zur Verbes-
serung der Verstandlichkeit (z.B. Speisekarten,
Aushinge etc.).

Im Rahmen verschiedenster Aktionen und
Veranstaltungen informieren die Arbeitskreis-
Mitglieder Uber ,Leichte Sprache" und deren
Bedeutung fiir Menschen mit Lese-Schwierig-
keiten. Mittlerweile gibt es eine zertifizierte
Ubersetzerin und zwei Frauen mit kognitiver
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Einschrdnkung, die eine Priifer-Ausbildung ab-
solviert haben.

Die Verwendung von Leichter Sprache wird bei
Regens Wagner Hohenwart weiter ein hohes
Anliegen bleiben. Viele weitere Aktionen und
MaBnahmen sind bereits geplant, damit eine
barrierefreie Kommunikation nach innen und
nach auBen weiterhin gelingen kann.

39

Willi Kaser, Werner Weyers,

Helmut Hirner

Besprechung




Regens Wagner Holnstein
Regens-Wagner-StraBe 10
92334 Berching

Tel.: 08460 18-0

Fax: 08460 18-103

E-Mail: rw-holnstein
@regens-wagner.de

Dienste fur erwachsene
Menschen mit Intelligenz-
minderung, mehrfacher
Behinderung und Menschen
mit Autismus

- Differenzierte Wohnangebote
fur Erwachsene

- Forderstatte

- Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung (WfbM)

- Tagesstatte fiir Erwachsene
nach dem Erwerbsleben (TENE)

- Offene Hilfen im Landkreis
Neumarkt in der Oberpfalz

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Beratung und Organisation
vernetzter Hilfen

- Schulbegleitung

- Lebensbegleitung

- Kurzzeitbetreuung

- Therapeutische Angebote

Regens Wagner Holnstein

Seelsorge und ihre vielen Felder

Menschen mit Einschrankung und ihre Ange-
horigen vertrauen sich uns bei Regens Wagner
an. Das entgegengebrachte Vertrauen wird zur
Verantwortung fiir uns
alle im Regens-Wag-
ner-Werk: ~ Menschen
zu begleiten, die ,ihren
eigenen Weg finden"
wollen.

Wir ermdglichen
einen Zugang zur
christlichen Botschaft
und Lebensgestaltung.

S

Um seinen eigenen Weg
zu finden, braucht jeder
Mensch offene Wege;
es sind ganz individuel-
le Wege. Im Besonderen
die Wege, die Gott und
der Mensch miteinan-
der gehen. Dies betrifft
uns alle gleichermaBen: Menschen mit Behin-
derung, ihre Angehdrigen und Mitarbeiter.

Es braucht Wegbegleiter, die solch offene
Wege aufzeigen, vorstellen, deutlich machen;
Menschen, die beistehen, schiitzen, Mut ma-
chen, Sicherheit geben, Erfahrungen ermdgli-
chen, auch einmal Reibungsflache sein diirfen,
selber ganz Mensch sind, selber Fragende und
Suchende bleiben, Geborgenheit geben und
von ihrem Glauben erzdhlen. Begleitend wol-
len wir Menschen in ihrer eigenen Lebens- und
Glaubensgeschichte mit Gott in ,Beriihrung”
bringen - weil er uns selber beriihrt hat in sei-
nem Sohn Jesus Christus. In den ,Grundworten
der Seelsorge" von der theologischen Referen-
tin Dr. Elisabeth Thérese Winter sind diese Ge-
danken grundgelegt.

Glaube wird im Leben sichtbar, spiirbar, er-
lebbar - und damit zum tragenden Grund des

Lebens. Es ist die Zusage Gottes: ,Ich bin da in
deinem Leben."” Es ist die Einladung Gottes, mit
ihm durch das Leben zu gehen. Denn er liebt
jede und jeden als sein Geschopf - ohne Ein-
schrankung; das ist unsere tiefe Uberzeugung.
Das Leben und seine
Fragen aus der Sicht
des Glaubens zu deu-
ten, Aussagen des
Glaubens im Leben zu
entdecken, Antworten
auf die Sinnfragen des
Lebens zu finden - all
dies hat zum Ziel, Gott
und den Menschen
miteinander in Be-
riihrung zu bringen.
Seelsorge heiBt: Die
Sorge um den ganzen
Menschen; nicht der
Mensch fiir sich allein betrachtet, sondern in
seinen gesamten Lebensbeziigen als ein von
Gott geliebter Mensch. Dahinter steht die tiefe
Uberzeugung, dass Gott mit uns geht, dass wir
angenommen und in Gott geborgen sind.

Aus diesem Glauben und Spiiren heraus kann
der Glaube zur Orientierung und Kraftquelle
in der Gestaltung des Lebens werden. Sichtbar
wird dies darin, wie menschlich unser Umgang
miteinander ist, in unserem Menschenbild, in
dem Empfinden und Erleben unseres eigenen
Daseins, schlichtweg in unserer Spiritualitat
und in der Grundausrichtung unseres Han-
delns. Der Blick auf den hl. Franziskus und die
hl. Klara, auf Regens Wagner oder Theresia Ha-
selmayr kann uns zeigen, wie das geht und wie
wir diese Wege beschreiten konnen.

Die praktischen Umsetzungen sind vielfdl-
tigst: Erzahlen und Hdéren in verschiedensten

katechetischen Formen, Gestaltung des Kir-
chenjahres mit all seinem kirchlichen Brauch-
tum. Auch die Begleitung des Einzelnen in
Krankheit, Krisen und am Lebensende, sowie
das Preisen und Danken gehdren dazu.

Aber auch Fragen und Klagen in schmerzlichen
Situationen wie bei Aussegnung oder Beerdi-
gung sind Einladung, sich gemeinsam auf den
Weg zu machen - einfach den Glauben zu le-
ben und im Glauben zu leben - die Frohe Bot-
schaft zu vernehmen und so zu spiiren: Ich bin
Gottes Kind. Liturgische Feiern missen dabei
lebendiger Ausdruck unserer Freude sein. Wir
planen und gestalten sie gemeinsam als Aus-
druck unseres Glaubens.

Besonders der Gottesdienst in den vielféltigen
Formen muss dabei zu einem lebendigen, sin-
nenhaften und bunten Ausdruck der Frohen
Botschaft werden: Denn nur eine echte Freude
kann gefeiert werden, jede und jeder mit sei-
nen eigenen Fahigkeiten und Mdglichkeiten.
Das kann und darf Gberall stattfinden: in der
Forderstatte, in der Tagesstdtte oder in der
Werkstatt genauso wie auch auf der Wohn-
gruppe im Gruppenraum.

Genauso gilt es, dass unser Leben im Alltag aus
dem Glauben heraus getragen wird. Es gehdo-
ren die besinnlichen und trostenden Momente
ebenso dazu wie das gemeinsame Gebet oder
Gottes Lob im Singen, in der gegenseitigen
Begleitung in stillen Momenten oder auch im
Miteinander im Glauben unterwegs sein bei
Pilgerfahrten z.B. nach Assisi oder Siidtirol.
Eine tragende Séule dabei ist der Austausch
und das Gesprach lber unseren Glauben im
Arbeitskreis Seelsorge, der sich aus Mitarbei-
tern aller Bereiche und Bewohnern zusam-
mensetzt. Hier wird liber Themen des Glaubens
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gesprochen, Giber Notwendigkeiten in der Seel-
sorge nachgedacht und vieles im religidsen
Leben der Einrichtung geplant und gestaltet.
Diese Erfahrung des Austausches in Glaubens-
fragen und das Erleben, gemeinsam im Glau-
ben unterwegs zu sein, soll flir alle ermdglicht
werden: flir viele Mitarbeitende und Bewohner
sind die in den unterschiedlichen Formen an-
gebotenen Einkehr- oder Besinnungstage zur
inneren Kraftquelle geworden. Und immer wie-
der finden sich dabei neue Mitarbeiter fiir die
Seelsorge, die sich von Gott begeistern lassen.

Bei alledem ist die Riickbesinnung auf die bib-
lische Frohbotschaft unerlédsslich. Sie ist die
Quelle, aus der wir schopfen und leben. Es ist
eine Einladung fiir alle, die auch die Freiwillig-
keit und ein Anders-Denken und Anders-Glau-
ben respektiert. Denn die christliche Botschaft
ist die Basis des Zusammenlebens bei Regens
Wagner, um authentisch in unserem christli-
chen Auftrag zu bleiben. Es ist der Sauerteig,
aus dem wir bei Regens Wagner zusammen-
wirken. Nicht das ,Extra”, das wir uns leisten,
denn es soll sichtbar werden, warum wir so
handeln.

Denn begliickend ist diese Erfahrung, zu
der wir einladen wollen. Sie kann das ganze
Leben verdndern: ... ich finde meinen Weg -
und Gott geht mit! .."

Otto Scheriibel

41



Regens Wagner Holzhausen
MagnusstraBe 1, 3-10

86859 Igling-Holzhausen
Tel.: 08241 999-0

Fax: 08241 999-100

E-Mail: rw-holzhausen
@regens-wagner.de

Dienste fur lern-, geistig und
mehrfach behinderte Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in
Holzhausen, Buchloe, Lindenberg,
Honsolgen, Landsberg und
Penzing

- Heilpddagogisches Heim fiir
Kinder und Jugendliche

- Wohnen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung

- Wohnen fir
Auszubildende/Reha

- Seniorenwohnen

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Kurzzeitpflege

- Heilpddagogische Tagesstatte

- Schule, Forderschwerpunkt
Lernen und geistige
Entwicklung

- Berufsschule zur sonderpéda-
gogischen Férderung

- Ausbildungsqualifizierungsjahr
(AQJ)

- Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme im Rahmen
beruflicher Rehabilitation

- Berufsausbildung (Werker im
Gartenbau Fachrichtung
Gemiusebau, Werker im
Gartenbau Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau,
Gartner Gemusebau, Fach-
praktiker Landwirtschaft,
Fachpraktiker Hauswirtschaft,
Fachpraktiker Kiiche, Fachprak-
tiker fiir personale Dienst-
leistungen, Fachpraktiker im
Maler- und Lackiererhandwerk,
Bauten- und Objektbeschichter,
Maler und Lackierer, Verkaufer)

- Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung (WfbM)

- Forderstatte

- Tagesstatte fiir Senioren

- Offene Hilfen
Landsberg mit OBA

- Offene Hilfen Buchloe

Barbara Schneider
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Es gibt vielfdltige Mdglichkeiten, die-
sen Auftrag des Leitbildes zu erfiillen.
Wie es konkret aussehen kann, sol-
len im Folgenden zwei Beispiele von
Regens Wagner Holzhausen zeigen.

Der Blick zuriick auf
die ersten 15 Monate:
«Eine ziemlich
normale WG"

Seit Herbst 2014 leben sie nun schon
zusammen in Landsberg: Fiinf junge
Menschen, die sich fiir das inklusive Wohnen
entschieden haben - damals ein spannendes
Experiment mit offenem Ausgang. Was hat
sich seither ergeben? Was sagen die Bewohner
riickblickend?

Die beiden Frauen mit Behinderung konnen
vom ersten Augenblick
an positive Veranderun-
gen in ihrem taglichen
Leben benennen: So
genieBen sie es, ihren
Tagesablauf und die
Wochenenden selbst-
standig zu planen. Neu
gewonnene Freiheiten
werden ganz bewusst
wahrgenommen: ,Ich
muss nicht mehr fragen,
wenn ich Besuch einla-
de oder mein Freund
tibers Wochenende bleiben méchte.” Auch mit
dem Zusammenleben klappt es: ,Wir haben
uns ganz gut zusammengerauft. Jeder ist sein
eigener Herr, ich kann aber auch immer jeman-
den um Hilfe bitten, wenn es nétig ist”, so das
Fazit einer der beiden WfbM-Beschaftigten.

Wir eroffnen Raume
Selbstbestimmter man bewusst etwas
Teilhabe.

M sehr  unterschiedlich

Tatsachlich sind alle fiinf Bewohner mit ihrer
neuen Wohnform zufrieden und dem Projekt bis
dato treu geblieben. Freilich ging es nicht ohne
die eine oder andere Anstrengung. So zeigte
sich schnell, dass die Verrichtung der haus-
wirtschaftlichen Aufgaben Regeln verlangt,
wobei diese die unterschiedlichen Fahigkeiten
der Bewohner beriick-
sichtigen. Ein zweiter
Bereich, der gqut im
Blick behalten werden
muss, ist die Gemein-
schaft: ,Fiir die Zusam-
mengehdrigkeit  muss

tun”, hat sich gezeigt,
zumal die Tagesabldu-
fe der WG-Mitglieder

sind. ,So haben wir uns

fir einen wochentli-
chen gemeinsamen WG-Abend entschieden,
an dem wir alle flinf verpflichtend anwesend
sind. Wir kochen und essen gemeinsam und
nehmen uns Zeit flireinander.”

Das Fazit der drei Mitbewohner ohne Behin-
derung lautet: ,Man lernt, Verantwortung fir
die Gemeinschaft zu tragen, und arbeitet an
Geduld und Akzeptanz. Zudem hat man ein gu-
tes Gefiihl bei dem, was man tut, selbst wenn
es manchmal etwas anstrengend ist." Diese
Wohnform sei unbedingt weiterzuempfehlen,
nicht zuletzt wegen der Selbsterfahrung, die
sich durch das enge Zusammenleben ergibt:
.Ich habe hier meine eigenen Grenzen bes-
ser kennengelernt. Mittlerweile weiB ich sehr
gut, wo ich mich abgrenzen darf und wo ich
als Mitmensch ganz einfach gebraucht werde."
Auf die Frage, wie die Besonderheit der Wohn-
gemeinschaft in einem einzigen Satz beschrie-
ben werden kann, kam spontan die Antwort:
.So viel Besonderes gibt es gar nicht. Wir sind
eine ziemlich normale WG."

Arbeiten auf dem ersten
Arbeitsmarkt

Ein Ziel unserer Arbeit in den Magnus-Werk-
statten ist es, Menschen mit Behinderung in-
dividuelle Wege und Losungen anzubieten, so
dass sie befdhigt werden, selbstbestimmt zu
leben und Verantwortung fiir das eigene Le-
ben zu tbernehmen. Bausteine fiir eine selbst-
bestimmte Teilhabe bieten wir zum Beispiel
durch Praktika auf dem allgemeinen Arbeits-
markt, durch AuBenarbeitspldtze und Projekte
in Zusammenarbeit mit dem Ausbildungsbe-
reich und der Forderstatte.

So arbeitet seit geraumer Zeit ein Beschaftig-
ter in einem groBen Unternehmen in Lands-
berg am Lech und seit Er6ffnung der ,Karotte"
in Buchloe, einem Bio-Laden mit Bistro, bietet
Regens Wagner Holzhausen auch dort Arbeits-
platze flir Menschen mit Behinderung an. Der
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Beschéftigte Siikrii Sahin duBerte den Wunsch,
in der ,Karotte" zu arbeiten. Er ist dort fiir das
Einrdumen von Obst und Gemiise sowie fiir das
Anbringen der Preisschilder verantwortlich.
Hierflir musste er zunachst das umfangreiche
Sortiment von Obst und Gemiise unterschei-
den lernen. Zusatzlich unterstiitzt Herr Sahin
die Mitarbeiterinnen beim Zubereiten und Ser-
vieren von Getranken und Speisen. Durch den
direkten Kontakt zu Kunden ist Freundlichkeit
und Offenheit von ihm gefordert. ,Ich wollte
hier in der ,Karotte' arbeiten und es gefallt mir
sehr gut", sagt Herr Sahin: ,Nachmittags ar-
beite ich in einer Montagegruppe der WfobM in
Buchloe. Die Abwechslung macht mir groBen
SpaB." Auch weitere Beschiftigte zeigen Inte-
resse daran, in der ,Karotte" einer Teilzeitbe-
schaftigung nachzugehen.

Gerade die Selbstbestimmung und das Selbst-
bewusstsein der Beschadftigten kdnnen mal3-
geblich durch die Wahl des Arbeitsplatzes
gefordert werden. Diese Entscheidung wird
in enger Zusammenarbeit zwischen den Mit-

F v

arbeitern des Sozialdienstes und den Grup-

penleitungen getroffen. Deren Aufgabe ist es,
diese Prozesse aufmerksam zu beobachten, be-
gleitend zu unterstiitzen und durch individuell
zugeschnittene Interventionen und Arbeitsmo-
delle zu unterstiitzen.
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Regens Wagner Lauterhofen
Karlshof 2

92283 Lauterhofen

Tel.: 09186 179-0

Fax: 09186 179-103

E-Mail: rw-lauterhofen
@regens-wagner.de

Dienste fur Menschen mit
Behinderung in Lauterhofen
und Neumarkt

- Wohnen firr Erwachsene

- Wohnpflege

- Wohnen mit Tagesbetreuung
fuir Erwachsene mit geistiger
Behinderung (mit extremen
Verhaltensauffilligkeiten)

- Betreutes Wohnen

- Seniorenwohnen

- Pflege nach SGB XI

- Kurzzeitpflege

- Staatlich anerkannte private
Fachschule fiir Heilerziehungs-
pflege und Heilerziehungs-
pflegehilfe

- Werkstatt flir Menschen
mit Behinderung (WfbM)

- Forderstatte

- Tagesstatte fuir Senioren

- Offene Hilfen
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Ein gutes Arbeitsklima wird in vielen Stellen-
anzeigen versprochen. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wiinschen
es sich und brauchen
es, um motiviert und
engagiert zu arbeiten.
Neben Rahmenbedin-
gungen wie Arbeits-
zeitregelungen und
Bezahlung bestimmen
weitere Faktoren die
Arbeitsatmosphare. Im
Folgenden richtet sich
das Augenmerk auf As-
pekte, die sich unmit-
telbar im Arbeitsalltag
auswirken und zu denen
jeder beitragen kann,
Flihrungskrafte ebenso
wie die einzelne Mitarbeiterin oder der einzel-
ne Mitarbeiter.

Die Kommunikation

Rechtzeitige und umfassende Kommunikation
ist ein wichtiges Kriterium fiir die Zufrieden-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ein wichtiger Aspekt geflihlter Wertschdtzung.

Hier leistet unser Besprechungssystem ei-
nen wichtigen Beitrag. Die Besprechungen

Wir achten auf ein
Arbeitsklima, das fer
gekennzeichnet ist
durch Aufmerksamkeit U
und Wertschatzung.

M

finden regelmaBig in kurzer Frequenz durch
alle Ebenen hindurch statt. Hiermit wird nicht
nur der stetige, zeit-
nahe Informationsfluss
und der regelmaBige

personliche  Kontakt
zum Vorgesetzten ge-
wahrleistet,  sondern

auch der Kontakt und
Zusammenhalt
untereinander.

Informations-
blatt, die 14-tdgig
erscheinenden ,Lauter
News", stellt die re-
gelmaBige Information
der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sicher.
Alle Termine, Aktivitdten und Neuigkeiten sind
hier gelistet und erldutert.

Um gegenseitige Aufmerksamkeit und Wert-
schatzung bemiihen wir uns aber mehr noch in
den alltdglichen ,Kleinigkeiten”. Sie betreffen
das gesamte Klima untereinander. Hierzu ge-
horen u.a.

» eine Kultur des gegenseitigen, wertschat-
zenden GriiBens

» gemeinsame Besprechungen, in denen der
Humor nicht zu kurz kommt und auch herz-
haft gelacht werden darf

» und all die vielen anderen kleinen Sig-
nale ...

Hier sind wir — jeder von uns und alle zusam-
men - tdglich als Lernende unterwegs in dem
Wissen, viel beitragen zu kénnen.

Das Gemeinschaftsgefiihl

Zugehorigkeit und Zusammenhalt wird vermit-
telt durch vielfdltige gemeinsame Aktivitaten.
Hier sind zuallererst die vielfdltigen Feste und
Feiern zu nennen, vor allem das Sommerfest.

Weitere gemeinsame Aktionen der Mitarbei-
terschaft, wie der ,Neumarkter Firmenlauf”
starken das Gemeinschaftsgefiihl.

Die Weihnachtsfeier und das jahrliche Mitar-
beiterfest sind dann ausschlieBlich dem Ge-
nuss und dem Wohl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewidmet!

Botschaft: , Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter liegen uns am
Herzen"

Unser Fortbildungsangebot umfasst vielfalti-
ge Angebote, die unmittelbar dem Wohl und
der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter dienen (z.B. Entspannungskurse, Rii-
ckenschule, Kingsthetik u.v.a.), ergidnzt durch
spirituelle Angebote (,Atempause”, Exerzitien
und Einkehrtage usw.)

Ein vorderer Rang mit ganz geringem Kranken-
stand im ,AOK Gesundheitsreport” des Land-
kreises zeigt uns, dass wir auf dem richtigen
Weg sind.

Unser elaboriertes Beschwerdemanagement
bezieht sich auch explizit auf Beschwerden
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, mit
einer eigenen Verfahrenshilfe hierzu.

Bei Mitarbeiterjubilaen werden langjahri-
ge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geehrt.
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Bemerkenswert ist, dass es auch 30- und
40-jahrige Betriebszugehdrigkeiten zu feiern
gibt.

Der Fragebogen

Er ist unser aktuelles Projekt! Im Rahmen un-
seres Betrieblichen Gesundheitsmanagements
flihrten wir 2015 eine Mitarbeiterbefragung
durch, um die Arbeitszufriedenheit der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in ihrer Arbeits-
situation und die Rahmenbedingungen ihrer
Arbeitsstelle bei Regens Wagner Lauterhofen
zu erheben.

Damit sollten die Starken und Schwéchen un-

seres Regionalen Zentrums in Bezug auf die
Arbeitssituation ermittelt und Mdglichkeiten
aufgezeigt werden, die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu verbessern.

Auf die Ergebnisse sind wir sehr gespannt. Sie
sind flir uns ein wichtiger Baustein, um neue

Prozesse und Zielsetzungen einzuleiten.

Richard Veit
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Regens Wagner Lautrach
DeybachstraBe 11

87763 Lautrach

Tel.: 08394 189-0

Fax: 08394 189-250
E-Mail: rw-lautrach
@regens-wagner.de

Dienste fir Menschen mit
psychischer, geistiger und
mehrfacher Behinderung

im Landkreis Unterallgdu und
in der Stadt Memmingen mit
Standorten in Lautrach,
Memmingen und Mindelheim.

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Wohnen fiir Erwachsene

- Wohnpflege nach SGB XI

- Kurzzeit- und
Verhinderungspflege

- Landwirtschaft

- Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung (WfbM)

- CAP-Lebensmittelmarkt

- Forderstatte

- Tagesstatte fiir Erwachsene

- Offene Hilfen

Beppo Haller,
Die Mitglieder der Gruppe STARK
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Nicht iliber uns - ohne uns!

Aktionsplane, Programme und Konzepte fiir
eine Teilhabe von Menschen mit Hilfebedarf
und zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention gibt es genug. Und ... Papier ist ge-
duldig! Nicht mit leeren Spriichen gaben sich
einige  Menschen mit
Psychiatrie-Erfahrung
bei Regens
Lautrach zufrieden. Sie
haben sich zusammen-

Wagner

geschlossen, um ihre
Angelegenheiten selbst
in die Hand zu nehmen
und um aktiv mitge-
stalten zu kdnnen. Sie
haben ihre Wohn- und
Arbeitssituation in den
Blick genommen, aber
auch - dber ihren Tel-
lerrand hinaus - die
Infrastruktur ihres Lebensumfeldes und die
kommunale Politik mit ihren Akteuren, Insti-
tutionen und Wirkungen auf Menschen mit
Behinderung intensiv beleuchtet.

Selbsthilfegruppen sind nun nichts grundle-
gend Neues - aber innerhalb einer Komplex-
einrichtung doch sicher nichts Alltagliches -
eher etwas AuBergewdhnliches. Neben einer

Wir begegnen
Menschen mit und
ohne Behinderung  iiche

auf Augenhdhe.
.

Bewohnervertretung und einem Werkstattrat
kiimmert sich seit 2012 bei Regens Wagner
Lautrach der Selbstvertretungskreis STARK
um die Belange von Menschen mit Psychiat-
rieerfahrung im Heim, aber auch im ambulant
begleiteten Wohnen. Damit |6sen sie in ihrem
Vertretungsanspruch Ambulant und Stationar
auf und nehmen so be-
reits einen wichtigen
Baustein aus der UN-
Konvention und dem
Bundesteilhabegesetz
vorweg. Regens Wag-
ner Lautrach stellt seit
Beginn zur Moderation
dieser Gruppe fach-
Begleitung zur
Verfligung, um diese
.Kompetenz der Betrof-
fenheit" (R. Kirchner,
LAG Selbsthilfe) fir die
Klienten/innen und fiir
die Einrichtung mit ihren vielfdltigen Diensten
nutzbar zu machen. Ich gratuliere den Mit-
gliedern und Assistenten dieser (noch kleinen)
Erfolgsgeschichte und wiinsche ihnen weitere
viele Jahre ,erfolgreiche Einmischung”!

Nicht iliber Sie — ohne Sie!

Starker mit STARK

Wir sind die Gruppe STARK. Wir sind ein
Selbstvertretungskreis flir Menschen mit Psy-
chiatrie-Erfahrung. STARK ist eine Abkiirzung.
Dahinter stehen die Worte:

Selbstbestimmung - Teilhabe - Alle - Rechte -
Kreis

Wir wollen uns fiir die Rechte von Menschen
mit Behinderung einsetzen. Dabei helfen wir
uns selbst und anderen Bewohnern von Lau-
trach. Wir setzen uns fiir die Rechte und Selbst-
bestimmung in den Wohngruppen in Lautrach
ein. Aber wir tun noch mehr. Wir setzen uns
auch fiir die Teilhabe in der Gesellschaft ein.
Hier gibt es noch viel zu tun.

Und was tun wir so?

Seit unserer Griindung im Mai 2012 haben wir
schon viel getan. Wir treffen uns alle zwei bis
drei Wochen und besprechen aktuelle Themen
und Aktionen.

Bereits im Jahr 2013 haben wir mit einem
Brief an den Bezirkstagsprasidenten und einem
Runden Tisch in Lautrach in der Offentlichkeit
auf uns aufmerksam gemacht.

2014 haben wir Regens Wagner mit im Bay-
erischen Landtag bei einer Veranstaltung des
Landes-Caritas-Verbandes vertreten.

Sehr gefreut haben wir uns liber die letzt-
jahrige (2015) Teilnahme beim Treffen mit
Dr. Schmachtenberg in Schénbrunn. Dabei
durften wir unsere Ideen und Anregungen fir
das geplante Bundesteilhabegesetz vorstellen.

Bei der Vorbereitung des Aktionsplanes vom
Landkreis Unterallgdu, haben wir Ideen fiir
die Barrierefreineit im Unterallgdu erarbei-
tet. Besonders wichtig war uns dabei, dass
auch Menschen mit Psychiatrie-Erfahrung
Verglinstigungen im offentlichen Nahverkehr
bekommen. Noch sind die MaBnahmen nicht
umgesetzt, wir bleiben aber weiter am Ball.
Innerhalb unserer Einrichtung organisieren wir
monatlich Kinoabende nach dem Motto: ,Be-
wohner fiir Bewohner". Zudem haben wir an
einem barrierefreieren ldeen- und Beschwer-
demanagement flir Lautrach mitgearbeitet
und dem Qualitatszirkel einen Vorschlag un-
terbreitet. Damit es allen Bewohnerinnen und
Bewohnern gut geht, schauen wir uns auch die
Fragebdgen zur Zufriedenheit der Bewohner an
und kiimmern uns darum, wenn es Unzufrie-
denheiten gibt.

Von links nach rechts
Reihe hinten: Nina Krétsch, Madeleine Taubenberger (Moderatorin), Birgit Steinle (Moderatorin),
Christine Berndt, Manuel Werner
Reihe vorne: Friederike Quast-Mayer, Manfred Schuler, Rosi Stélzle, Mathias Mokrani

Warum machen wir das?

Regens Wagner

.. weil wir alle in einem Boot sitzen, d. h. wir haben oft dhnliche Erfahrungen
und Probleme.

.. weil es hilft, wenn man gemeinsam dartiber redet.
.. weil man gemeinsam eher etwas bewirken kann
.. weil man sich austauschen kann.

Wir empfehlen deshalb: ,Macht Euch fiir Eure Belange STARK!"
Weitere Infos im Internet unter:
http:/[regens-wagner-lautrach.de/hp921/STARK.htm

FORDERUNGSKATALOG (2014)

Fir Leistungsvereinbarungen bezlglich
der Betreuung in stationaren Einrich-
tungen fordern wir deshalb:

»

»

»

Eine Erhdhung des Personals (min.
Doppelbesetzung), um mehr Hilfe
bei der taglichen Haushaltsflihrung
und Zeit fiir Beratung und Assistenz,
aber auch vorbeugende Krisen-
intervention von Mitarbeitern zu
bekommen.

Eine individuelle Versorgung bei
Krankheit und Urlaub innerhalb der
eigenen vier Wande.

Eine individuelle bedarfsgerechte
Hilfegewdhrung von Menschen mit

»

&

Handicap, insbesondere die Beriick-
sichtigung von erhohtem Bedarf
bei kérperlichen und psychischen
Handicaps

Eine heimatnahe Betreuung

auch ftr Menschen mit héhe-

rem Hilfebedarf und schwierigen
Verhaltensweisen, die aus dem
Raster fallen - Eine Reduzierung des
Dokumentationsaufwandes

Ein Mitspracherecht, auch bei der
Verhandlung von Leistungsent-
gelten - Keine Homogenisierung,
sondern freies Wunsch-, Wahl- und
Mitspracherecht bei der Suche nach
dem individuellen Wohnplatz.
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Regens Wagner Michelfeld
Klosterhof 2 - 10

91275 Auerbach

Tel.: 09643 300-0

Fax: 09643 300-111

E-Mail: rw-michelfeld
@regens-wagner.de

Dienste fur Erwachsene mit
geistiger, psychischer oder
mehrfacher Behinderung oder
Autismus sowie herausfordern-
dem Verhalten in Michelfeld,
Pegnitz, Sulzbach-Rosenberg,
Neuhaus a. d. Pegnitz,
Eschenbach und Kénigstein

- Wohnen firr Erwachsene

- Wohnpflege

- Pflege nach SGB XI

- Seniorenwohnen

- Kurzzeitpflege

- Ausbildung in:
Hauswirtschaft
Landwirtschaft
Verwaltung

- Landwirtschaft

- Werkstatt fir Menschen mit
Behinderung (WfoM)

- Forderstatte

- Tagesstatte flr Senioren

- Offene Hilfen in den Land-
kreisen Amberg-Sulzbach
und Bayreuth

Bernhard Kallmeier,

Thomas Wiegel
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Rein duBerlich manifestieren sich diese Quel-
len in unserem nun fertiggestellten Franzis-
kusweg, in dessen Zentrum die Clara-Kapelle
ruht. Neben der Begegnung mit ,Bruder Wolf"
finden sich auf unserem Geldnde nun auch
die Stationen ,Vogelpredigt" und natiirlich die
einzelnen Elemente des Sonnengesangs wie

Schwester  Wasser",
.Bruder Feuer" oder
.Bruder Wind".

In unseren Alltag liber-
setzt kann das hei-
Ben: ,Mutter Erde"
erndhrt uns sinnbild-
lich und auch ganz
konkret durch konse-
quenten Ausbau und
Weiter-
unseres

okologische
entwicklung
landwirtschaftlichen
Sektors und der Mit-
arbeit zahlreicher Be-
schaftigter im Dienstleistungsbereich Garten;
Schwester Sonne” warmt uns in immer neu-
en Talenten und Charismen, die wir in unserer
Gemeinschaft entdecken und aktiv fordern;
Schwester Wasser” erfrischt und starkt uns in
gemeinsamen Besinnungstagen flir Bewohner
und Mitarbeiter; ,Bruder Wind" lliftet unsere
Gedanken in vielseitigen Begegnungsmdog-
lichkeiten bei Einarbeitungstreffen, Fort- und
Weiterbildungen. So sind gewaltfreie Kom-
munikation und Deeskalation im téglichen
Umgang quer durch alle Bereiche wichtige
Themen geworden. Gott geht bis ans Ende un-
seres irdischen Weges mit uns, wenn wir ,Bru-
der Tod" begegnen in der Begleitung unserer
Sterbenden, mit denen wir oft Jahrzehnte ver-
bracht haben.

Wir orientieren uns
an den Quellen des
christlichen Glaubens
und vertrauen darauf:
Gott geht mit uns.

M

.Jene, die Krankheit ertragen und Drangsal”:
Bei Regens Wagner Michelfeld fanden seit je-
her besonders viele Menschen Aufnahme und
Heimat, die als ,schwerstmehrfachbehindert"
gelten. Die ,Schwéchsten” unter uns haben oft
keine Stimme und stehen zuweilen trotz aller
Inklusionsdebatten auch heute noch ganz hin-
ten an. Fiir uns strahlen
sie manchmal wie Ster-
ne am Himmel, ,klar
und kostbar und schon”.

Unser Streben bleibt:
Wir mdchten den uns
anvertrauten Menschen
und ihren Angehdrigen
ein Umfeld und ein Zu-
hause bieten, in dem
sie sich weiterhin wohl
fiihlen und angenom-
men wissen. An unserer
Pforte geht Franziskus
auf Augenhohe zu ,sei-
nem" Wolf. Wenn wir diesem Beispiel folgen,
im tdglichen Miteinander auf Augenhohe ge-
hen und einander wertschitzend annehmen,
werden auch wir, Bewohner, Mitarbeiter und
Vorgesetzte, unseren Alltag meistern und be-
waltigen konnen. Dann diirfen wir getrost dar-
auf vertrauen, dass Gott mit uns geht.

Statements zur Frage:

E Regens Wagner

Wie erleben Sie in lhrem beruflichen Alltag die Zusage ,Gott geht mit uns"?

Sr. M. Madlen Kolbrand,
Konventoberin:

Ganz spontan
fallt mir dazu
ein Lied von K.
Stimmer ein:
~Komm, erwa-
che, sieh das
Gliick, das in
Gottes Dasein
liegt!" Suche nach dem Gliick...
Das bedeutet fiir mich, fiir Gott
da sein, fiir die Menschen da sein,
die mich brauchen. Das macht
mich zufrieden, gibt meinem
Leben einen Sinn und hilft mir zu
le ben. Ich halte bewusst
Ausschau nach seinen Spuren

im Alltagsgeschehen, in der
Schépfung ...

ER ist es, der mir immer wieder
weiter hilft, wenn ich IHN darum
bitte. Er schenkt mir auf meine
Bitte die Kraftzuglauben -
(nach Rahner). ,Die Unbegreif-
lichkeit Gottes ein Leben lang
auszuhalten.”

9

Thomas Grembler, HEP im Wohn-
bereich/langjdhriger Mitarbeiter:

Achtsamkeit und Respekt den
Menschen, den Tieren und der
Umwelt gegeniiber und der Satz
.Was Du nicht willst, das man
Dir tut, das fiige auch keinem an-
deren zu", sind fiir mich wichtige
christliche Quellen. Deswegen
halte ich mich privat gerne in der
Natur auf und habe mir als Beruf
eine Tdtigkeit gesucht,
bei der ich andere Men-
schen unterstiitzen kann.
In meiner Freizeit pilgere
ich mit meiner Frau

den Jakobsweg nach
Santiago de Compostel-
la. Hierbei erfahre ich
immer wieder, wie wenig
man doch so braucht im tdgli-
chen Leben, damit es einem gut
geht: etwas zu Essen und Trinken,
was zum Anziehen und eine
Unterkunft (passendes Wetter ist
auch von Vorteil). Beim Pilgern

kann ich auch einen guten Bezug
zu meiner Arbeit herstellen. Ich
bin im schwer mehrfachbehin-
derten Bereich tdtig und erkenne
auch hier, mit welch einfachen
Mitteln man diesen Bewohner-
kreis gliicklich und zufrieden
machen kann: Ausreichend Zeit
und Zuwendung, Natur und gut
versorgt sein. Und man sollte
versuchen, ihre Wiinsche, die sie
nicht duBern kénnen, sensibel
durch Achtsamkeit und
Beobachtung in ihrem
Sinn zu erfiillen.

Umso mehr man sich
auf das Wesentliche
konzentriert, desto
besser kann man
Gottes Schépfung, die
téiglichen Wunder und
Geschenke, die das Leben so

mit sich bringt, erkennen und
dankbar und gestdrkt (mit Gott)
durchs Leben gehen.

Manuela Fischer,
Erzieherin in der Forderstdtte:

In meinem Leben, in der Arbeit
begegnen mir immer Menschen;
Menschen mit und ohne Behin-
derung. Zu ihnen baue
ich Beziehungen und
Freundschaften auf;
wir sind fiireinander
da, fiihren Gespriche,
nehmen Riicksicht auf-
einander mit Respekt
und Anerkennung. Bei
meiner Arbeit freue

ich mich darauf, mein Leben

mit ihnen zu teilen und sie zu
begleiten, sei es bei alltdglichen
Sachen, Gebeten, religidsen
Stuhlkreisen oder bei Fahrten zu
Gemeinschaftstreffen der inter-
nationalen Bewegung ,Glaube
und Licht” Aber das wichtigste
ist, dass jeder Mensch seinen
eigenen Weg, den Weg mit Gott
und dem christlichen Glauben
geht. Auch unsere Beschdftigten
miissen ihren eigenen Weg finden
und gehen.
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Regens Wagner Miinchen
Traunsteiner StraBe 16
81549 Miinchen

Tel.: 089 699933-0

Fax: 089 699933-30
E-Mail: rw-muenchen
@regens-wagner.de

Dienste fur geistig und
mehrfach behinderte Erwachsene
in Miinchen

- Wohnen fiir Erwachsene

- Seniorenwohnen

- Kurzzeitpflege

- Kooperation mit anerkannten
Werkstétten fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM)
in Minchen

- Kooperation mit
Férderstatten in Miinchen

- Tagesstatte flr Senioren

Regens Wagner Muinchen

Leben im Sozialraum

Immer schneller, immer hektischer und immer
kurzlebiger!

Die Zeit, in der wir leben, ist eine rasante Zeit.
Fernsehen, Internet, Smartphones uvm. sind
aus unserem Alltag
nicht mehr wegzu-
denken. Eine Fiille von
Informationen  stlirmt
auf uns ein. Mitzuhal-
ten, auf dem neuesten
Stand der Technik zu
sein — dies sind Heraus-
forderungen  unserer

Es wird immer schwie-
riger flir den Einzelnen
innezuhalten, sich zu
besinnen und sich wirk-
lich wichtigen Dingen zu widmen.

Regens Wagner Miinchen in Giesing ist Teil
unserer Landeshauptstadt und so mittendrin
im Strudel eines quirligen, lebendigen und
hektischen Lebens.

Wir nehmen teil
am kirchlichen und
Zeit. gesellschaftlichen
Leben.

.

Fahren Sie mal U-Bahn! Ein GroBteil der Pas-
sagiere blickt starr in sein elektronisches Ge-
rat, surft durchs Netz, ruft Mails ab und vieles
mehr. Dazwischen Menschen von Regens Wag-
ner Miinchen. Sie genieBen die Unterhaltung,
das Gegentiber und berichten gerne von ihren

Erlebnissen.

Eine Diskrepanz? -
Nicht wirklich!

Gerade bei den U-Bahn-
fahrten kann beobach-
tet werden, dass immer
wieder Passagiere sich
gerne ablenken lassen,
ihre Handy's einpacken
und mit Interesse die
Unterhaltung unserer
Bewohnerinnen und
Bewohner verfolgen.

Wir nehmen nicht nur teil am gesellschaftli-
chen Leben, wir gestalten es mit und unterbre-

chen oft den Alltagstrott.

Im vergangenen Jahr konnten viele unserer Be-

wohner kulturelle Angebote besuchen. Durch

die Pater-Rupert-Mayer-Stiftung wurden Kon-
zert- und Theaterkarten bezuschusst.

Die Zauberflote, das Musical Aschenbrddel,
ein Konzert von Sido oder eine bayerische
Lesung der Weihnachtsgeschichte mit Gert
Anthoff waren nur einige der musikalischen
Hohepunkte.

Teilhabe an gesellschaftlichem und kirchlichem
Leben zeigt sich vor allem im Alltag, in der Nor-
malitdt. Samstagmorgen die Friihstlickssem-
meln beim Backer holen, im nahegelegenen
Supermarkt sich mit Dingen des persdnlichen
Bedarfs eindecken, ein kleiner Ratsch mit der
Nachbarin und an Sonn- und Feiertagen der
Gottesdienstbesuch in der Pfarrkirche zu den
hl. Engeln.

.Man kennt sich”, man geht aufeinander zu,
weill um einander und vor allem interessiert
man sich fiir den Anderen. Besonders deutlich

Regens Wagner

zeigte sich dies an unserem Fest zum 20-jah-
rigen Bestehen und der Segnung der AuBen-
wohngruppe. Dekan Wenninger begriiBt uns
immer als seine Regens-Wagner-Freunde. Als
verldssliche und treue Gottesdienstbesucher
sind hier Beziehungen entstanden, welche bei-
tragen, Teil der Gemeinschaft zu sein. Die Feste
und Feiertage im kirchlichen Jahreskreis, das
Erhalten der Traditionen (z.B. Barbarazweige
uvm.) sind im Bewusstsein und werden inter-
essiert und gerne von den Bewohnern gefeiert.
Ein Blick lber den Tellerrand gehort ebenso
dazu. Im Seelsorgekreis entstand der Wunsch,
eine Synagoge zu besuchen und mehr iiber den
judischen Glauben zu erfahren. Dies ist flir das
kommende Jahr geplant.

GemaB unserem Leitbild gestalten wir auch
kiinftig kirchliches und gesellschaftliches Le-
ben in unserem Sozialraum im Zentrum Miin-
chens mit.

Petra Schweier
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Regens Wagner Rottenbuch
Klosterhof 7-9

82401 Rottenbuch

Tel.: 08867 9112-0

Fax: 08867 9112-99

E-Mail: rw-rottenbuch
@regens-wagner.de

Dienste und Einrichtungen
fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit geistiger
Behinderung

Berufliche Schulen

- Heilpddagogisches Wohnen
furr Kinder und Jugendliche

- Schule mit Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung

- Schulbegleitungen

- Heilpddagogische Tagesstatte

- Kurzzeitbetreuung
fur Kinder und Jugendliche

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Fachakademie fiir
Sozialpadagogik

- Berufsfachschule
fur Kinderpflege

- Internat fiir Schilerinnen
der Berufsfachschule

- Wohnen fiir junge Erwachsene
in Peissenberg
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Regens Wagner Rottenbuch

Berufliche Fort- und Weiterbildung umfasst ein
weites Spektrum an Themen, Methoden und
Veranstaltungsformen.
In diesem Beitrag len-
ken wir das Augenmerk
darauf, wie Regens
Wagner  Rottenbuch
seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nah
am Arbeitsplatz und
zeitnah qualifiziert und
unterstiitzt. ~ Zeitnah
heiBt, moglichst schnell
zu reagieren, sobald
neue  Entwicklungen
oder neue Anforderun-
gen im Erziehungs- der
Betreuungsalltag auftreten.

Dazu gehdren praxisorientierte Schulungen
und Unterweisungen. So finden jedes Jahr
Erste-Hilfe-Kurse und die Ausbildung zum Ret-
tungsschwimmer statt, damit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir Notfallsituationen gut ge-
ristet sind. Die Kurse flir Rettungsschwimmer
halt der friihere Leiter der Don-Bosco-Schule
und Mitglied der Wasserwacht, Bernhard lbler.
Ein Fahrsicherheitstraining fiir die Nutzer
von Kleinbussen erganzt diese Einheit. Die
Betriebsarztin von Rottenbuch informierte an

4 [’:'.'a_:.

i

Wir investieren in
unsere fachliche
und personliche

Weiterentwicklung.

zwei Tagen Uber den richtigen Umgang mit
Medikamenten und Sonden.

Sowohl bei Kindern und
Jugendlichen als auch
bei Erwachsenen mit
geistiger Behinderung
ist die Zunahme an
Verhaltensauffalligkei-
ten und Aggressionen
zu beobachten. Des-
halb wurden zu diesem
Thema mehrere Veran-
staltungen angeboten.

~ Der Diplom-Sozialpa-
dagoge Andreas Wal-

ter kam bereits zum
zweiten Mal nach Rottenbuch, um einen
intensiven Zweitages-Workshop zum Thema
.Schutz, Begleitung und Orientierung bei
aggressivem Verhalten bei Menschen mit
Behinderung" zu leiten. Den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern wurden zum einen die
Ursachen von Aggression und Verhaltens-
storungen bei Menschen mit geistiger Be-
hinderung dargestellt. Zum anderen wurde

ein besseres Verstandnis fiir dieses Verhalten
vermittelt und die Notwendigkeit einer emo-
tionalen Begleitung dieser Menschen auf-
gezeigt. Verschiedene Formen und Methoden
der Begleitung wurden dafiir gelibt.

In den padagogischen Konferenzen setzte das
Lehrerkollegium ebenfalls den Themenschwer-
punkt ,Verhalten und Verhaltensstérungen”
Diese Fortbildungsreihe umfasste die Themen
.Menschenbild und Haltung”, Einarbeitung in
die Handreichung des ISB mit dem Titel ,Wenn
Schiiler mit geistiger Behinderung verhalten-
sauffallig sind”, ,Autismus-Spektrum-Stérung
und Ansadtze aus der angewandten Verhaltens-
analyse (ABA)", ,Traumatisierung und Verhal-
ten”, ,Umgang mit Gewalt - Vorstellen eines
Handlungsleitfadens von Pro Pravention eV."
und ,Vorstellung der Verfahrensvereinbarung
zum Thema Gewalt bei Regens Wagner”.

Am 24. November wurde in einem Studientag
das Gewaltpraventionsprojekt ,Geheimsache
Igel" vorgestellt. Der Griinder des Projekts, Au-
tor und Regisseur Olaf Kratke, hatte dafiir ein
eigenes Theaterstiick geschrieben.

E Regens Wagner

.Geheimsache Igel” will Kindern im Kinder-
garten und in der Grundschule kindgerecht,
spannend und humorvoll die Problematik der
Jsexuellen Gewalt" und der ,Gewalt" in allen
anderen Auspragungen nahe bringen und sie
dafiir sensibilisieren. Wahrend des Studienta-
ges wurde das Theaterstiick aufgefiihrt und ein
Film zum Thema gezeigt. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer lernten Methoden und Medien
kennen, um mit Kindern oder Eltern das The-
ma behandeln zu kdnnen. Es ist ein wichtiger
Teil padagogischer Arbeit, Kinder und deren
Probleme mit Gewalt zu erkennen und ihnen
Moglichkeiten aufzuzeigen, mit Ubergriffen
umgehen zu konnen.

Der Gebrauch des Internets ist, wie man zu
sagen pflegt, ein Dauerthema. Kinder und Ju-
gendliche kennen die Neuerungen der moder-
nen Medien sehr schnell und lernen sie ebenso
geschwind zu nutzen. Einen Beitrag zum The-
ma Mediennutzung und Gefdhrdung durch
neue Medien leistete der Vortrag ,Internet-
sicherheit”, den der Jugendbeamte Simon
Brautigam der Polizeiinspektion Weilheim
hielt. Schwerpunkte seines Referates bildeten
die Online-Spiele und die Chat-Plattformen.

Ramona Waldmann
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Regens Wagner Zell

ZellA9

91161 Hilpoltstein

Tel.: 09177 97-0

Fax: 09177 97-102

E-Mail: rw-zell@regens-wagner.de

Dienste fur hérgeschadigte und
mehrfach behinderte hérgescha-
digte Kinder, Jugendliche und
Erwachsene in Zell, Hilpoltstein,
Heideck und Nirnberg

- Heilpddagogische Wohngruppen
fur Kinder und Jugendliche

- Differenzierte Wohnformen
flr Erwachsene in Zell,
Hilpoltstein, Heideck und
Nirnberg

- Therapeutisches Wohnen fiir:
- Psychisch kranke,

hérgeschddigte Menschen

- Taubblinde Menschen
- Autisten

- Einzelwohnen

- Paarwohnen

- Seniorenwohnen

- Ambulant Begleitetes Wohnen

- Kurzzeitpflege

- Therapeutische Angebote

- Tagesstatte fir horgeschadigte
Kinder und Jugendliche

- Frihforderung fur
hérgeschadigte Kinder

- Schulvorbereitende Einrichtung
(SVE) fir hérgeschadigte Kinder

- Integrativer Kindergarten

- Forderzentrum, Forderschwer-
punkt Héren und weiterer
Forderbedarf

- Mobiler sonderpadagogischer
Dienst fiir hérgeschadigte Kinder
mit zusdtzlichem Férderbedarf

- Berufsschule zur sonder-
pddagogischen Forderung

- Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ-B und C)

- Ausbildung zum/zur Fachprakti-
ker/in Hauswirtschaft

- Ausbildung zum/zur
Werker/in im Gartenbau

- Freizeit

- Textile Werkstatten

- Werkstatt fiir mehrfach
behinderte horgeschadigte
Menschen (WfbM)

- Forderstatte

- Tagesstatte flr Senioren

- Offene Hilfen im Lkr. Roth
und der Stadt Schwabach

- Offene Hilfen fur hérbehinderte
Menschen im Regierungsbezirk
Mittelfranken, Nirnberg

- Gehorlosen-Kulturzentrum
Niirnberg
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+Franziskus und die Ehrfurcht
vor Gottes Schopfung”

Nach dem Verstdndnis von Franziskus von As-
sisi, dem Ordenspatron der Dillinger Franziska-
nerinnen, darf sich der
Mensch der Schopfung
bedienen, weil er sie
zum Leben und Uber-
leben braucht. Er soll
aber einen ehrfurchts-
vollen, achtsamen, ver-
antwortungsvollen und
bewahrenden Umgang
pflegen, um im Sin-
ne der Nachhaltigkeit
die  Lebensgrundlage
fur alle Geschopfe zu
erhalten.

«Christliche Verantwortung
fiir die Schopfung”

Im Geiste von Franziskus von Assisi fiih-
len wir uns bei Regens Wagner ebenfalls der
Schopfung gegeniiber verantwortlich. Aus
diesem Grund beteiligte sich Regens Wagner
Zell von 2003 bis 2006 an dem europdischen
Projekt ,Sustainable Churches" (nachhaltige
Kirche). Hier haben zehn deutsche und fiinf
europaische soziale Einrichtungen in einem
Pilotprojekt gemeinsam ein Nachhaltigkeits-
management entwickelt, das auf die speziel-
len Bedingungen von kirchlichen und sozialen
Einrichtungen zugeschnitten ist. Nach der Pro-
jektphase erfolgte erst die Zertifizierung nach
EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)
und spater nach EMASplus, das im nachhalti-
gen Wirtschaften nicht nur die 6konomische,

Wir handeln
umweltgerecht,
wirtschaftlich und
nachhaltig.

M

sondern auch die soziale und 6kologische Ver-
antwortung eines Unternehmens einbezieht.

«Nachhaltigkeit - Menschen mit
und ohne Behinderung gehen
diesen Weg
gemeinsam”

Die erfolgreiche Um-
setzung kann aber nur
gelingen, wenn sich alle
Beteiligten mit den Zie-
len identifizieren kon-
nen. Daher wurden die
Bewohner, die Mitar-
beiter, die Schwestern
des Konvents und die
Kooperationspartner in
den Prozess auf unter-
schiedlichste Weise von
Anfang an einbezogen. Bei Regens Wagner
Zell wurde ein Nachhaltigkeitsteam gebildet,
das sich aus Mitarbeitern aller Arbeitsbereiche
und verschiedener Fiihrungsebenen zusam-
mensetzt. Um die Offentlichkeit, die Koope-
rationspartner, andere soziale Einrichtungen,
die Angehdrigen und Betreuer einbeziehen
zu konnen, werden regelméBige Stakeholder-
bzw. Angehdrigenbefragungen durchgefiihrt.

«Lebensqualitat steigern -
Umweltbewusstsein entwickeln"

Die Teilhabe der Menschen mit Behinderung
wird mittels regelmaBiger Befragungen zu den
unterschiedlichsten Themen (Wohnsituation,
Qualitat des Essens, Freizeitgestaltung, Unter-
stlitzung durch die padagogischen Mitarbeiter
etc.) umgesetzt. Bei der Fragebogengestaltung,

der Ergebnisauswertung und der Informations-
weitergabe sind die Bewohner durch ihre eige-
ne gewahlte Vertretung aktiv einbezogen.

Der Arbeitskreis ,Umweltpadagogik” bietet
jahrlich unterschiedliche Aktionen an, bei de-
nen sich sowohl Menschen mit Behinderung
als auch Mitarbeiter und Besucher von auBen
aktiv mit umweltrelevanten Themen ausein-
andersetzen. So fanden in den vergangenen
Jahren zum Beispiel Aktionstage zum Thema
Wasser" oder ,Mull" statt, an denen in den
unterschiedlichsten Workshops der spiele-
rische Zugang zu den Themen ,Abfall und
Milltrennung” bzw. ,Wasserverbrauch und
Wassersparen” im Mittelpunkt standen. Das
Projekt ,Zukunft einkaufen" befasste sich mit
den Grundlagen eines nachhaltigen Einkaufs-
verhaltens (z.B. der Kauf von umwelt- und
gesundheitsschonenden  Reinigungsmitteln,
Obst, Gemtuse und Fleisch aus regionalem und
6kologischem Anbau, Schokolade, Kaffee und
Tee aus dem Fairen Handel). Unter dem Motto
.Mein Lieblingsplatz" wurden Ausflugsziele in
der nachsten Umgebung recherchiert, um Er-
holungsmaglichkeiten zu erdffnen, fiir die kei-
ne weiten Entfernungen zuriickgelegt werden

missen.

«Soziale und ethische
Verantwortung iibernehmen”

Regens Wagner hat aber nicht nur eine Fiirsor-
gepflicht gegeniiber den Menschen mit Behin-
derung, sondern wir fiihlen auch eine soziale
Verantwortung gegeniiber den Menschen, die
bei uns arbeiten oder ausgebildet werden. Aus
diesem Grund werden bei Regens Wagner Zell
die Mitarbeiter in den Nachhaltigkeitsprozess
aktiv einbezogen. RegelmaBig finden Mitarbei-
terbefragungen zu allen relevanten Bereichen
statt. Im Rahmen des Gesundheitsmanagement
werden jahrlich ,Gesundheitstage” durchge-
fiihrt, an denen die unterschiedlichen Angebote
die Mitarbeiter zu einem gesundheitsbewuss-
ten Denken und Handeln animieren sollen. In
einer Vielzahl von Fortbildungsveranstaltun-
gen zu den Themen ,Gesundheitsprophylaxe”
und ,Psychohygiene" wird das physische und
psychische Wohlbefinden des Mitarbeiters in
den Mittelpunkt geriickt.

E Regens Wagner
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«Wir wollen durch
stetige Verbesserung
unseres Umweltschutzes
die Lebensgrundlagen
fiir nachfolgende
Generationen erhalten.”

Der respektvolle Umgang mit der Natur und
der Schutz der Umwelt wurden auf vielfal-
tige Weise konsequent umgesetzt. Bei den
BaumaBnahmen wurden Aspekte der Um-
weltvertraglichkeit einbezogen. So wurden
Solaranlagen und Warmepumpen installiert,
Erdwdrmeheizungen eingebaut, Niedrigener-
gie-Hauser errichtet und umweltvertragliche
Baumaterialien verwendet. Durch unterschied-
liche MaBnahmen und durch Schulung der
Mitarbeiter und Bewohner konnte der Strom-,
Warme- und Wasserverbrauch kontinuierlich
verringert werden. Ebenso wird die Sammlung
von Wertstoffen durch Abfalltrennung in allen

Lebensbereichen durchgefiihrt.

«Nachhaltigkeit zeichnet sich aus"

2013 hat der Staatsminister fiir Landesent-
wicklung und Heimat, Dr. Markus Sdder, Regens
Wagner Zell den Umweltpreis der Bayerischen
Landesstiftung verliehen. In der Laudatio wur-
de besonders hervorgehoben, mit welchem
Ideenreichtum die Menschen mit Behinderung
aller Altersstufen in das Nachhaltigkeitsma-
nagement einbezogen werden.

Fiir das langjahrige Engagement im Bereich
Nachhaltigkeit wurde Regens Wagner Zell im
Oktober 2015 im Rahmen der Fachveranstal-
tung ,Integriertes Umweltmanagement der
IHK Niirnberg" die IHK-Ehrenurkunde durch
Herrn  Florian Pronold, Parlamentarischer
Staatssekretdr des Bundesministeriums fiir
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicher-
heit (BMUB), verliehen.

Ebenso erhielt das Férderzentrum von der Deut-
schen Gesellschaft flir Umwelterziehung schon
mehrmals die Auszeichnung ,Umweltschule in
Europa”, da fortlaufend umweltrelevante The-
men im Schulunterricht berlicksichtigt werden
und so zu einer umweltbewussten und nach-
haltigen Entwicklung der hdorgeschddigten
Kinder und Jugendlichen beigetragen wird.
Der Mensch griff und greift mit seinem Han-
deln massiv in die gesamte Evolution ein, es
gibt keinen Bereich der Erde, der durch den
Menschen im Laufe der Jahrhunderte nicht
verandert wurde. Ein globales Umdenken ist
unbedingt erforderlich. Aus diesem Grund wird
das nachhaltige Wirtschaften und der Schutz
der Umwelt bei Regens Wagner Zell weiterhin
ein wichtiger Bestandteil bleiben.

Heike Klier

Farbtupfer

Glanzvolles Abschiedsfest in Zell

15 Jahre Regens Wagner Ungarn

Am 16. Oktober 2015 feierten Bewohner, Angehorige und
Mitarbeiter gemeinsam das 15-jdhrige Jubilaum von Regens
Wagner Ungarn in Balatonmariafiirdé mit Musik, einem
guten Essen und einem Ruickblick Gber die Arbeit der vergan-
genen Jahre. Seit 15 Jahren setzt sich das regionale Zentrum
fiir Menschen mit Behinderung in Ungarn ein. Aktuell woh-
nen dort 26 Menschen mit Behinderung. Zudem werden im
Erholungs- und Tagungshaus direkt am Plattensee Feriengaste
herzlich aufgenommen und bewirtet.

Spatenstich fiir Fachschule

Regens Wagner

Vollig liberrascht war Sr. Gerda, als bei ihrer groBen Abschieds-
feier in Zell pldtzlich ihr Double ins Festzelt stiirmte. Volker
HeiBmann von der ,Comddie Fiirth” hatte Regens Wagner Zell
im Vorjahr bei den ,Sternstunden” unterstiitzt und lieB es sich
nicht nehmen, sich persdnlich von Sr. Gerda zu verabschieden
und fiir sie das Lied ,My Way" zu singen. Mit einem Dankgot-
tesdienst und einem feierlichen Festakt mit pantomimischen,
musikalischen und gesanglichen Einlagen wurde sie nach fast
40 Jahren Tatigkeit in Zell verabschiedet.

Am 06.05.2015 hatte Gesamtleiter Andreas Fersch zum Spa-
tenstich fiir ein neues Schulgebidude nach Neumarkt geladen.

Weil die Fachschule in Lauterhofen aus allen Ndhten platz-
te, ist ein Neubau nétig geworden. Die Schule erhalte durch
diesen Standort eine bessere Verkehrsanbindung, so Fersch.
Oberbiirgermeister Thomas Thumann und die stellvertretende
Landratin Heidi Rackl freuten sich {iber die neue pddagogische
Bildungsstatte. Auf demselben Geldnde werden auch die Offe-
nen Hilfen neue Rdumlichkeiten erhalten.
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Gruppenbild in der Schlosskapelle
von Regens Wagner Glétt.
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Regens Wagner Zentral

Mitwirkung groB3 geschrieben

Es ist schon Tradition geworden, dass sich die
Beirdte der Regens-Wagner-Zentren einmal
im Jahr treffen. 2015 begriiBte Regens Wag-
ner Glott als Gastgeber die Beirdte zu ihrer
Zusammenkunft. Zum Tagesprogramm gehor-
ten eine Fuhrung durch das Haus, ein Bericht
von Sr. M. Antonia Stegmiller Gber die aktu-
ellen Entwicklungen bei Regens Wagner und
als Schwerpunkt der Erfahrungsaustausch, die
Diskussion und die Erérterung von Themen und
Anliegen der Beirate, sowie der Blick auf die
Zukunftsthemen wie das Bundesteilhabege-
setz. Im Herbst 2015 fanden Neuwahlen fiir
die Bewohnervertretungen statt. Von den gut
90 Bewohnervertreterinnen und -vertretern
wurden mehr als die Hélfte neu in ihre Gre-
mien gewdhlt. 17 von ihnen nahmen Anfang
des Jahres 2016 zusammen mit ihren Vertrau-
enspersonen an einer zweitdgigen Schulung
fiir Bewohnervertretungen in Dillingen teil, um
sich auf ihr neues Amt vorzubereiten.

Die Mitglieder des Beirates bei Regens Wagner
werden von Eltern, Angehdrigen und gesetzli-
chen Betreuern gewahlt. Der Beirat ist deren

Ansprechpartner, er vertritt sowohl ihre Anlie-
gen und Interessen als auch die der Menschen
mit Behinderung im jeweiligen Regens-Wag-
ner-Zentrum. Der Beirat kann auch in Arbeits-
feldern aktiv werden, die liber den Alltag einer
Einrichtung hinausgehen, wie z.B. Offentlich-
keitsarbeit betreiben oder das Gesprach mit
politischen Vertretern suchen.

Die Bewohnervertretung besteht aus Bewoh-
nerinnen und Bewohner eines regionalen Zen-
trums. Sie hat das Recht, in Angelegenheiten
des Heimbetriebes wie Unterkunft, Betreuung,
Aufenthaltsbedingungen, Heimordnung, Ver-
pflegung und Freizeitgestaltung mitzuwirken.

Regens Wagner schidtzt die Gremien der
Selbst- und Interessenvertretung und sucht
die partnerschaftliche Zusammenarbeit. Re-
gens Wagner ist sich bewusst, dass man nur
gemeinsam den Anliegen und Beddirfnissen der
Menschen mit Behinderung gerecht werden
kann.

Erstes PWS-Institut
Deutschland gegriindet

Zur Verbesserung der Lebenssituation von
Menschen mit Prader-Willi-Syndrom (PWS)
haben die Regens-Wagner-Stiftung Zell und
die Diakonische Stiftung Wittekindshof aus
Bad Oeynhausen (Nordrhein-Westfalen) ge-
meinsam die PWS-Institut Deutschland ge-
meinniitzige GmbH gegriindet.

Direktor Rainer Remmele und der Wittekinds-
hofer Vorstandssprecher Pfarrer Professor
Dr. Dierk Starnitzke unterzeichneten im De-
zember die Errichtungsurkunde fiir die ge-
meinniitzige Gesellschaft. Als Geschaftsfiihrer
wurden die PWS-Spezialisten Dr. Hubert Soyer
(Gesamtleiter von Regens Wagner Absberg)
und Dr. Nobert Hodebeck-Stuntebeck (Witte-
kindshof) berufen. Sie stehen bereits seit den
90er-Jahren im engen fachlichen Austausch.
Damals hatte Dr. Hubert Soyer bundesweit
das erste spezialisierte PWS-Wohnangebot in
Absberg geschaffen und den Wittekindshof
beim Aufbau seiner PWS-Angebote ab 1998
beraten.

Durch die neugegriindete GmbH kdnnen bei-
de Partner ihre Kompetenzen im Bereich PWS
blindeln und weiter ausbauen. In Tagungen,
Informationsveranstaltungen und Fortbildun-
gen, die durch das PWS-Institut organisiert
werden, wird der gegenseitige Erfahrungsaus-
tausch und Wissenstransfer optimiert. Profitie-
ren werden davon v.a. die Menschen mit PWS,
ihre  Angehdrigen, professionelle Begleiter,
Mediziner und Therapeuten, die in Zukunft ein
flachendeckend, weitreichendes und kompe-
tentes Beratungs- und Unterstlitzungsangebot
in Anspruch nehmen konnen.

E Regens Wagner

Von links nach rechts:

»

Pfarrer Rainer Remmele,

Vorstandsvorsitzender der Regens-Wagner-Stiftungen

Pfarrer Professor Dr. Dierk Starnitzke,

Vorstandssprecher der Diakonischen Stiftung Wittekindshof
Gerhard Reile, Vorstandsmitglied der Regens-Wagner-Stiftungen
Dr. Nobert Hodebeck-Stuntebeck, Diplom Psychologe,
Projektleiter PWS-Angebote, Diakonische Stiftung Wittekindshof
Dr. Hubert Soyer, Gesamtleitung Regens Wagner Absberg

Diakon Uwe Thiinemann, Ressortleiter Wohnen und Regionalisierung,
Diakonische Stiftung Wittekindshof

Irmgard Gerstmayer, Regens-Wagner-Stiftungen
(Koordinierungsstelle Leistungsentgelt/Rechnungswesen)

Klaus Hildensperger, Regens-Wagner-Stiftungen

(Assistenz Ressort Wirtschaft)
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Direktor Rainer Remmele und
Staatsministerin Emilia Miiller

‘ﬂ"aﬁr‘e sy sl sabelt

Staatsministerinnen besuchen Regens Wagner auf der ConSozial

Mit einem neuen Aktionsstand, der Besuche-
rinnen und Besucher einlud, sich mit dem
aktualisierten Leitbild und gelebter Inklusion
auseinanderzusetzen, prasentierte sich Regens
Wagner auf der ConSozial 2015.

Bei leckeren Snacks und Kaffeespezialitaten,
die wie gewohnt von den Leitungen der re-

—— Cinnstiftende Arbeit

und Beschaftigung

000

== barrierefrel

gionalen Zentren ausgeschenkt und gereicht
wurden, trafen sich Vertreter aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft, Vertreter anderer Ein-
richtungen, Regens-Wagner-Mitarbeiter und
viele weitere interessierte Besucher zum regen
Gedankenaustausch am Gemeinschaftsstand
in Halle 3A.

Unter den Gasten waren auch die Bayeri-
sche Staatsministerin fiir Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration, Emilia Miller, die

Bayerische Staatsministerin fiir Gesundheit
und Pflege, Melanie Huml, die Behinderten-
beauftragte der Bayerischen Staatsregierung,
Irmgard Badura, der Prasident des Zentralko-
mitees der deutschen Katholiken, Alois Gliick,
sowie bayerische Bezirkstagsprasidenten.

In ihrer Er6ffnungsrede hatte Staatsministerin
Emilia Miiller erklart, dass man die Themen
Barrierefreiheit und Inklusion trotz des aktu-
ell im Brennpunkt stehenden Asylthemas nicht
aus den Augen verlieren werde.

Besondere Aufmerksamkeit am Regens-Wag-
ner-Stand fand am Er6ffnungstag der neue
Multimedia-Wiirfel, den Regens-Wagner-
Haustechniker in Eigenarbeit konstruiert
haben. Zu sehen sind dort Videos von den
Leitbild-Kunstworkshops, die Anfang des
Jahres stattfanden. Kubusbesucher, die ihre
Gedanken zu den dort ausgestellten Leitlinien
zu Papier bringen, werden mit einem beson-
deren Messefoto zum Mitnehmen belohnt.

Neuwahl beim Stiftungsrat

Die Personen im Stiftungsrat sind zwar die
gleichen geblieben, aber zwei Amter wur-
den neu besetzt. Sr. Gerda M. Friedel wurde
zur Stiftungsratsvorsitzenden, Frau Hildegard
Wanner zu ihrer Stellvertreterin gewéahlt. Den
Anlass dazu gaben die Anderungen in der
Leitung der Provinz der Dillinger Franziska-
nerinnen bei Regens Wagner. Dort Gibernahm
Sr. Gerda das Amt der Provinzoberin und
Sr. M. Michaela Speckner das der Provinzvika-
rin, so dass beide nun in einer anderen Funkti-
on im Stiftungsrat vertreten sind.

Werkstatten auf dem Markt prasent

Die Werkstéatten fir Menschen mit Behinde-
rung bei Regens Wagner haben sich auch im
Jahr 2015 wirkungsvoll prasentiert. Auf der
Werkstattenmesse vom 12. bis 15. Marz, die
in dieser Form zum zehnten Mal in Niirnberg
stattfand, waren die Werkstatten mit einem
Gemeinschaftsstand vertreten, um {ber die
leistungsstarken Arbeitsplatze, liber Dienstleis-
tungsangebote, bewahrte Eigenprodukte und
interessante Neuheiten zu informieren. Der
Stand fungierte dabei nicht nur als Marktplatz

Von links nach rechts:
» Pfarrer Rainer Remmele (Geistlicher Direktor)
» Sr. Michaela Speckner (Provinzvikarin der Dillinger Franziskanerinnen

in den Regens-Wagner-Stiftungen)

Regens Wagner

» Sr. Gerda Friedel (Provinzoberin der Dillinger Franziskanerinnen

in den Regens-Wagner-Stiftungen, Stiftung

sratsvorsitzende)

» Frau Hildegard Wanner (stellvertretende Stiftungsratsvorsitzende)

» Sr. Roswitha Heinrich (Generaloberin der D

zur Prasentation von Produkten, sondern auch
als kreativer Treffpunkt, an dem sich die Besu-
cher am Kunstkubus betdtigen und an einem
gemeinsamen Kunstwerk mitwirken konnten.
Druckfrisch und piinktlich zur Messe wurde
der neue Regens-Wagner-Produktkatalog am
Messestand aufgelegt. Er bietet eine Auswahl
an Geschenkeideen und Schmuck, Leckereien,
niitzlichen und dekorativen Dingen fiir Garten
oder Haushalt - mal aus Holz oder Metall, mal
getopfert, gewebt oder gefilzt.

illinger Franziskanerinnen)
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160-jahrige Tradition zu Ende gegangen

Am 30. Juni 2015 wurden die Textilen Werk-
statten bei Regens Wagner Dillingen geschlos-
sen. Dem Stiftungsrat, dem Stiftungsvorstand
und den Verantwortlichen des Regens-Wag-
ner-Zentrums Dillingen ist diese Entscheidung
nicht leicht gefallen. Gehorten die Textilen
Werkstatten doch seit der Griindung im Jahr

1847 untrennbar zu den buntgefdcherten Ar-
beitsangeboten von Regens Wagner. Sie er-

moglichten in den mehr als 160 Jahren des
Bestehens den dort beschadftigten Menschen
mit Behinderung eine echte Teilhabe am Ar-
beitsleben und in der Gesellschaft.

Kiinstlerisches Niveau, spirituelle Tiefe sowie
handwerkliches Geschick begriindeten von
Anfang an den guten Ruf der Werkstatten. Bis
heute sind sie eng mit dem Namen von Sr. Ani-
mata Probst und ihrem kiinstlerischen Wirken
verbunden. Fiir die Qualitat, das kiinstlerische

und handwerkliche Niveau ihrer Produkte,
wurde die damalige Taubstummenanstalt Dil-
lingen bei einer Ausstellung des Koniglichen
Gewerbemuseums 1874 in Berlin mit der ein-
zigen goldenen Medaille ausgezeichnet.

Boten die Textilen Werkstatten in friiheren
Jahren vielen gehorlosen Frauen eine sinnstif-
tende und wertschopfende Arbeit, so zeich-
nete sich in den letzten Jahren sehr deutlich
ab, dass immer weniger Menschen mit Behin-
derung, auf Grund ihrer mehrfachen Behin-
derung, diesen anspruchsvollen Tatigkeiten
gewachsen sind. Um den Stiftungszweck zu
erflllen, muss eine Werkstdtte bei Regens
Wagner jedoch gezielt Arbeitsplatze fiir Men-
schen mit Behinderung bieten. Dafiir fehlten
nun im Blick auf die Textilen Werkstatten mit
den hohen handwerklichen Anforderungen die
Voraussetzungen.

Wir hoffen, dass der Name ,Regens Wagner"
durch die liturgischen Gewander aus Dillingen,
die zur Ehre und zum Lobpreis Gottes getragen
werden, in guter Erinnerung und die Verbun-

denheit mit den Menschen mit Behinderung
bestehen bleibt.

E Regens Wagner

Softwareanwendungen zur Unterstiitzung der Arbeit fiir

Menschen mit Behinderung

Aufgrund langjahriger, positiver Erfahrungen
beim Einsatz von einheitlich gestalteter Bran-
chensoftware in den Verwaltungen (Leistungs-
entgeltabrechnung, Rechnungswesen u.a.)
werden zentral inzwischen auch standardi-
sierte Softwareanwendungen zur Verfiigung
gestellt, die die pddagogischen Bereiche von
Regens Wagner zum Einsatz vor Ort nutzen.

Aktuell steht in allen Wohnangeboten eine mit
der jeweiligen ortlichen Verwaltung vernetz-
te Softwarelosung fiir die Dokumentation der
padagogischen Arbeit bzw. der Pflege zur Ver-
fligung. Eigene Mandanten dieser Dokumen-
tationssoftware bestehen fiir Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderung, Férderstatten, Ta-
gesstatten fiir Erwachsene und in Kiirze auch
flr die Tagesstitten fiir Kinder/Jugendliche.
Die Dienstplanung/Zeiterfassung mit Verkniip-
fung in die Gehaltsabrechnung wird bis Ende
2016 nahezu flachendeckend fiir die Mitar-
beiter der Wohnangebote eingesetzt und suk-
zessive auf alle weiteren Bereiche ausgedehnt.

VON MIR - FUR EUCH - FUR IMMER

Mit einer neuen Broschiire stellt die Re-
gens-Wagner-Forderstiftung  einer  breiten
Offentlichkeit die Ziele und Anliegen der For-
derstiftung vor.

Viele Projekte, die die Lebensqualitdt von
Menschen mit Behinderung spiirbar erhdhen,
werden durch die Forderstiftung unterstiitzt:
Therapeutisches Reiten und andere heilpdda-
gogische und therapeutische Angebote ohne

Ebenfalls befinden sich alle Dienststellen der
Offenen Hilfen in einem umfassenden Soft-
wareeinflihrungsprozess, insbesondere auch
als Unterstlitzung im mobilen Einsatz.

Die positiven Effekte sind spirbar. Der ge-
meinsame, werksweite Dialog mit Mitarbeitern
aus dem jeweiligen Anwendungsbereich bei
der Einfiihrung und fortlaufenden Anpassung
der Softwareanwendungen offenbart ,Best-
Practice-Beispiele” und schafft ein hohes Mal3
an Akzeptanz. Prozesse in der Férderung, Be-
gleitung und Pflege werden zielgerichtet und
verldsslich gestaltet. Die Software erleichtert
individuell  ausgerichtete  Forderkonzepte.
Rechtliche Anforderungen werden ordnungs-
gemaB umgesetzt und Mitarbeiter dadurch
entlastet.

Der Einsatz von Standardsoftware ist damit
kein Widerspruch zur individuellen Begleitung
der Menschen mit Behinderung und wird als
Daueraufgabe nachhaltig fortgesetzt.

Refinanzierung, ErholungsmaBnahmen fiir
Kinder und Jugendliche und deren Familien
oder die Ermdglichung der Teilnahme einer
Mannschaft an den ,Special Olympics"

Interessierte erhalten gerne die neue Broschii-
re mit aussagestarken Bildern aus den regio-
nalen Zentren sowie vielen Informationen rund
um die Forderstiftung.
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Regens Wagner
Balatonmariafiirdo

Biiro Deutschland

c/o Direktion der
Regens-Wagner-Stiftungen
Kardinal-v.-Waldburg-Str. 1
89407 Dillingen

Tel.: 09071 502-506

Fax: 09071 502-515
E-Mail: direktion-dillingen
@regens-wagner.de

Wohnen:

- Dauerwohnen (26 Plitze)
und Kurzzeitpflege (5 Platze)
fur Erwachsene mit Lern-
behinderung und/oder
geistiger Behinderung

Tagesstatte:
- 30 Platze

Arbeitsbereiche:

- Beschiftigung im Géste-
und Kiichenbereich, in der
Wascherei, im Garten und
in der Parkanlage, Anbau
von Heilpflanzen, in der

Keramikwerkstatt, Fertigung fir

Touristen, Industriefertigung

Erholungs- und Tagungshaus:

- Gastelibernachtung

- Frihstiicksraum

- Spiel-, Sport- und
Freizeiteinrichtungen

- Tagungsraum
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Regens Wagner Balatonmariafiirdo

Die vielseitigen Dienste, die von Regens Wag-
ner Balatonmariafiirdé (Ungarn) angeboten
werden, orientieren sich an den individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der begleiteten
Menschen mit Behinderung. Bei allen Ange-
boten steht die Individualitdt des Menschen
im Vordergrund. Besonderer Wert wird auf
eine groBtmaogliche
Eigenstandigkeit  und
Selbstbestimmung der
Menschen mit Behin-
derung gelegt.

Mit  dieser Zielrich-
tung begleitet Regens
Wagner Balatonmaria-
firdd Menschen mit
Behinderung bei der
Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben, bei
der Arbeit, im Alltags-
leben, bei Freizeitakti-
vitdten, sowie bei der
Urlaubsgestaltung.

Besonders hervorzuheben sind die familidren
und personlichen Rahmenbedingungen. Die
tberschaubare GréBe von Regens Wagner Ba-
latonmariafiirdo, die Fachlichkeit, der Ideen-
reichtum und die Offenheit der Mitarbeiter
sind hier bemerkenswerte Charakteristika und
gute Voraussetzungen fir individuelle Beglei-
tung und Forderung.

Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben

Zu den Menschen ohne Behinderung in Bala-
tonmariaflirdé sowie der umliegenden Nach-
bargemeinden pflegen die Bewohner seit

Wir fordern die Teil-
habe von Menschen
mit Behinderung
durch individuelle
Dienste und Angebote.

M

Jahren ein enges, freundschaftliches Verhalt-
nis. Sie nehmen selbstverstindlich an Veran-
staltungen und Feiern der Gemeinde teil und
freuen sich sehr (iber den Kontakt zu den
Einwohnern. Besondere Hohepunkte bilden
der alljahrliche Besuch der Einwohner Bala-
tonmariaflirdés im Wohnheim wahrend der
Adventszeit sowie der
von Regens Wagner
Balatonmariafiirdd ver-
anstaltete Tag der Of-
fenen Tir, an dem sich
immer eine Vielzahl
von Interessierten Uber
das Leben und Arbei-
ten bei Regens Wagner
informiert.

Dank der Offenheit der
Einrichtung und der
Einwohner hat sich ein
inklusives Zusammen-
leben von Menschen
mit und ohne Behinderung in Balatonmaria-
flirdd entwickelt. Seit dem Bestehen von Re-
gens Wagner Balatonmariafiirdd ist zwischen
Einrichtung und Gemeinde eine besondere
Beziehung gewachsen, die auf Sympathie und
gegenseitiger Wertschatzung beruht.

Gerne nehmen die Menschen mit Behinderung
am kirchlichen Leben der Pfarrei Balatonma-
riaflirdo teil. Gottesdienste werden besucht
und seelsorgerische Angebote ganz selbstver-
standlich gemeinsam mit der Pfarrgemeinde
wahrgenommen. Ortspfarrer Valsaban Csaba
pflegt einen engen Kontakt zu unseren Bewoh-
nern und verbringt mit ihnen viele Stunden in
der Seelsorge, bei kirchlichen Aktivitaten und
Unternehmungen.

Individuelle Begleitung
im Arbeitsleben

Das Bereitstellen von geeigneten, auf die indivi-
duellen Fahigkeiten des Einzelnen angepassten
Arbeitsplatzen ist fiir die Lebensgestaltung und
Teilhabe am o6ffentlichen Leben flir Menschen
mit Behinderung von groBer Relevanz. Derzeit
wollen wir rund 35 Menschen mit Behinde-
rung bei Regens Wagner Balatonmariafiirdd in
den Werkstatten ihren ,Wunsch-Arbeitsplatz"
bieten. Hier werden die Menschen mit Behin-
derung vom Werkstattenpersonal individuell
begleitet, geférdert und beim Aneignen neuer
Arbeitsschritte unterstiitzt. Obwohl die Werk-
statten von liberschaubarer GroBe sind, gibt es
viele unterschiedliche Arbeiten. Als Arbeitsbe-
reiche stehen der Gaste- und Kiichenbereich,
die Wascherei, der Garten- und Parkbereich,
die Keramikwerkstatt, der Produktverkauf

E Regens Wagner

sowie die Industriefertigung zur Verfligung.
Aufgrund des engen personlichen Kontakts zu
den Gasten des Tagungs- und Erholungshauses
ist bei den Beschaftigten die Mitarbeit in die-
sem Bereich besonders beliebt und geschatzt.
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Regens Wagner
Balatonmariafiirdo
8647 Balatonmariaftirdo
Rakoczi u. 2 (Ungarn)
Tel.: 00 36 85 575 956
Fax: 00 36 85 575 955
E-Mail: bmariafurdo@
regenswagner.t-online.hu
www.regenswagner.hu

Otthon:

- tanulasban akadalyozott és
értelmi fogyatékkal él6 felnétt
tartos (26 fé) és atmeneti
elhelyezése (5 f6)

Fogyatlkkal él6k nappali ellatasa:
-30f6

A szocialis foglalkoztatas

terlletei:

- szobaasszonyi, takaritasi
feladatok

- konyhai kisegité tevékeny ség

- mosodai tevékenységek

- kerti és parkgondozasi
feladatok

- gyogynévénytermesztés

- kerdmia termékek, egyéb
ajandéktargyak gyartasa
és értékesitése

- elektromos vezetékek szerelése

Vendéghaz és konferenciaterem:

- szallas reggelivel

- korszeru” gépekkel, asztali
tenisszel felszerelt, légkondi
cionalt tornaterem

- 100 féréhelyes, légkondicio nalt
konferenciaterem

- egyéb bel-és kiltéri szabadidés
tevékenységek lehetdsége

oty
Individuelle Begleitung im Alltag

Durch abwechslungsreiche Angebote erfahren
die im Wohnheim unterstiitzten Menschen
auch neben der Arbeit in der Werkstatt eine
individuelle pddagogische Férderung im tag-
lichen Leben. Die Betreuer fordern und ver-
mitteln den Menschen mit Behinderung u.a.
kognitive und psychomotorische Fahigkeiten,
soziale und kulturelle Kompetenzen sowie Kre-
ativitat. Weiterhin erfolgt eine psychologische
Unterstiitzung in schwierigen Lebens- und

————c
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Notlagen sowie bei der Bewiltigung von
Alltagsproblemen.

Individuelle Begleitung
bei Freizeitaktivititen

Besonders stark wird die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung beim gemeinsamen
Durchfiihren von Freizeitaktivitaten gefor-
dert. Sie haben dabei u.a. die Mdglichkeit zur
Teilnahme an Sportaktivitdten, Ausfliigen,
Kinobesuchen, Theaterauffiihrungen sowie
Konzertveranstaltungen. Ganz besonders be-
liebt bei den Bewohnern sind die gemeinsamen
Urlaube sowie die mehrtdgigen Ausfliige. Im
Jahr 2015 fand unter anderem eine gemein-
same Pilgerfahrt nach Jeruzalem (Slowenien)
statt.

Katalin Vajna-Vormair

Gesamtleitung Regens Wagner Balatonmariafiirdé

Klaus Hildensperger

Mitglied des Stiftungskuratoriums

Erholungs- und Tagungshaus

am Siidufer des Plattensees in Ungarn

bei Regens Wagner Balatonmariafiirdo

JIsten hoszta" - Herzlich Willkommen in Ungarn!
Direkt am Siidufer des Plattensees in Wir erfiillen die Standards als barrierefreier
Balatonmariafiirdd befindet sich unser Er- Beherbergungs- und Gastronomiebetrieb
holungs- und Tagungshaus in einer weitldu- (Kategorie A + B).
figen Griinanlage mit direktem Seezugang.

Balatonmariafiirdd ist einer der beliebtesten Das Friihstiick servieren wir lhnen in unserem
Ferienorte der Region und bietet vielféltige gemiitlichen Friihstiicksraum. Gemeinschafts-
Ausflugsmdglichkeiten und Wellnessangebote. raume mit Kochgelegenheit fiir unsere Gaste
Das flache Seeufer ist besonders fiir Menschen und groBe Terrassen laden zu Begegnungen
mit Handicap und Familien geeignet. und Geselligkeit ein. Fiir Seminare, Tagungen,

Gruppenarbeiten und Kreativkurse stehen lhnen
In unserer stilvollen Villa und dem unsere modern ausgestatteten Gruppen- und
modernen Gastehaus stehen 30 Einzel- und Konferenzraume sowie unsere parkdhnliche
Doppelzimmer zu giinstigen Preisen zur AuBenanlage zur Verfligung.
Verfligung. Ein besonderes Erlebnis bietet das
Turmappartement fiir 3 Personen. Zahlreiche Restaurants in der Umgebung bieten
12 Gastezimmer sind mit einer regionale und internationale Gerichte an.

rollstuhlgerechten Nasszelle ausgestattet.

Preise 2016 (Ubernachtung inkl. Friihstiick ® Preise zzgl. ortlicher Kurtaxe

pro Person und Tag, je nach Saison): ® Preise inkl. ungarischer Umsatzsteuer
EZ: 23,00 - 36,00 Euro / DZ: 20,00 - 30,00 Euro e Kinder bis 12 Jahre erhalten auf den Einzel-

GruppenermaBigung ab 8 Pers. (z.B. DZ ab 18,00 Euro) und Gruppenpreis 20 % Rabatt.

PR

E Regens Wagner

Ausstattung des Hauses und weitere Angebote:

® kostenloses W-Lan und TV in allen Zimmern

® Gemeinschaftsraume mit Kiiche

e Grillplatz

® Liegewiese am See, Sonnenterrasse

e Fitnessgerdte und Sauna

e Tischtennis, Kicker, Torwand, Minigolf,
kleiner Kinderspielplatz

e Bibliothek

® Fahrradverleih

® Verkauf von Geschenk- und Kunsthand-
werksartikeln aus unserer Werkstatt

e ungarischer Volkstanz (auf Anfrage)
Gegen Aufpreis:

® Wischeservice

e Vermittlung von Kinderbetreuung

Freizeit-, Ausflugs- und Wellness-

moglichkeiten in der Region:

e Schifffahrt auf dem Balaton

e Radweg rund um den See

e historische Stadt Keszthely, Burg Stimeg

® Budapest (Tagesausflug)

e Puszta (Tagesausflug)

e Thermalbad Zalakaros, Thermalsee Heviz,

Erlebnisbad Kehidakustany

... ich finde meinen Weg

Informationen und Buchungen:

Biiro Deutschland: c/o Direktion der Regens-Wagner-Stiftungen
Kardinal-v.-Waldburg-Str. 1 | 89407 Dillingen

Ansprechpartnerin: Sonja Probst

Tel.: 09071 502-506 | Fax: 09071 502-515 | E-Mail: sonja.probst@regens-wagner.de
www.regens-wagner.def/ungarn

Regens Wagner Balatonmariafiirdo

8647 Balatonmariafiirdé/Ungarn | Rakaczi u. 2
Ansprechpartnerin: Frau Andrea Balla

Tel.: 00 36 85575951 | Handy 00 36 30 61 62 633



Farbtupfer

Schiffswallfahrt auf dem Brombachsee

.die Karotte” — Neuer Laden in Buchloe

Einkaufen, essen und trinken und das alles in bester Bio-Qua-
litdt mitten in der Stadt! Seit 2. Juli 2015 bietet der Werkstatt-
laden von Regens Wagner neben frischem Obst und Gemiise
auch viele andere Bio-Produkte, Waren und Artikel aus der
eigenen Produktion und betreibt ein Bistro mit Salaten, Back-
waren, warmen und kalten Getrdnken. Nach dem Umzug von
Holzhausen in die Stadt Buchloe firmiert er unter dem Namen
.die karotte”.

Erfolgreiche Ausbildung im CAP-Markt
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Bei der jahrlich stattfindenden Schiffswallfahrt auf dem Brom-
bachsee waren unter den 250 Menschen mit und ohne Behin-
derung auch Ministranten und Mitglieder des Arbeitskreises
Religidse Begleitung von Regens Wagner Holnstein dabei. Die
Didzese Eichstatt hatte unter dem Motto ,Flagge zeigen" zu
der Wallfahrt eingeladen. Regens Wagner Holnstein hat bei
der Vorbereitung und der Gestaltung mitgewirkt.

Nach zweijahriger Ausbildungszeit haben Frau Nadine
Dumzlaff und Frau Melissa Bischof ihre Priifung zur Verkadu-
ferin im Lebensmitteleinzelhandel vor der Industrie und Han-

delskammer im Juli 2015 mit guten Ergebnissen bestanden.
Die verantwortliche Marktleitung mit Mike Halligan und Leo
Harzenetter blickt mit Stolz auf die vergangenen zwei Jahre
zuriick und freut sich schon auf den ndchsten Auszubilden-
den. Insgesamt werden drei CAP-Markte von Regens Wagner
betrieben: in Lautrach, Penzing und Landsberg.

Regens Wagner

Einweihung der Clara-Kapelle bei Regens Wagner Michelfeld

Regens Wagner Miinchen feiert mit Theo Waigel

Zwolf Menschen mit Behinderung sind schon in den Neubau
von Regens Wagner Miinchen eingezogen. Die Segnung des
Hauses und 20 Jahre Regens Wagner Miinchen wurden mit
einem bunten Fest gefeiert. Dank der Zustimmung des dama-
ligen Finanzministers Theo Waigel konnten in den 90er Jah-
ren auf dem Geldnde einer ehemaligen Kaserne in Miinchen
mehrere Behinderten-Einrichtungen situiert werden. Anlass
genug, Theo Waigel als Ehrengast einzuladen, der sich dariiber
freute und nach seinen Worten ,tief beriihrt" war.

«Konig der Lowen" begeistert groBes Publikum

Anfang Oktober wurde bei Regens Wagner Michelfeld die
Clara-Kapelle durch Weihbischof Herwig Goss| der Erzdio-
zese Bamberg und Direktor Rainer Remmele eingeweiht. Sie
ist nun der spirituelle und architektonische Héhepunkt des
Franziskuswegs. Ebenfalls geweiht wurde an diesem Tag eine
neue Glocke, die zum Gebet ruft und zum Verweilen einladt.

Mit dem Musical ,Kdnig der Lowen" brachten die Studieren-
den der Fachakademie einen echten Klassiker auf die Biihne.
Ende Februar erlebten gut 1000 Besucher in drei Aufflihrun-
gen den Machtkampf zwischen Simba und seinem groBen
Widersacher Scar. Die farbige Kulisse verwandelte die Biihne
des Fohlenhofs in eine afrikanische Savanne und die fantas-
tischen Masken und Kostiime, der Chor- und Sologesang, die
mitreiBenden afrikanischen Trommelgrooves und die dynami-
schen Tanzeinlagen entfiihrten die Zuschauer in den fernen
Kontinent.
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Regens Wagner in Kooperation

Forderzentrum Augsburg -
Forderschwerpunkt Horen

Das Forderzentrum Augsburg - Forderschwer-
punkt Horen in der SommestraBe 70 in 86156
Augsburg ist das vorschulische und schulische
Bildungszentrum fiir hérgeschadigte Kin-
der aus dem Regierungsbezirk Schwaben. Die
Regens-Wagner-Stiftung Dillingen und der
Bezirk Schwaben sind als Gesellschafter der
GmbH ,Schwabisches Férderzentrum fiir Hor-
geschadigte Augsburg” mit Anteilen zu je 50 %
Trager des Forderzentrums.

Bereiche des Forderzentrums

Das Forderzentrum Augsburg - Férderschwer-
punkt Horen als Kompetenzzentrum in Schwa-
ben fiir junge Menschen mit dem Férderbedarf
Horen gliedert sich in folgende Bereiche:
Uberregionale Friihférderung, Beratungsstelle,
Fachdienst, Schulvorbereitende Einrichtungen
(SVE) an den Standorten Augsburg, Dillingen,
Kempten und Neu-Ulm sowie Grund- und
Hauptschule mit Partnerklassen in Kempten,
Heilpdadagogische Tagesstatte, verlangerte
Mittagsbetreuung, Mobile Sonderpddagogi-
sche Hilfe (MSH) und Mobiler Sonderpadago-
gischer Dienst (MSD).

Entwicklung in Zahlen

Die folgenden Zahlenangaben beziehen sich
auf den Stichtag 30.06.2015.

In der Frihfoérderung und in den Mobilen
Sonderpddagogischen Hilfen in Kindergarten
wurden 108 Kinder betreut. Der Fachdienst fiir
horgeschadigte Kinder in Kindergarten betreu-
te 35 Kinder. In den Schulvorbereitenden Ein-
richtungen wurden 59 Kinder gefordert. In der

Grund- und Hauptschule wurden 196 Schiiler
unterrichtet. Der Mobile Sonderpidagogische
Dienst begleitete insgesamt 450 Schiiler an
unterschiedlichsten Schularten. Die Tagesstat-
te besuchten 58 Kinder und Jugendliche. Das
Angebot der verlangerten Mittagsbetreuung
nutzten 19 Kinder.

Zum Ende des Schuljahres 2014/15 traten 45 %
der Schiiler der 4. Jahrgangsstufe an eine
Realschule oder ein Gymnasium (ber. Alle 11
Schiiler, die in diesem Schuljahr ihre Schulzeit
beendeten, taten dies mit dem erfolgreichen
Abschluss der Mittelschule. Hiervon unterzo-
gen sich alle 11 Schiiler der Priifung zum Qua-
lifizierenden Abschluss der Mittelschule. Alle
Schiiler erhielten im Anschluss an den Schul-
besuch einen Ausbildungsplatz, absolvieren
eine Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
oder ein Berufsvorbereitungsjahr oder besu-
chen eine weiterfiihrende Schule.

Es wurden insgesamt 848 (in 2014: 832) Kin-
der und Jugendliche durch das Férderzentrum
unterrichtet, gefdrdert und begleitet.

Insgesamt waren 134 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter am Forderzentrum tatig. Neben
den von der GmbH privat angestellten Mitar-
beitern arbeiteten auch staatlich zugeordnete
Lehrkrafte am Forderzentrum. Nebenberufliche
Krafte verstirkten das hauptamtliche Team
stundenweise, um z.B. eine individuelle Haus-
aufgabenbetreuung zu gewahrleisten. Neben
zwei Stellen des Bundesfreiwilligendienstes
(Bufdi) konnten auch zwei Ausbildungsplat-
ze in der Ausbildungsrichtung ,Kauffrau fiir
Birokommunikation" zur Verfligung gestellt
werden.

Das Forderzentrum erreichte 2014 einen Jah-

resumsatz von ca. 3,1 Millionen Euro und wies
eine Bilanzsumme von ca. 8,9 Millionen Euro
aus.

Personlichkeitsentwicklung
«Mein Selbst und ich"

Auf der Suche nach der eigenen Identitdt in
der Zeit des Erwachsenwerdens haben unsere
Schiilerinnen und Schiiler einen anspruchsvol-
len Weg zu bewdltigen.

Es ist bekannt, welche tiefgreifenden Storun-
gen Horprobleme bei den betroffenen Kindern
und Jugendlichen verursachen konnen.

Identitatsprobleme, das Gefiihl ausgeschlossen
zu sein, sich nicht vollwertig zu fiihlen, sind
Gefiihle, die Kinder und Jugendliche mit einer
Horbehinderung kennen.

E Regens Wagner

In den verschiedenen Bereichen des Forderzen-
trums ist es die Aufgabe, auf diesem Weg zu
begleiten und Halt und Hilfen zu bieten, wo
diese bendtigt werden sowie aber auch die
Freiheit zu lassen, die fiir eine gute Entwick-
lung dienlich ist.

Die Personlichkeitsentwicklung der Kinder und
Jugendlichen mit dem Forderbedarf Héren soll
am Beispiel der Heilpddagogischen Tagesstat-
te (HPT) verdeutlicht werden. Das Konzept
der Heilpddagogischen Tagesstatte beinhaltet
unterschiedliche Ziele. Die Kommunikations-
fahigkeit steht dabei an lbergeordneter Stelle
und wird in allen Bereichen des Alltags, sowie
durch gezielte Gruppen- und Einzelférderung
umgesetzt.
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Individuelle Bediirfnisse

Die Gruppenleiter gehen auf die Bediirfnisse
der einzelnen Kinder, wie auch auf die indivi-
duellen Anforderungen der jeweiligen Grup-
penkonstellation ein. Im geschiitzten Rahmen
der Gruppengemeinschaft lernen die Kinder
ihre eigenen Starken und Schwichen wahrzu-
nehmen, Vertrauen aufzubauen, sich durchzu-
setzen und ihre Rolle zu finden.

Gleichzeitig sind sie angehalten, sich mit der
Verschiedenheit der einzelnen Gruppenmit-
glieder (unterschiedlichen Beeintrachtigungen,
Nationalititen und Herkunft) auseinanderzu-
setzen und zu tolerieren.

Lebenspraktische Erfahrungen

Diese Erfahrungen tragen zu einem gesunden
Selbstwertgefiihl bei. Dabei erfolgt von den
Betreuern Unterstiitzung und Anleitung zu
sozialem Verhalten. So diirfen die Kinder und
Jugendlichen im tdglichen Wechsel z.B. als
.Tageskind” oder ,Gruppenchef" Verantwor-
tung libernehmen und sich den damit ver-
bundenen Aufgaben und Herausforderungen
stellen. Gemeinsame Ausfliige und Unterneh-
mungen tragen zu einer positiven Gruppen-
dynamik bei. In Konfliktsituationen werden
Impulse gesetzt, die es ermdglichen, eigene
Losungswege zu finden und sprachlich ange-
messen zu handeln.

Lern- und Leistungsbereitschaft

In der Lernzeit werden die Kinder und Jugend-
lichen mit Hilfe der padagogischen Fachkrafte
dabei unterstiitzt, selbststandig zu arbeiten
und effektive Lernstrategien zu entwickeln.

Kreativitat und Motorik

Durch gezielte kreative Angebote aus dem
kiinstlerischen, musischen oder tanzerischen
Bereich werden Fahigkeiten zur kreativen Dar-
stellung angeregt. Zusatzlich finden tdglich
verschiedene Sport- und Bewegungsangebote
auf dem groBziligigen AuBengeldande oder in
der Sporthalle statt.

Jugendarbeit

In regelméBigen Abstdnden wird zusdtzlich
gezielte Jugendarbeit angeboten. Dabei wird
Wert auf die aktive Mitgestaltung bei den The-
men und Formen der Angebote gelegt.

Fachdienste

Unterstiitzend bietet der psychologische Fach-
dienst psychosoziale und heilpddagogische
Angebote fiir die Kinder und Jugendlichen an.
Externe Logopdden fiihren in Einzelsitzungen
Stimm- und Sprachschulungen durch.

Sich selbst kennenlernen und annehmen, eine
positive ldentitdt entwickeln, in die eigenen
Stérken vertrauen kdnnen, Krisen und Proble-
me bewdltigen lernen und Verantwortung in
der Gemeinschaft lbernehmen, dazu mochte
das Forderzentrum beitragen. Fiir diese Ziele
werden in erheblichem Umfang auch eigene
Mittel aufgewendet.

Sie sind gut angelegt!

Matthias Eckl

E Regens Wagner

Offene Hilfen bei Regens Wagner

Die Offenen Hilfen bei Regens Wagner leisten umfassende und individuelle Beratung und
erbringen bedarfsgerechte Leistungen fiir Menschen mit Behinderung im hauslichen und
familiaren Umfeld. Zuverlassigkeit und Qualitat garantieren ein optimales Preis-Leistungs-

verhaltnis. Bildungs-, Freizeit- und BegegnungsmaBnahmen runden das Angebot ab.

Beratung Gruppen- und Freizeitangebote Schulbegleitung

® in personlichen, sozialen und rechtlichen Fragen  ® Kontakt- und Freizeitgruppen ® an Regel- und Forderschulen

® bei allem, was die Behinderung betrifft ® |nformations- und Bildungsangebote ® [ndividuelle Hilfen und

® in Krisensituationen ® Tagesausfliige ® Assistenzdienste
* im Alltag
Familienunterstiitzung Freizeit- und Reiseangebote

® regelméaBig oder gelegentlich ® mit Betreuungs- und Pflegeleistungen Pflege und hauswirtschaftliche Versorgung

® stundenweise ® fiir Menschen mit Behinderung ® im hduslichen und familidren Umfeld
® tageweise
® rund um die Uhr Ambulant Begleitetes Wohnen
® zu Hause oder in Gruppen ® allein

® mit Partner

® in kleinen Gruppen

PR

... ich finde meinen Weg

Regens Wagner Offene Hilfen:

Amberg-Sulzbach/Amberg Dillingen Neuburg-Schrobenhausen Roth/Schwabach
Ansbach-Siid Landsberg Neumarkt Nord WeiBenburg-Gunzenhausen
Augsburg Lichtenfels Neumarkt.-Siid

Bayreuth Memmingen/Unterallgéu Niirnberg

Buchloe/Ostallgéu Miesbach Pfaffenhofen



74

Personelles

Neue Gesamtleitung

Am 01. September 2015 lbernahm die Diplompsychologin Heike Klier die
Stelle der Gesamtleitung von Regens Wagner Zell.

Sie arbeitete bereits 24 Jahre in verschiedenen Bereichen als Psychologin,
von 1991 bis 1994 im Erwachsenenwohnbereich und nach der Elternzeit
ab 1999 in den Zeller Werkstdtten und der Forderstdtte. In den letzten
Jahren war sie u. a. auch als Vertrauensperson der Bewohnervertretung
tatig. Frau Klier hat sich durch ihre langjahrige Tatigkeit und durch
WeiterbildungsmaBnahmen ein sehr differenziertes Fachwissen lber den
vielfaltigen Personenkreis angeeignet, der bei Regens Wagner Zell wohnt,
lebt und arbeitet. Daneben war sie auch in die konzeptionellen Veran-
derungen und Weiterentwicklungen in den Bereichen Forderstatte und
Werkstatt eingebunden.

Neue stellvertretende Gesamtleitung

Frau Doris Frohnhdofer, Diplom-Pflegewirtin (FH), wurde am 01. Juli

2015 das Amt der stellvertretenden Gesamtleitung bei Regens Wagner
Michelfeld libertragen. Sie begann als Krankenschwester im St. Anna-
Krankenhaus in Sulzbach-Rosenberg, stieg zur Stationsleitung auf und
baute eine Spezialeinrichtung fiir Wachkoma-Patienten mit auf. Nach
der berufsbegleitenden Ausbildung zur Diplom-Pflegewirtin leitete sie
von 2006 bis 2008 ein Seniorenwohnzentrum in Niirnberg als Heim- und
Pflegedienstleitung. Nach einem Jahr der Schulleitung eines Fort- und
Weiterbildungsinstituts fiir Berufe im Gesundheitswesen libernahm sie im
Jahr 2009 die Geschéaftsfiihrung des Verbandes der Schwesternschaften
des Deutschen Roten Kreuzes in Berlin.

Neue Bereichsleitungen

Heidi Dierauf
Einzelhandelskauffrau
Hauswirtschaftliche Betriebsleitung
Regens Wagner Burgkunstadt

Tobias Fiirst
Schulleiter Regens-Wagner-Schule
Regens Wagner Burgkunstadt

Caroline Reiner

Sozialpddagogin B.A.

Bereichsleiterin Erwachsenenwohnen Ill
Regens Wagner Burgkunstadt

Tanja Gruber
Sozialfachwirtin
Bereichsleiterin Wohnen
Regens Wagner Glott

Christian Trollmann
Sozialpddagoge B.A.
Stabstelle der Gesamtleitung,
Bereichsleiter TENE

Regens Wagner Glott

Herbert Limmer

Diplom-Psychologe

Leiter der Offenen Hilfen Pfaffenhofen
Regens Wagner Hohenwart

Josef Kronzucker
Diplom-Sozialpidagoge (FH)
Bereichsleiter Wohnen
Regens Wagner Holnstein

E Regens Wagner

Margit Gottschalk
Diplom-Sozialpadagogin (FH)
Leiterin der Magnus-Werkstatten
Regens Wagner Holzhausen

Iris Carl

Heilpddagogin

Bereichsleiterin des Wohnbereiches

fiir Auszubildende, Erwachsene und Senioren
Regens Wagner Holzhausen

Vanessa Polster

Hauswirtschafterin
Hauswirtschaftliche Betriebsleitung
Regens Wagner Lauterhofen

Marco Kolbl

Kfz.-Meister

Leiter der Lauterhofener Werkstatten
Regens Wagner Lauterhofen

Christine Kerler
Erziehungswissenschaftlerin M. A.
Bereichsleiterin der Forderstatte
Regens Wagner Lautrach
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Dienstjubilden

Wir danken fiir 25 Jahre Dienst

Herta Bauch
Hauswirtschaftliche Mitarbeiterin
Regens Wagner Absberg

Karin Kauder
Betreuungshelferin
Regens Wagner Absberg

Irma Metzger
Verwaltungsangestellte Absberger
Werkstadtten

Regens Wagner Absberg

Carola Miiller
Betreuungshelferin
Regens Wagner Absberg

Elisabeth Oschewski
Leiterin Forderstatte und TENE
Regens Wagner Absberg

Waldemar Riiffer
Fahrer Absberger Werkstatten
Regens Wagner Absberg

Anna Tauber
Kéchin
Regens Wagner Absberg

Simone Bankmann-Fuf3
Erzieherin
Regens Wagner Burgkunstadt

Angela Diick
Betreuungshelferin
Regens Wagner Burgkunstadt

Ingrid Fiedler
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Burgkunstadt

Eleonore Fischer
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Burgkunstadt

Ulrike Koch
Kinderpflegerin
Regens Wagner Burgkunstadt

Christine Krosch
Erzieherin
Regens Wagner Burgkunstadt

Rita Macion
Verwaltung
Regens Wagner Burgkunstadt

Maria Miller
Bereichsleiterin des Pflegebereichs, PDL
Regens Wagner Burgkunstadt

Hildegunde Nicholson
Krankenpflegehelferin
Regens Wagner Burgkunstadt

Adelheid Padukience
Betreuungshelferin
Regens Wagner Burgkunstadt

Heike Schmidt
Betreuungshelferin
Regens Wagner Burgkunstadt

Michaela Stind|
Kinderpflegerin
Regens Wagner Burgkunstadt

Katja Wendorff
Erzieherin
Regens Wagner Burgkunstadt

Brigitte Boderke

Heilpddagogin

Interdisziplindre Friihférder- und
Beratungsstelle

Regens Wagner Dillingen

Andrea Frank
Gruppenleiterin
Regens-Wagner-Werkstatten
Regens Wagner Dillingen

Ida Gruber

Heilpddagogin
Interdisziplinare Friihforder-
und Beratungsstelle

Regens Wagner Dillingen

Ingeborg Huber
Kinderpflegerin
Regens-Wagner-Schule
Regens Wagner Dillingen

Monika Mitrev
Gruppenleiterin

Wohnen fiir Gehorlose
Regens Wagner Dillingen

Petra Speinle
Heilerziehungspflegehelferin
Wohnen fiir Gehorlose
Regens Wagner Dillingen

Erika Taghizadeh
Krankenschwester
Medizinischer Dienst
Regens Wagner Dillingen

E Regens Wagner

Gabriele Vollmer
Bereichsleiterin Therapiezentrum
Regens Wagner Dillingen

Josef Weidlich

Gruppenleiter
Regens-Wagner-Werkstatten
Regens Wagner Dillingen

Barbel WeiBbeck
Forderlehrerin
Regens-Wagner-Schule
Regens Wagner Dillingen

Hildegard WeiB-Segerer
Leiterin der Interdisziplindren
Friihforder- und Beratungsstelle
Regens Wagner Dillingen

Ines Giirsch
Gesamtleiterin
Regens Wagner Glott

Werner Weyers
Stellvertretender Gesamtleiter
Regens Wagner Hohenwart

Angelika Doenicke
Schulleiterin
Regens-Wagner-Schule
Regens Wagner Hohenwart

Rosmarie Scholz
Stv. Leiterin der Friihforderstelle
Regens Wagner Hohenwart

Jutta Miller
Verwaltungsangestellte
Regens-Wagner-Schule
Regens Wagner Hohenwart
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Manfred Rudolf
Kiichenleitung
Regens Wagner Hohenwart

Brigitte Lutz
Krankenschwester
Regens Wagner Hohenwart

Anneliese Heil3
Gruppenleiterin
Regens Wagner Hohenwart

Ernst Obermayr
Technischer Dienst
Regens Wagner Hohenwart

Otto Scherdibl
Fachdienst religiose Begleitung
Regens Wagner Holnstein

David Bogner
Heilerziehungspflegehelfer
Regens Wagner Holnstein

Petra Vogele
Hauswirtschafterin
Regens Wagner Holnstein

Birgit Weiser
Betreuungs- und Pflegehelferin
Regens Wagner Holnstein

Elisabeth lberle
Hauswirtschaftsmeisterin
Regens Wagner Holnstein

Klaus Kénig
Heilerziehungspfleger
Regens Wagner Holnstein

Tanja Weig|
Kinderpflegerin
Regens Wagner Holnstein

Rosemarie Fritz
Verwaltungsangestellte
Regens Wagner Holzhausen

Marianne Geirhos
Pflegekraft Regens-Wagner-Schule
Regens Wagner Holzhausen

Birgitta Klein
Sonderschullehrerin
Regens-Wagner-Schule
Regens Wagner Holzhausen

Evelyn Kurig
Erzieherin Forderstatte
Regens Wagner Holzhausen

Siglinde Mayr
Erzieherin Magnus-Werkstatten
Regens Wagner Holzhausen

Brigitte Nather
Erzieherin
Regens Wagner Holzhausen

Helmut Partsch
Dipl.-Psychologe
Regens Wagner Holzhausen

Christine Regler
Dipl.-Sozialpadagogin(FH)
Magnus-Werkstatten
Regens Wagner Holzhausen

Barbara Straub

Dipl. Sozialpddagogin (FH)
Bereichsleitung Ausbildung
Regens Wagner Holzhausen

Hilde Streich
Verwaltungsangestellte
Magnus-Werkstatten
Regens Wagner Holzhausen

Anita Stihler
Hauswirtschaftliche Mitarbeiterin
Magnus-Werkstatten

Regens Wagner Holzhausen

Sabine Usler
Erzieherin
Regens Wagner Holzhausen

Josef Braun

Gruppenleiter
Lauterhofener Werkstatten
Regens Wagner Lauterhofen

Gunda Edenharder
Gruppenleiterin
Regens Wagner Lauterhofen

Angelika Eichenseer
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Lauterhofen

Petra Gehr
Altenpflegerin
Regens Wagner Lauterhofen

Martina Geitner
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Lauterhofen

Elisabeth Hierl
Betreuungshelferin
Regens Wagner Lauterhofen

Brigitte Kilian
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Lauterhofen

Heidi Klose
Hauswirtschaftliche Mitarbeiterin
Regens Wagner Lauterhofen

Berthold Kopp
Gruppenleiter
Lauterhofener Werkstatten
Regens Wagner Lauterhofen

Walter Kdssl
Heilpddagoge
Regens Wagner Lauterhofen

Gabi Lautenschlager
Krankenschwester
Regens Wagner Lauterhofen

Monika Lautenschlager
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Lauterhofen

Maria Maier
Krankenschwesternhelferin
Regens Wagner Lauterhofen

Richard Renner
Dipl. Sozialpddagoge (FH)
Regens Wagner Lauterhofen

Agnes Schéach
Betreuungshelferin
Regens Wagner Lauterhofen

Rita Simon
Betreuungshelferin
Regens Wagner Lauterhofen

Martina Sippl
Erzieherin
Regens Wagner Lauterhofen

E Regens Wagner
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Doris Wacker
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Lauterhofen

Rosemarie Weber
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Lauterhofen

Susanne Huber
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Lautrach

Margit Miller
Verwaltungsangestellte
Regens Wagner Lautrach

Gisela Bohm
Pflegehelferin
Regens Wagner Michelfeld

Sibylle Koplinger
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Michelfeld

Magdalene Kraus
Pflegehelferin
Regens Wagner Michelfeld

Hannelore Kroher
Heilerziehungspflegehelferin
Regens Wagner Michelfeld

Birgit Kugler
Altenpflegerin
Regens Wagner Michelfeld

Christine Lindner
Pflegehelferin
Regens Wagner Michelfeld

Manfred Linhardt
Heilerziehungspfleger
Regens Wagner Michelfeld

Gisela Loos
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Michelfeld

Elisabeth Rieger
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Michelfeld

Kunigunda Riimpelein
Pflegehelferin
Regens Wagner Michelfeld

Marianne Speckner
Pflegehelferin
Regens Wagner Michelfeld

Renate Streng
Raumpflegerin
Regens Wagner Michelfeld

Sabine Teske
Erzieherin
Regens Wagner Rottenbuch

Elvira Bockler
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Zell

Sigrid Lehner-Langguth
Diplom-Sozialpadagogin (FH)
Regens Wagner Zell

Christine Kobler

Hauswirtschaftliche Betriebsleitung

Regens Wagner Zell

Theresia Ruppert
Kochin
Regens Wagner Zell

Martina Gruner
Gruppenleiterin
Zeller Werkstatten
Regens Wagner Zell

Claudia Ddss
Heilerziehungspflegehelferin
Regens Wagner Zell

Cornelia Haunfelder-Krauser

Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Zell

Wir danken fiir 30 Jahre Dienst

Carmen Linck
Heilerziehungspflegerin
Regens Wagner Absberg

Rita Wiirfel
Betreuungshelferin
Regens Wagner Glott

Elfriede Riedl
Kiichenmitarbeiterin
Regens Wagner Lautrach

Claudia Harrer
Kinder- und Altenpflegerin
Regens Wagner Zell

Sr. Elisabeth Kroher
Diplom-Sozialpddagogin (FH)
Leiterin Seelsorge

Regens Wagner Holzhausen, Absberg

Sr. Martha Dirr

Erzieherin, Oberin, Heilpad. Forderlehrerin
Regens Wagner Dillingen, Holzhausen,
Augsburg

Sr. Maria Grosman

Sonderschullehrerin, Schulleiterin,
Sekretdrin, Mitarbeiterin in der Seelsorge
Regens Wagner Dillingen

Wir danken fiir 40 Jahre Dienst

E Regens Wagner

Johanna Kreutterer
Fachlehrerin

Don Bosco Schule

Regens Wagner Rottenbuch

Sr. Regitta Michel

Fachlehrerin, Gesamtleiterin,
Provinzoberin, Oberin

Regens Wagner Burgkunstadt, Dillingen,
Absberg, Lauterhofen

Wir danken fiir 45 Jahre Dienst

Sr. Hildegard Hilkmann
Gruppenleiterin, Oberin,
Gesamtleiterin, Mesnerin

Regens Wagner Dillingen, Lauterhofen,
Burgkunstadt

Sr. Doris Krieger

Erzieherin, Taubstummenlehrerin,
Gesamtleiterin, Oberin, Provinzvikarin
Regens Wagner Zell, Dillingen
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Sr. Antonia Stegmiller

Verwaltungsfachkraft,

Stv. Stiftungsvorstandsvorsitzende

Regens Wagner Lautrach, Dillingen-Direktion

Sr. Hereswitha Lapperger
Handarbeitslehrerin, Ndherin,
Pfortnerin, Hauswirtschaft

Regens Wagner Holnstein, Michelfeld,
Lautrach

Wir danken fiir 50 Jahre Dienst

Sr. Waltraud Lockler
Berufsschullehrerin, Schulleiterin, Archivarin
Regens Wagner Hohenwart, Dillingen

Sr. Marietta Strobl

Heilpdadagogin, Forderstattenleiterin,
Stv. Gesamtleiterin, Oberin

Regens Wagner Holnstein, Lautrach

Wir danken fiir 55 Jahre Dienst

Sr. Williburga Federhofer
Hausschwester
Regens Wagner Dillingen

Sr. Bonitas Schuster
Heilpadagogin, Erziehungsleiterin
Regens Wagner Holzhausen

Sr. Rosa Spies
Kochin, Kiichenleiterin, Pfortnerin
Regens Wagner Zell

Wir danken fiir 60 Jahre Dienst

Sr. Gertraud Feihl
Taubstummenlehrerin, Internatsleiterin,
Provinzoberin, Oberin,

Gesamtleiterin, Vizepostulatorin
Regens Wagner Hohenwart, Dillingen,
Lautrach

Sr. Hermana Grabendorfer
Meisterin Paramente, Leiterin Sticksaal
Regens Wagner Hohenwart

Sr. Helmtrud Kreitmeir

Wasche- und Damenschneiderin,
Leiterin der WeiBnaherei, Meisterin
Regens Wagner Hohenwart

Sr. Leowina Bleisteiner
Hausschwester, Heilerziehungshelferin
Regens Wagner Michelfeld, Dillingen

Aus dem Dienst ausgeschiedene Mitarbeiter

Sr. M. Gerda Friedel beendete im August 2015 ihre Tatigkeit als Gesamtleiterin bei Regens Wag-
ner Zell. Vier Jahrzehnte pragte sie das Leben in dem regionalen Zentrum.

Mit Visionen und Tatkraft, mit Ideenreichtum und Pionierarbeit hat Sr. Gerda die Entwicklung von
Regens Wagner Zell vorangetrieben. Aus der ,Anstalt" bzw. dem Gehdrlosenheim machte sie ein
modernes soziales Unternehmen mit bedarfsgerechten und differenzierten Diensten und Angebo-
ten von A wie Ausbildung bis Z wie Zeller Werkstatten. Die qualitative Entwicklung spiegelt sich
in beeindruckenden Zahlen wieder: Im Ambulant Begleiteten Wohnen und in 41 Wohngruppen
leben ca. 450 Menschen mit Behinderung, die offenen Dienste begleiten tiber 300 Klienten. Die
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wuchs von 100 bei Sr. Gerdas Amtsbeginn bis heute
auf 680. Mit der ihr eigenen Energie hat sie 14 GroBsanierungsmaBnahmen und 33 Neubaumal3-
nahmen in Zell, Heideck, Hilpoltstein und Niirnberg durchgefiihrt. Inr besonderer Blick galt einem
umweltbewussten und energiesparenden Bauen, woflir Regens Wagner Zell mehrfach ausgezeich-
net wurde.

Bei all den groBen Projekten, beim Planen und Organisieren war ihr innerstes Ansinnen stets
darauf ausgerichtet, den Menschen mit Behinderung Lebensperspektiven zu eréffnen und deren
Lebensqualitat zu verbessern. Trotz aller zeitlicher Belastung suchte sie die Begegnung mit Men-
schen mit Behinderung und Mitarbeitern gleichermaBen und nahm sich Zeit fiir deren persdnliche
Anliegen.

Sr. Gerda hat Regens Wagner Zell weit liber die Stadt Hilpoltstein und den Landkreis Roth hinaus
gedffnet fiir ein Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung. Sie pflegte Kontakte mit
der Gemeinde und Pfarrei, der Wirtschaft und Politik, den Fachverbdnden und Behdrden und eine
groBziigige Gastfreundschaft.

Hohe Auszeichnungen fiir Sr. M. Gerda Friedel

E Regens Wagner

Sr. M. Gerda

Als Anerkennung fir ihr langjahriges und beispielhaftes Wirken bei Regens Wagner Zell berreichte Bezirkstagsprasident
Richard Bartsch der Gesamtleiterin Sr. M. Gerda Friedel Ehrenbrief und Ehrennadel des Bezirks Mittelfranken.
Wahrend einer kleinen Feier in Zell am 8. November 2015 bedankte sich Bartsch bei Sr. Gerda im Namen vieler Menschen

mit Behinderung, deren Angehdrigen, aber auch im Namen zahlreicher Menschen aus dem Umfeld. ,Fiir sie alle stehe ich

heute hier" betonte er zu Beginn seiner Rede. SchlieBlich habe Sr. Gerda einen groBen Teil dazu

beigetragen, ,dass wir

heute in Mittelfranken ein umfassendes Netzwerk an Unterstiitzung haben, angefangen von der Beratung bis hin zur Aus-

bildung und Beschaftigung gehorloser Menschen".
Bei der Verabschiedung von Sr. Gerda am 17. Juli 2015 in Zell libergab Caritasdirektor Franz Ma

ttes, Caritasverband fiir

die Didzese Eichstétt e.V., Sr. Gerda die goldene Ehrennadel der Caritas als Anerkennung fiir ihre Dienste fiir Menschen mit

Behinderung.

Aus den Hinden von Dr. Thorsten Hinz vom Fachverband Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie (CBP) bekam Sr. Gerda

die hdchste Auszeichnung, die der Verband zu vergeben hat: Das Relief der Emmaus-Jiinger fiir
Caritas, Behindertenhilfe und Psychiatrie.

besondere Verdienste in der
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Helga Bayer
Betreuungshelferin, 1999 bis 2015
Regens Wagner Absberg

Rosi Brechtelsbauer
Krankenpflegerin, 1981 bis 2015
Regens Wagner Absberg

Anneliese Gabel
Heilerziehungspflegerin, 1992 bis 2015
Regens Wagner Absberg

Beate Streit
K6chin, 1993 bis 2015
Regens Wagner Absberg

Willi Mdller
Technischer Dienst, 2010 bis 2015
Regens Wagner Absberg

Lucia Kriiger

Hauswirtschaftliche Betriebsleitung,
1991 bis 2015

Regens Wagner Burgkunstadt

Joachim Spindler
Leiter Erwachsenenwohnen, 1993 bis 2015
Regens Wagner Burgkunstadt

Anne Wayand

Schulleiterin Regens Wagner Schule,
2005 bis 2014

Regens Wagner Burgkunstadt

Anneliese Heif3
Gruppenleiterin, 1990 bis 2015
Regens Wagner Hohenwart

Therese Bock
Betreuungshelferin, 1990 bis 2015
Regens Wagner Hohenwart

Andrea Golling
Gruppenleiterin, 2003 bis 2015
Regens Wagner Hohenwart

Rita KoBler
Reinigungskraft, 1990 bis 2015
Regens Wagner Holzhausen

Johann Negele
Fahrer und Lageris, 1990 bis 2015
Regens Wagner Holzhausen

Gabriele Petersen
Reinigungskraft, 1990 bis 2015
Regens Wagner Holzhausen

Bernhard Salanga

Leiter der Magnus-Werkstatten,
1993 bis 2015

Regens Wagner Holzhausen

Heidemarie Seitz
Heilpddagogische Forderlehrerin,
1989 bis 2015
Regens-Wagner-Schulen

Regens Wagner Holzhausen

Anna-Maria Sirch
Verwaltungsangestellte, 1987 bis 2015
Regens-Wagner-Schulen

Regens Wagner Holzhausen

Konrad Rehm

Gruppenleiter, 1993 bis 2015
Zeller Werkstatten

Regens Wagner Zell

Glinther Holzschuh
Maler, 1978 bis 2015
Regens Wagner Zell

Walburga Rupp
Erzieherin, 1998 bis 2015
Regens Wagner Zell

Josef Rupp
Kiichenleitung, 1996 bis 2015
Regens Wagner Zell

Johann Waldmiiller
Sonderschullehrer, 1985 bis 2015
Regens-Wagner-Schule Zell
Regens Wagner Zell

Steffi Missal
Heilerziehungspflegerin, 1991 bis 2015
Regens Wagner Zell

Petra Miiller
Altenpflegerin,1994 bis 2015
Regens Wagner Zell

Verstorbene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Hermann Hahnenkamm
verstorben am 29.05.2015
Regens Wagner Absberg

Miryam MoBel
verstorben am 19.09.2015
Regens Wagner Lauterhofen

E Regens Wagner
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Aus der Regens-Wagner-Provinz

Dillinger Franziskanerinnen
seit 1241

775 Jahre = Anruf - Antwort

775 Jahre Dillinger Franziskanerinnen - ein
Grund zum Feiern!

Es ist erstaunlich, wie schnell die franziskani-
sche Idee zu Beginn des 13. Jahrhunderts die
Menschen als Elixier zum gelingenden Leben
angesprochen und tber den Raum ltaliens hi-
naus begeistert hat. Bereits 15 Jahre nach dem
Tod von Franz von Assisi (1226) schlieBen sich
religios motivierte Frauen 1241 in Dillingen
zu einer Gemeinschaft zusammen. Sie nennen
sich Convent der geistlichen frawen der gro-
Ben Sammlung zu Dillingen barfussen ordens,
pflegen einen einfachen Lebensstil, beten zu-
sammen und sorgen fiir die Notleidenden und
Kranken der Stadt. So gelten wir als &lteste
franziskanische Frauengemeinschaft aufBer-
halb Assisis.

Graf Hartmann IV. von Dillingen und Kyburg
und sein Sohn Hartmann V., Bischof von Augs-
burg, schenken den Frauen ein Haus mit Hof an
der Stadtmauer, gleich neben der Pfarrkirche.
Um 1300 nehmen sie offiziell die franziskani-
sche Regel an.

In einer bewegten Geschichte stellen
sich die Dillinger Franziskanerinnen
dem Anruf Gottes in der jeweiligen
Zeit.

Als kirchliche Gemeinschaft unter-
stehen sie in den ersten 700 Jahren
dem jeweiligen Bischof von Augs-
burg. Das heilt einerseits, dass sie
in den Stiirmen der Zeit der Flirsorge
der jeweiligen Bischdfe sicher sein

konnen, es heiBt aber auch, dass diese in ho-
hem MaB mitbestimmen, in welcher Form die
Frauen ihr Leben im Rahmen der Kirche gestal-
ten kdnnen. Ein Beispiel ist die Forderung der
Bischdfe nach Klausur, deren Enge oder Weite
immer neu mit ihnen verhandelt werden muss.

Katastrophen und Bedrdngnisse bleiben den
Schwestern nicht erspart. Doch halten sie nach

krisenbehafteten, dramatischen Einbriichen
immer wieder hoffend den Blick fiir Neues of-
fen. Hier nur einige Beispiele:

Ein groBer Brand um 1438 vernichtet ihr Hab
und Gut. Im DreiBigjahrigen Krieg fliehen 25
Schwestern vor den heranriickenden Schwe-
den nach Tirol. Von den flinf Zurlickgebliebe-
nen sterben vier an der Pest. Die Fiinfte bleibt
verschont, weil sie als Leprakranke abgeson-
dert ist. Innerhalb von sieben Jahren kommen
die noch Lebenden aus dem Exil zu ihr in das
Mutterhaus zuriick.

Im 18. Jahrhundert bringen die Revolutions-
heere Frankreichs, die das Land mit Krieg und
Pliinderungen (berziehen, Not iiber die Stadt
und das Kloster in Dillingen. Trotz aller Leid-
erfahrungen bauen die Schwestern mit Mut
und Zuversicht 1736 ihr heruntergekommenes

Kloster wieder auf mit der schmucken Rokkoko-
Klosterkirche nach Planen von Johann Georg
Fischer.

Nach schwerem Ringen im Zwiespalt mit der
verordneten und inzwischen auch geschatzten
Klausur kommen sie 1774 der dringenden Bitte
von Bischof Clemens Wenzeslaus nach, sich als
Lehrerinnen der Bildung der Madchen von Dil-
lingen anzunehmen.

1803 steht die groBte Herausforderung durch
die Sakularisation ins Haus: Enteignung all
ihrer Giiter und Urteil zum ,Aussterben” Die
Schwestern bleiben in bitterer Not zusammen,
halten mit minimalem Entgelt weiter den Un-
terricht in der Mddchenschule und geben die
Hoffnung auf das Weiterbestehen ihres Klos-
ters nicht auf. Fiinf von ihnen, bereits betagt
und gebrechlich, diirfen 1827 die Freude der
Restauration ihrer Gemeinschaft durch Kénig
Ludwig I. erleben.

Bereits 2 Jahre darauf kann die Stadt Dillingen
die Feier des Weiterbestehens ihres Klosters
mit der Einkleidung von zwei jungen Frauen
begehen. Es sind M. Ludowika Wille und M.
Theresia Haselmayr. Letztere wird 1836 mit 28
Jahren von den Schwestern zur Meisterin (Ge-
neraloberin) gewihlt. Sie ist es, die das Klos-
ter, das 600 Jahre lang nur in Dillingen seinen
Wirkungsort hatte, zu einem nicht vorherseh-
baren Aufschwung weit tiber Dillingen hinaus
begleiten darf.

Tatkraftige Mitwirker und Unterstiitzer sind der
Stadtpfarrer von Dillingen, Remigius Vogel, der
zugleich die Schulaufsicht wahrnimmt, und die
Leiter des nahegelegenen Priesterseminars, zu-
erst Regens Benedikt Schlichting und ab 1843
vor allem Regens Joh. Evangelist Wagner.

E Regens Wagner

Unter der Leitung der klugen Meisterin Sr.
Theresia Haselmayr und der tatkraftigen Be-

gleitung von Joh. Ev. Wagner als geistlicher
Direktor wachst die Schwesternzahl in einer
ungemein hohen Dynamik. 391 junge Frauen
darf Wagner gemeinsam mit Theresia Hasel-
mayr und dann mit ihrer Nachfolgerin gemein-
sam zur Einkleidung fiihren und 29 Filialen bzw.
Neugriindungen in Bayern, Franken und Wiirt-
temberg auf den Weg bringen, wie z.B. Schul-
kloster in Hochstadt und Maria Medingen,
Tochterkl@ster in Au am Inn und Oggelsbeuren
- heute SieBen mit weiteren Gemeinschaften
in Bonlanden und Heiligenbronn.

Das vorrangige Engagement der Schwestern
betraf die Bildung der Kinder und Jugendlichen
in Schulen und Kindergéarten, die Ausbildung in
diversen Frauenberufen, die Sorge um Behei-
matung von Kindern in Kinderheimen und die
Krankenpflege.

1847 erdffnen die Schwestern im Mutterhaus
in Dillingen eine Schule fiir gehdrlose Madchen.
Bei der Weiterentwicklung dieses Engagements
erweist sich Wagner als weitsichtiger Ratgeber
und Mitsorger im fruchtbaren Zusammenwir-
ken mit den Schwestern. Miteinander legen sie
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im 19. Jahrhundert einen tragfahigen Grund,
auf dem die Regens-Wagner-Stiftungen bis
heute Angebote und Leistungen flir Menschen

mit Behinderung weiterentwickeln. Sie werden
nachhaltige Pioniere der Hilfe flir Menschen
mit Behinderung in Bayern.

1913 gehen 24 Schwestern zur Wirtschafts-
fiihrung der Benediktinerabtei in Collegeville/
Minnesota in die USA und legen den Grund-
stein fiir eine eigene Provinz, die sich in den
folgenden Jahren in vielerlei sozialen Arbeits-
feldern in North Dakota entwickelt.

Die politischen MaBnahmen des nationalso-
zialistischen Deutschlands von 1933 bis 1945
treffen die Schwestern bis ins Mark. Kloster-
liche Schulen werden aufgeldst. Diese Krise
niitzen sie als Chance. 31 Dillinger Franziska-
nerinnen gehen von 1937 bis 1939 als Missi-
onarinnen nach Brasilien, machen Basisarbeit
fir die Menschen und entwickeln sich nach
und nach zur Nord- und Siidprovinz. Daheim
bringen einschneidende Kriegsauswirkungen,
Lebensmittelknappheit, der Abtransport von
Menschen mit Behinderung mit der verdeckten
Absicht, sie zu toten, die Einquartierung von
Menschen aus dem Osten sowie der verwun-
deten Soldaten in die zu Lazaretten umfunk-
tionierten Einrichtungen - und jeden Tag die
Angst, wie es weitergehen soll - die Schwes-
tern an die Grenze des Verkraftbaren.

Durch die Vielzahl der Gemeinschaften au-
Berhalb Deutschlands wird der Verbund der
Schwestern 1943 als Kongregation dem papst-
lichen Stuhl in Rom unterstellt; d.h. als papst-
liche Kongregation erklart.

1960 gehen Schwestern nach Spanien und
nehmen 1963 den Dienst in einer Klinik in Bris-
sago/Schweiz auf.

1967 wird der Sitz der Generalleitung mit ei-
nem Neubau nach Rom La-Sorta verlegt.

Im Jahr 1968 wird die Hochstzahl von 2.306
Schwestern in 197 Niederlassungen in 6 Lin-

dern mit einer Vielzahl an Angeboten fiir die
Menschen erreicht.

In Dillingen legen die ersten indischen
Schwestern Profess ab und kehren nach ihrer
Ausbildung von 1976 bis 1980 in ihre Heimat
zurick, um in Nordindien ihre Missionstatig-
keit aufzunehmen.

1973 beschlieBen die deutschen Schwestern,
die groBe deutsche Provinz zu teilen in die
Bamberger Provinz, die Provinz Maria Medin-
gen und die Regens-Wagner-Provinz.

In den letzten 25 Jahren wird der Riickgang
der Eintritte von jungen Frauen in den Orden
in Deutschland und in den USA immer offen-
sichtlicher. Nach und nach werden Konvente
aufgeldst, viele Aufgaben werden in die Hande
engagierter Christen libergeben.

Bei Regens Wagner nehmen z.B. bis 1993
ausschlieBlich Schwestern die Aufgaben der
Gesamtleitung der immer gréBer werdenden
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rung wahr. Mit Sr. Gerda Friedel wird im Juli
2015 die letzte Schwester in dieser Funktion
verabschiedet.

Mit Dank kdnnen wir zurlickschauen auf al-
les, was wir auf den Weg bringen durften und
es ist uns ein Trost und eine Freude, wie viele
engagierte Mitarbeiter/innen heute das Erbe
der Dillinger Franziskanerinnen mit Regens
Wagner weiterentwickeln. So hoffen wir zu-
versichtlich, dass auf diesem franziskanischen
Saatgut das gewachsene Selbstverstandnis
.flir Menschen mit Behinderung da sein" durch
alle Klippen der Zeitstromungen kraftvoll fort-
geflihrt werden kann.

Regens Wagner

Uns Schwestern ermutigt diese Riickschau auf
775 Jahre mit all den Hohen und Tiefen. Es gilt,
auch heute gut hinzuschauen, was in unserer
Zeit dran ist, um hoffnungsvoll mit den Her-
ausforderungen in die Zukunft zu gehen. Mit

Franziskus wiinschen wir uns jeden Tag neu:
Schwestern lasst uns anfangen
Sr. Michaela Speckner

Dillinger Franziskanerinnen heute
Provinz Areia, Brasilien:

Provinz Caxias, Brasilien:

Provinz Hankinson, USA:

Provinz Indien:

Provinz Bamberg:

Provinz Maria Medingen:
Regens-Wagner-Provinz:

Insgesamt:

Generalleitung in Dillingen an der Donau

89

53 Schwestern
53 Schwestern
23 Schwestern
100 Schwestern
124 Schwestern
233 Schwestern
98 Schwestern
684 Schwestern



v. r Sr. Gerda Friedel, Provinzoberin,
Sr. Bernadette Gevich, Sr. Annette
Bdumel, Sr. Ruth Gebhard, Provinz-
réitinnen, Sr. Michaela Speckner,
Provinzvikarin
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Aktuelles

Leitbild bei Regens Wagner! Wo kommen wir
her? Von den ,775 Jahren Dillinger Franzis-
kanerinnen” sind wir Schwestern bei Regens
Wagner seit fast 170 Jahren unterwegs in der
Wegbegleitung von Menschen mit Behinde-
rung. Im Jahre 1942 ist die Hochstzahl von
585 Schwestern bei Regens Wagner dokumen-
tiert. Nach der Aufbauarbeit von 130 Jahren
haben wir in den letzten 40 Jahren im konti-
nuierlichen Lernprozess mit den immer mehr
werdenden Mitarbeiter/innen die Leitlinien

fortentwickelt. Wir diirfen dankbar schatzen:
Was wir Schwestern in der Geschichte fiir und
mit Menschen mit Behinderung auf den Weg
gebracht haben, entwickeln heute viele Mit-
arbeiter/innen in hoher ldentitdt bei Regens
Wagner flir und mit den Menschen mit Behin-
derung weiter. Wir sind dankbar, dass wir als
kleine Gruppe von derzeit 98 Schwestern auch
heute noch das Gesicht von Regens Wagner
mitprdgen und manche Akzente setzen.

Wechsel in der Leitung der Regens-Wagner-Provinz

Beim Provinzkapitel Ende Marz 2015 haben wir
in einer breiten Riickschau die letzten sechs
Jahre analysiert und realistisch hineingehort,
welchen Anruf wir fiir die jetzige Situation und

die nachsten Jahre als Franziskanerinnen bei
Regens Wagner heraushdoren.

Mit diesen Sachfragen im Hintergrund haben
wir auch die Provinzleitung fiir die ndchsten
Jahre gewahlt:

Am 18. September 2015 iibertrug die Ge-
neraloberin der Dillinger Franziskanerinnen,
Sr. Roswitha Heinrich, das Amt von Sr. Micha-
ela Speckner und den Rétinnen auf die neu
gewdhlte Provinzoberin Sr. Gerda Friedel und
die neuen Ratinnen. In dieser feierlichen Amts-
ubergabe war die gewachsene Verbundenheit
der Schwestern mit Regens Wagner rundum
zu spiiren: Menschen mit Behinderung wirk-
ten im Gottesdienst mit, Direktor Rainer Rem-
mele stand mit Prdlat Konstantin Kohler und
Stadtpfarrer Wolfgang Schneck der liturgi-
schen Feier vor, zur Festgemeinde gehorten die
Schwestern aus allen Konventen der Provinz,
der Generalleitung, der Provinzleitungen von
Bamberg und Maria Medingen, die Mitglieder
des Stiftungsvorstandes und Stiftungsrates,
die Gesamtleitungen aus den Regens-Wagner-
Zentren, die Mitarbeiter/innen des Provinzhau-
ses und die personlichen Gaste.

Fiir die Begegnung am Nachmittag hatten die
Schwestern ein buntes Programm vorbereitet.

Dank an Sr. Michaela und ihrem Leitungsteam:
Sr. Richardis wiirdigte in herzlicher Form als
.dienstdlteste” Oberin die hohe Transparenz
und die erfahrene Offenheit in allen Begeg-
nungen gegeniliber den Anliegen der Schwes-
tern. Es war ein sehr umfassendes Pensum
an Arbeit mit vielen Begegnungen, verant-
wortlicher Fiirsorge und manchen schweren
Entscheidungen.”

Regens Wagner
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Generaloberin Sr. Roswitha:

.Die Konvente als kleine, lebendige Zellen des
Glaubens vor Ort in den Einrichtungen zu stdr-
ken und Geschwisterlichkeit zu leben, das war
Dein Hauptanliegen.”

Direktor Rainer Remmele:

.Dank fiir das vertrauensvolle Miteinander auf
Augenhdhe, ganz besonders fiir Deinen Dienst
als Stiftungsratsvorsitzende. Du warst im Sinne
von Regens Wagner eine wirkliche Mitsorgerin.”

In humorvoller Weise brachten die Schwes-
tern ihren Dank an die bisherigen Schwestern
im Leitungsdienst und ihre Wiinsche fiir die
kommende Provinzleitung zum Ausdruck. Ei-
nen Versuch, im Gleichschritt die Fahrt in die

Zukunft zu steuern, durfte Sr. Gerda mit ihrer
Vikarin bereits im Festsaal liben.

Sr. Michaela bedankte sich fiir das groBe Ver-
trauen, das sie erleben durfte:

«Was uns in der Regens-Wagner-Provinz

ausmacht, das sind wir miteinander:

» Miteinander als Schwestern

» Miteinander mit den Schwestern der
anderen Provinzen

» Miteinander mit unseren Mitarbeitern im
Provinzhaus und Klosterladen

» Miteinander in den Einrichtungen

» Miteinander mit den Menschen mit
Behinderung”

Sr. Gerda blickte in die Zukunft
unserer Schwesterngemeinschaft:

.Der Gedanke, den Orden als Auslaufmodell zu
erneuern, beschdftigt mich, uns Schwestern,
denn Jesus selbst fordert uns auf, andere Wege
zu gehen, umzudenken.

Ich frage Sie, unsere Gdste, Freunde:

Wie sehen Sie uns: auch als Auslaufmodell?
Wie sehen uns unsere Leitungen in den Re-
gens-Wagner-Zentren, unser Direktor, unsere
Freunde, Politiker, Stadtpfarrer Schneck? Wo
sehen Sie, mit Blick auf uns, Uberholungs- und
Erneuerungsbedarf? Was gefdllt lhnen an un-
serer Gemeinschaft? Ich méchte Sie einladen,
mit uns dariiber nachzudenken, nicht hier und
heute, aber bald.

Regens Wagner

Mit seiner VerheiBung, Er, Gott, wird uns tragen
und schleppen und retten, mache ich mich mit
Wagemut und Gottvertrauen - ein Lebensmot-

to von Regens Wagner - und im Vertrauen auf
Euer Gebet auf den Weg, auf den mich meine
Mitschwestern geschickt haben.”

Dillinger Franziskanerinnen verlassen Regens Wagner Holzhausen

Mit der Verabschiedung der sieben Schwestern
am Josefstag 2016 verlassen die Dillinger Fran-
ziskanerinnen nach 112 Jahren Aufbau, Wei-
terentwicklung und kontinuierlicher Ubergabe
der Aufgaben den liebgewordenen Ort. Uber
100 Jahre haben sie ihn gepragt und zusam-
men mit vielen Menschen mit Behinderung ist
er ihnen zur Heimat geworden.

Der bunt gestaltete, beriihrende Abschieds-
gottesdienst der groBen Regens-Wagner-
Festfamilie mit vielen Gasten war Ausdruck
einer groBen Dankbarkeit fiir das langjahrige
segensreiche Wirken der Schwestern und zu-
gleich Zeugnis, dass die gemeinsam entwi-
ckelte Lebenskultur fiir und mit Menschen mit
Behinderung in Regens Wagner Holzhausen
weiterlebt.

Gesamtleiter Ulrich Hauser gestaltete eine
Ausstellung und fiir jede Schwester einen Bild-
band und betonte in seinem GruBwort: Die
Schwestern haben das Werk in harter Arbeit
wahrend des ersten Weltkrieges, in Zeiten der
Inflation und Wirtschaftskrise aufgebaut. Sie
haben vielen benachteiligten Menschen einen
Weg ins Leben gewiesen. In der dunkelsten Zeit
unseres Landes waren sie ihnen Beistand und
Hilfe, in der sie zudem verwundete Soldaten
und lber 500 befreite KZ-Haftlinge gepflegt
haben. Nach dem Krieg haben sie mit ganzem
Herzen die Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rung wieder in den Mittelpunkt geriickt und
bis zum Schluss ehrenamtlich begleitet.

Provinzoberin Sr. Gerda Friedel dankte fiir
alles Sden, und alle Samenkdrner, die Gott
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hundertfach aufgehen lieB und ldsst, fiir das
Gebet und das Zeugnis, durch die Gottes Giite
und Barmherzigkeit in die Welt hineinleuchten
konnten.

Direktor Rainer Remmele verglich in der Fest-
predigt das Leben der Schwestern mit dem
Beispiel des hl. Josef:

» Da sein

» Zivilcourage zeigen

» Immer wieder Aufbruch wagen

Biirgermeister Giinter Forst betonte, dass er
die Schwestern in der Gemeinde vermissen
wird. Er (iberreichte ihnen Vergissmeinnicht
und Bildbdnde, damit sie sich gern an Holz-
hausen erinnern.

Im Namen der Pfarrgemeinde wiirdigte Joa-
chim Drechsel die lebendige Pradgung der Dorf-
geschichte durch die Schwestern zusammen
mit den Menschen mit Behinderung.

Als Symbol der Hoffnung fiir die scheiden-
den Schwestern wie fiir die groBe Haus- und
Dienstgemeinschaft von Regens Wagner
Holzhausen pflanzte eine groBe Abordnung
einen Baum zum 775. Jubilaum der Dillinger
Franziskanerinnen.

Farbtupfer

Riesen-Osternest fiir Glott

.Mit dem Begegnungspark haben Sie etwas ganz Besonderes
geschaffen”, lobte Landwirtschaftsminister Helmut Brunner in
seiner Rede zur Er6ffnung des Bewegungsparks und betonte
.den liberzeugenden Beitrag fiir die Inklusion”. Bewohner, Mit-
arbeiter, Dorfoewohner und Besucher kdnnen sich nun Gber
einen Park freuen, der Begegnungen zwischen Menschen mit
und ohne Behinderung ermdglicht, der mit seinen frei zugang-
lichen Geraten und Spielen die Sinne anregt und die Beweg-
lichkeit und Geschicklichkeit herausfordert.

Naturindianer in Erlkam

Regens Wagner

Auf dem ,Platz der Begegnung" hatten Regens Wagner Glott
und der Gemeindekindergarten zusammen mit dem Obst- und
Gartenbauverein ein groBes Osternest aufgebaut. Am letzten
Sonntag im Marz wurde das Nest nach dem Gottesdienst von
den Kindergartenkindern und den Bewohnern von Regens
Wagner Glott mit Eiern befiillt. Sie waren von den Beschaftig-
ten der Tagesstatte und den Kindergartenkindern bemalt wor-
den. Das Nest hat in Gl6tt nicht nur eine dsterliche Bedeutung,
sondern ist auch ein Zeichen der Inklusion.

Tippi, Lagerfeuer, Indianerleben ... | Was konnten die Kinder
von Mitarbeitern der Firma Sandoz GmbH- Hexal AG, Holz-
kirchen nicht alles erleben wahrend eines mehrwochigen Fe-

rienprogramms auf dem Geldnde von Regens Wagner Erlkam.
Bereits zum dritten Mal iibernahm das Unternehmen fiir die
berufstatigen Miitter und Vater die Kosten der Kinderbetreu-
ung in den Sommerferien. Die Bewohnerinnen und Bewohner
von Regens Wagner Erlkam nutzten die Gelegenheit, um an
diesen Erlebnissen teilzuhaben und Kontakte zu kniipfen.
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Verstorbene Mitschwestern aus der Regens-Wagner-Provinz:

Mit groBer Dankbarkeit schauen wir auf das bewegte und erfiillte Leben unserer Mitschwestern:

Sr. M. Ivorita Poschlod

geboren am 31.08.1929 in Eckers-
dorf, Kreis Namslau, Schlesien,
gestorben am 28.03.2015 im Kon-
vent Regens Wagner Lauterhofen.

Wie ein Leitfaden begleitete ihr
Leben Not, Tod der Eltern und ei-
niger Geschwister, Broterwerb als
Kind, schreckliche Erlebnisse bei
der Vertreibung, Schmerzen, Frak-
turen, Operationen, Gebrechen, bis
sie nach 30 Jahren erfiilltem Ein-
satz und nach sechs Jahren Ster-
belager heimgehen durfte.

Nach der Suche nach einer zwei-
ten Heimat an der Ostsee, in der
Oberpfalz, nach kurzen Beschaf-
tigungsmaglichkeiten in  Haus-
halten und dem Tod ihres Vaters,
folgte sie als 26-Jahrige ihrem
lang gehegten Wunsch, in einen
Orden einzutreten.

1955 bat sie um Aufnahme als
Helferin in der Biigelei in der
damaligen Pflegeeinrichtung
Lauterhofen. Nach einer haus-
wirtschaftlichen Grundausbildung
ging sie ins Noviziat nach Dillin-
gen. Bei Regens Wagner Holnstein
brachte sie sich als Pfortnerin und
dann viele Jahre als umsichtige
Betreuerin in einer Wohngruppe
fiir pflegebediirftige Bewohnerin-
nen ein. Diese Tatigkeit wurde fiir
sie zum Lebensinhalt: Sie fand we-
gen ihrem hohen Einfiihlungsver-
mdgen und ihrem groBen Einsatz
hohe Anerkennung. Interessiert an
fachlichen Fortbildungen machte
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sie noch mit 50 Jahren die Heil-
erziehungspflegehelfer-Ausbil-
dung. Sr. lvorita musste selbst viel
Schweres in ihrem Leben durch-
tragen. Wohl deshalb konnte sie
sich besonders gut in schwerbe-
hinderte Menschen einfiihlen. Seit
1993 verbrachte sie ihren Ruhe-
stand in Lauterhofen.

Sr. M. Sponsa Fiirnk3s, Lautrach
geboren am 09.03.1913 in Mitte-
leschenbach, Kreis Gunzenhausen,
gestorben im Alter von 102 Jah-
ren im Konvent Regens Wagner
Lautrach.

Sr. Sponsa wuchs mit 12 Ge-
schwistern auf dem elterlichen
Bauernhof auf, ging nach dem Be-
such der Volksschule zu ihrer Tan-
te nach Absberg und half dort in
der Schulabteilung und Wascherei
mit. Nach dem Besuch der Haus-
haltungsschule bat sie mit 19 Jah-
ren um Aufnahme in den Orden.

Nach acht Jahren Einsatz als Wa-
scherin bei Regens Wagner Abs-
berg wurde sie 1941 bei Regens
Wagner Lautrach im hauswirt-
schaftlichen und pflegerischen
Bereich und in der Hausnaherei
gebraucht. lhre natiirlichen Bega-
bungen stellte Sr. Sponsa in den
Dienst der Schwestern- und Haus-
gemeinschaft. Die Betreuung und
Begleitung der Bewohnerinnen
war ihr ein besonderes Anliegen.
Mit hoher Aufmerksamkeit nahm
sie sich der Bewohnerinnen mit

besonderem Hilfebedarf an. Als
JFirsorgerin® im wahren Sinn bil-
dete sie mit ihnen eine Lebens-,
Arbeits- und Gebetsgemeinschaft
und pragte die Atmosphdre im
Haus durch Pflege des Blumen-
schmucks, Krippenaufstellen und
Mitwirkung im Chor mit.

Sr. Sponsa musste Zeit ihres Le-
bens auch durch die Schule des
Leidens gehen. Schwere korperli-
che Arbeit hatte zur Folge, dass sie
unter starken Riickenschmerzen
litt. Ihr behandelnder Arzt sagte
ihr: ,Sie haben ein schmerzerfiill-
tes Kreuz!" Vor ca. 15 Jahren er-
litt Sr. Sponsa einen Schlaganfall,
von dem sie sich nie mehr erholte.
In den letzten Jahren konnte sich
Sr. Sponsa sprachlich nicht mehr
verstandigen und musste sich der
umfassenden Sorge und Pflege
anvertrauen.

Sr. M. Egilberta Reile

geboren am 24.11.1919 in Tag-
mersheim, Kreis Donauworth,
gestorben am 07. 09. 2015 im Al-
ter von 95 Jahren im Krankenhaus
Memmingen.

Nach einer Kindheit mit 14 Ge-
schwistern und dem Abschluss
der Volksschule folgte Rosina ih-
rer leiblichen Schwester, Sr. Lui-
se, nach Unterhaching, mit dem
Wunsch auch Dillinger Franzis-
kanerin zu werden. Sie libte sich
als Erziehungshelferin bei den
Kindern im Marienheim. Nach

dem Besuch der Madchenmittelschu-
le und des Handarbeitslehrerinnen-
seminars in Dillingen, fasste das junge
Méadchen in der schwierigen und unsiche-
ren Zeit des Krieges den mutigen Schritt,
im Oktober 1941 in den Orden einzutre-
ten. Sie wurde mit ihren Mitnovizinnen
1942 hinter verschlossenen Tiiren in der
Klosterkirche Dillingen eingekleidet.

Als vielseitig begabte, rundum interes-
sierte Frau, bildete sie sich bis ins hohe
Alter in Kursen weiter und erfiillte ihre
verschiedenen Berufsfelder an den ver-
schiedenen Orten mit ausgepragtem
Gestaltungswillen  und  Selbststand:
Einsatz in Dillingen bei den Klein-
kindern in der Kinderkrippe, im N&hsaal
und im Lazarettdienst, in Lauterhofen
als Arztschreiberin im Lazarett und als
Laborantin in der TBC-Heilstétte, in Lau-
trach in der Heilstdtte, in Absberg als
Handarbeitslehrerin in der Sonderschule
und in Burgkunstadt als Fachkraft in der
Heimerziehung.

Auch im Ruhestand brachte sie ihre Fa-
higkeiten mit groBem Engagement fiir
Menschen mit Behinderung ein. Einen
besonderen Status erwarb sie sich mit
Theaterstiicken, Volkstdnzen und vor al-
lem mit ihrer Veeh-Harfengruppe mit
den Bewohnerinnen. Sie bereicherte die
Feiern bei verschiedenen Anldssen in der
Einrichtung, in Pfarreien und Vereinen.
Mit 92 Jahren wechselte sie noch einmal
ihr gewohntes Lebensumfeld und ging
nach Lautrach, um dort im Pflegebereich
der Schwestern die notige Unterstiitzung
zu bekommen. Die quicklebendige Frau
bleibt fiir viele als besonders ,farbiges,
lebendiges Unikat" in Erinnerung.
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Organisation und Struktur

Zielsetzung von
Regens Wagner

Die Verbundbezeichnung

.Regens Wagner" verwendet

den Namen des Stifters Johann
Evangelist Wagner (1807-1886).
Als Regens (Leiter) des Dillinger
Priesterseminars war er

zugleich geistlicher Direktor

des Frauenklosters der Dillinger
Franziskanerinnen. Zusammen mit
der Frau ,Meisterin" (Generaloberin)
des Frauenklosters, Sr. M. Theresia
Haselmayr, und ihren Schwestern

wurde ,Regens Wagner" aufgebaut.

Aufgabe von Regens Wagner ist
die Beratung, Unterstiitzung,
Férderung, Begleitung und Pflege
von Menschen mit Behinderung
und von Menschen, die von einer
Behinderung bedroht sind, in
allen Altersstufen. Als kirchliche
Institution ist sie den Grundsdtzen
christlicher Lebensgestaltung

verpflichtet.

Verbund der
Regens-Wagner-Stiftungen

Regens Wagner besteht aus

8 juristisch selbststandigen

kirchlichen Stiftungen des 6ffent-

lichen Rechts in Bayern:

1. .Regens-Wagner-Stiftung
Dillingen"

2. ,Regens-Wagner-Stiftung
Erlkam"

3. ,Regens-Wagner-Stiftung

Hohenwart"

4. ,Regens-Wagner-Stiftung

Holnstein"

o

. .Regens-Wagner-Stiftung

Lauterhofen”

(o2

. .Regens-Wagner-Stiftung
Lautrach”

7. ,Regens-Wagner-Stiftung

Michelfeld"

"

8. ,Regens-Wagner-Stiftung Zel

Die Stiftungen unterstehen der
Jurisdiktion (Stiftungsaufsicht) des
Bischofs von Augsburg.

In Ungarn besteht seit

13. Dezember 2000 die neue
Stiftung Regens Wagner Kézhasznu
Alapitvany (Gemeinniitzige Regens-
Wagner-Stiftung).

Die Regens-Wagner-Forderstiftung,
gegriindet am 4. Dezember 2001,
unterstiitzt das Wirken der

Regens-Wagner-Stiftungen.

Regens Wagner ist an folgenden

Gesellschaften beteiligt:

. Schwabisches Férderzentrum fiir

Hérgeschadigte Augsburg GmbH

N

. Werkstatten St. Josef
gemeinniitzige GmbH in
Burgkunstadt, Lichtenfels und

Michelau

«

Autismus-Kompetenzzentrum
Oberfranken gemeinniitzige
GmbH

4. Netzwerk Autismus Niederbayern
Oberpfalz GmbH

o

. Beschaftigungsinitiative
Landsberg am Lech
gemeinniitzige GmbH
Offene Hilfen Neuburg-
Schrobenhausen GbR

. PWS-Institut Deutschland

o

~

gemeinniitzige GmbH

Leitung

Stiftungsorgane sind
der Stiftungsrat und der
Stiftungsvorstand.

Der Stiftungsrat ist das oberste
Beschlussorgan und internes
Aufsichtsorgan der Stiftungen.

Ihm gehdren an: Die Provinzoberin
der Dillinger Franziskanerinnen in
den Regens-Wagner-Stiftungen,

z. Zt. Sr. M. Gerda Friedel,

der geistliche Direktor, z. Zt. Pfarrer
Rainer Remmele, die Generaloberin
der Dillinger Franziskanerinnen,

z. Zt. Sr. M. Roswitha Heinrich,

als geborene Mitglieder und die
berufenen Mitglieder Hildegard
Wanner und Sr. M. Michaela
Speckner. Stiftungsratsvorsitzende
ist Sr. M. Gerda Friedel, ihre
Stellvertreterin ist Hildegard

Wanner.

Die Stiftungen werden geleitet
und vertreten durch den jeweiligen

Stiftungsvorstand.

Die Mitglieder sind:

Pfarrer Rainer Remmele,
Vorsitzender des Stiftungsvorstandes,
Sr. M. Antonia Stegmiller,
stellvertretende Vorstandsvorsitzende,
Gerhard Reile.

Mit der Leitung der vierzehn
regionalen Regens-Wagner-Zentren
ist jeweils eine Gesamtleitung vom

Stiftungsrat beauftragt.

Ordensprovinz der
Dillinger Franziskanerinnen

Alle Ordensschwestern, die

bei Regens Wagner leben und
arbeiten, bilden die ,Provinz der
Dillinger Franziskanerinnen in den
Regens-Wagner-Stiftungen”. Die
Ordensprovinz ist nach deutschem
Recht eine eigenstandige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts mit

Sitz in Dillingen a.d. Donau.

Kirchenrechtlich untersteht die
Ordensgemeinschaft unmittelbar

dem pépstlichen Stuhl in Rom.

Dezentrale
Wahrnehmung der Aufgaben

Geschichtliche Gegebenheiten

und eine zielgerichtete Lenkung
haben dahin gefiihrt, dass

sich die Tatigkeitsbereiche der
Regens-Wagner-Stiftungen in
Bayern von Anfang an dezentral
entwickelten. Dies bringt fiir die
Betreuungskonzeption erhebliche
Vorteile. Das einzelne Haus bleibt
liberschaubar und ist regional
ausgerichtet. Bei der Planung

und Gestaltung neuer Wohn-
angebote sind Inklusion und
Sozialraumorientierung fiir uns
richtungsweisende Aspekte.

Jede Einrichtung ist satzungsgemaf
eingeflochten in die Gesamtstruktur
von Regens Wagner. Dadurch
ergeben sich fiir sie die Vorteile

eines leistungsfahigen Verbundes.

Friihférderung fiir Kinder

Behinderungen kénnen haufig
gelindert und manchmal beseitigt
werden, wenn sie friihzeitig
erkannt und entsprechende

Hilfen angeboten werden. Dazu
dienen mit Fachpersonal besetzte
Beratungs- und Friihforderstellen,
die den betroffenen Familien und
Personen als ambulante Dienste
zur Verfligung stehen. Padagogen,
Psychologen und Erzieher bemiihen
sich u.a. in regelmaBigen Hausbe-
suchen um das behinderte oder von
Behinderung bedrohte Kind.

Dies geschieht in enger
Zusammenarbeit mit den
Familienangehdrigen, die ihrerseits
angeleitet und gestiitzt werden, um
mit der Behinderung ihres Kindes

besser umgehen zu kdnnen.

Schulvorbereitende
Einrichtung, Schule,
Ausbildung

Die Schulvorbereitenden
Einrichtungen (SVE) und die
Schulen bei Regens Wagner
gehdren zum Forderschulbereich.
Die SVE bereitet mit speziellen
Forderangeboten auf die Schule
vor und/oder hilft durch Diagnose-
verfahren, die fiir das Kind

geeignete Schulart zu finden.

Ein qualifiziertes Schulangebot
besteht fiir die Férderschwerpunkte
Lernen, Sprache, Horen und geistige

Entwicklung.

E Regens Wagner

An die allgemeinbildenden Grund-
und Hauptschulen schlieBen sich
diverse Ausbildungsmdglichkeiten
an. Schwerpunkte liegen im
hauswirtschaftlichen, textilen,
gértnerischen Bereich sowie

in der Dienstleistung. Die
Unterrichtsformen, der die
Ausbildung begleitenden
Berufsschule, beriicksichtigen
den jeweiligen Hilfebedarf.

Auch werden berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen und das
Ausbildungsqualifizierungsjahr

in verschiedenen Auspragungen

angeboten.

Tagesbetreuung fiir
Kinder und Jugendliche

Fiir Kinder und Jugendliche wird
eine mit der vorschulischen und
schulischen Arbeit abgestimmte
Tagesbetreuung angeboten in Form
heilpddagogischer Tagesstatten,
eines Kinderhortes, integrativer

Kindergarten/-krippen.

Tagesbetreuung fiir
Erwachsene und Senioren

Die Tagesstatte fiir Erwachsene
nach dem Erwerbsleben (TENE)
wird von Senioren besucht.

Ein weiteres Angebot besteht

fiir Erwachsene, denen eine
Vollbeschéftigung in der Werkstatt
fiir behinderte Menschen (WfbM)
oder in der Forderstatte nicht
mdglich ist. Das Angebot umfasst

Bereiche wie Alltagsbewéltigung,
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Gestaltung sozialer Beziehungen,
Freizeitgestaltung und Bildung,
musisches und gestalterisches Tun,
Gesundheitsforderung, religiose
Begleitung oder Umgang mit

dementiellen Verdnderungen.

Wohnen

Im Wohnen findet jeder Mensch
seinen Lebensmittelpunkt. Unter
Beriicksichtigung des jeweiligen
Hilfebedarfs wollen wir Menschen
mit Behinderung gréBtmdgliche
Teilhabe erdffnen. Daher steht das
Wohnen im Mittelpunkt unseres
padagogischen Tuns. In unseren
Hausern und Wohnungen sollen
sich Menschen mit Behinderung
zuhause fiihlen. Dafiir stehen ihnen
vielfdltige Wohnmdglichkeiten
offen. Sie reichen vom Internat

mit Wochenendheimfahrten, liber
Wohnen mit intensiver Betreuung,
Wohngruppen mit enger Anbindung
an zentrale Dienste bis hin zu
gemeindeintegrierten Wohngruppen
und Formen Ambulant Begleiteten
Wohnens. Menschen mit schwerer
oder mehrfacher Behinderung
werden im Wohnpflegeheim
betreut. Innerhalb der Wohngruppe
oder Wohngemeinschaft

bilden Wohn- und Essraum

einen Gemeinschaftsbereich.
Einzelzimmer, Appartements

oder kleine Wohnungen fiir

zwei oder mehr Personen
ermdglichen individuelles Leben

und Gestalten. Verstarkt entstehen

kleingliedrige Wohnformen, wie
z.B. auf ein Stadtviertel verteilte
und pddagogisch vernetzte

Einzelwohnungen.

Neben dem Wohnen existiert

ein zweiter Lebensraum. Fiir die

bei Regens Wagner betreuten
Kinder und Jugendlichen sind

dies vorschulische und schulische
Einrichtungen, fiir die Erwachsenen
im arbeitsfahigen Alter die
Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM) oder die Forderstatte, fiir
den alten Menschen die Tagesstatte

fiir Erwachsene.

Arbeit

Schulabgdnger und Erwachsene
finden in unseren nach § 142 SGB
IX anerkannten Werkstétten fiir
behinderte Menschen (WfbM) einen
geeigneten Platz der beruflichen
Bildung und Beschéftigung.

Das Spektrum ist weit gefachert:
Elektromontage, Holz- und
Metallverarbeitung, Montage

und Verpackung, Werbeartikel
und Druck, Gartenbau und
Landschaftspflege, Textilarbeiten
und Wascherei, CAP-Mérkte,
Dienstleistungen und
Eigenfertigung.

In gewerblichen Betrieben
werden der persdnlichen Eignung
entsprechend sogenannte
ausgelagerte Arbeitsplatze
angeboten. Praktika kdnnen dort

ebenfalls absolviert werden.

In beiden Fallen werden die
Beschéftigten begleitet und von
einem Arbeitsbetreuer angeleitet.
Damit bieten die Werkstétten eine
bunte Palette von Arbeitsfeldern an,
die Menschen mit Behinderung am

Arbeitsleben teilhaben l3sst.

Erwachsene mit schwerer

oder mehrfacher Behinderung
sind héufig nicht oder noch

nicht werkstattfahig. Diesem
Personenkreis steht die Forderstatte
offen. Der ganzheitliche
personale Forderansatz umfasst
den korperlichen, kognitiven,
emotionalen, lebenspraktischen,
kommunikativen und sozialen
Bereich in einem der Schwere
der Behinderung angepassten
Wechsel von Arbeit, Therapie

und Erholung. Zeigen sich ent-
sprechende Fahigkeiten, wird in
Zusammenarbeit von Forderstatte
und Werkstatt der behutsame
Ubergang in die Arbeitswelt der
WfbM eingeleitet.

Pflege, Kurzzeit-,
Verhinderungs- und
Tagespflege

Pflege geschieht bei Regens Wagner
als ganzheitliche Betreuung von
schwerbehinderten, kranken oder
alten Menschen, u.a. in anerkannten
Pflegeeinrichtungen mit
Versorgungsvertrag nach

§ 72 SGB XI.

Soziale Betreuung,

Tagesstrukturierende MaBnahmen

(Beschaftigungsangebote,
Freizeitgestaltung,
Neigungsgruppen u.a.) werden

ergdnzend zur Pflege angeboten.

Die Kurzzeit- und
Verhinderungspflege dienen der
voriibergehenden Vollzeitbetreuung
alter, gebrechlicher, pflege-
bedirftiger oder behinderter
Menschen. Auch sollen Angehdrige
bei der hauslichen Pflegetatigkeit
entlastet werden, z.B. wéahrend

des Urlaubs, bei Krankheit oder

Abwesenheit der Pflegeperson.

Die Tagespflege steht Menschen
zur Verfiigung, die sich nicht
selber vollstandig versorgen
kénnen. Sie wird integriert in den
Pflegeeinrichtungen gemaB SGB XI

erbracht.

Therapeutische Angebote

Fiir die Therapie stehen

unter anderem Psychologen,
Heilpddagogen, Beschaftigungs-
therapeuten, Krankengymnasten,
Motopéaden, Logopéden, Fach-
dienste flir Horschadigungen und
Krankenschwestern und -pfleger

zur Verfiigung.

Die &rztliche Versorgung und
Beratung erfolgt durch nieder-
gelassene Arzte und Betriebsirzte.
Im Bedarfsfall werden Fachérzte
hinzugezogen und klinische

Einrichtungen in Anspruch

genommen.
Die Niederlassungen haben in der
Regel seelsorgerisch ausgebildetes
Fachpersonal. In allen Zentren
bestehen Seelsorgeteams. Mit

den drtlichen Pfarreien und

den Ortspfarrern besteht eine
intensive Zusammenarbeit. Eigene

Hauskapellen sind vorhanden.

Die Regens-Wagner-Einrichtungen
liegen in Stadten, in Stadtndhe oder
in reizvoller ldndlicher Umgebung.
Einige besitzen ein eigenes

Hallen- oder Freischwimmbad,
medizinische Badeeinrichtungen,
Gymnastikraum, Theatersaal,

Spiel- und Bastelrdume, spezielle

Medienausstattung, Freizeitpark u.a.

Offene Hilfen

Die ambulanten Dienste bei Regens
Wagner begleiten und beraten
Menschen mit Behinderung in allen
Lebensphasen.

An die Friihforderstellen kénnen sich
Eltern von Kindern wenden, deren
Entwicklung sich verzdgert hat.

Die Offenen Hilfen beraten
Menschen mit Behinderung und
deren Angehdrige, sie vermitteln
oder organisieren individuelle

und bedarfsgerechte Hilfen. Die
Dienststellen arbeiten in der
jeweiligen Region auf der Grundlage
von Kooperationsvereinbarungen

mit anderen Trdgern zusammen.

E Regens Wagner

Weitere Angebote sind

Ambulant Begleitetes Wohnen,
Schulbegleitung, Assistenz auch
im Rahmen des personlichen
Budgets, pflegerische Hilfen,
Freizeitangebote usw.

In verschiedenen Kooperations-
und Organisationsformen ist
Regens Wagner an bayerischen
Autismus-Kompetenzzentren
beteiligt. Sie beraten und begleiten
Menschen mit Autismus und deren

Angehérige.

Mitarbeiterbildung

Eine Fachakademie fiir
Sozialpddagogik und eine
Berufsfachschule fiir Kinderpflege
in Rottenbuch, eine Fachschule
fiir Heilerziehungspflege und eine
fiir Heilerziehungspflegehilfe in
Lauterhofen (ab September 2016
in Neumarkt), sowie ein eigenes
Fortbildungsreferat qualifizieren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Kontaktadressen

Direktion

Regens-Wagner-Stiftungen
Direktion

Kardinal-von-Waldburg-StraBe 1
89407 Dillingen a. d. Donau

Tel.: 09071 502-505
Fax: 09071 502-515

E-Mail:
direktion-dillingen
@regens-wagner.de

Stiftungsvorstand:
Rainer Remmele

Sr. M. Antonia Stegmiller
Gerhard Reile

Internet

www.regens-wagner.de

Regens Wagner
Balatonmariafiirdo/
Ungarn

8647 Balatonmariafiirdo
Rakoczi u. 2

Tel.: 0036 85575950
(nur Inland)

Leitung:
Katalin Vajna-Vormair

Biiro Deutschland:
Kardinal-von-Waldburg-StraBe 1
89407 Dillingen a. d. Donau

Tel.: 09071 502-511
oder 09071 502-506
Fax: 09071 502-515

Ansprechpartner:
Klaus Hildensperger

Schwibisches
Forderzentrum fiir
Hérgeschidigte
Augsburg GmbH

SommestraBe 70
86156 Augsburg

Tel.: 0821 65055-0
Fax: 0821 65055-119

E-Mail:
foerderzentrum@sfha.de
Internet:
www.foerderzentrumaugsburg.de

Direktor:
Michael Pasemann

Geschaftsfiihrer:
Maria Eberhardinger
Mathias Eckl

Provinzialat

der Dillinger Franziskanerinnen
in den Regens-Wagner-Stiftungen

Kardinal-von-Waldburg-StraBe 2
89407 Dillingen a. d. Donau

Tel.: 09071 502-810
Fax: 09071 502-840

E-Mail:
dillinger-franziskanerinnen
@regens-wagner.de
Internet:

www.dillinger-
franziskanerinnen-rw.de

Provinzoberin:

Sr. M. Gerda Friedel
Provinzvikarin:

Sr. M. Michaela Speckner

Regens-Wagner-
Forderstiftung

Kardinal-von-Waldburg-StraBe 1
89407 Dillingen a.d. Do.

Tel.: 09071 502-506
Fax: 09071 502-515

E-Mail: rw-foerderstiftung
@regens-wagner.de

Regens Wagner Regional

Regens Wagner Absberg
Ottilienheim

Marktplatz 1

91720 Absberg

Tel.: 09175 909-0

Fax: 09175 909-1102

E-Mail: rw-absberg
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Dr. Hubert Soyer

Regens Wagner Burgkunstadt
Regens-Wagner-Platz 2

96224 Burgkunstadt

Postfach 1253

96220 Burgkunstadt

Tel.: 09572 389-0

Fax: 09572 389-109

E-Mail: rw-burgkunstadt
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Sabine Schubert

Regens Wagner Dillingen
Pralat-Hummel-StraBe 1
89407 Dillingen/Donau

Tel.: 09071 502-0

Fax: 09071 502-136
E-Mail: rw-dillingen
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Stefan Leser

Regens Wagner Erlkam

fiir Menschen mit
Behinderung

Erlkam 15

83607 Holzkirchen

Tel.: 08024 904-200

Fax: 08024 904-299

E-Mail: rw-erlkam
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Kathrin Seiler

Regens Wagner Glott
Regens-Wagner-StraB3e 1
89353 Glott

Tel.: 09075 9590-0

Fax: 09075 9590-15
E-Mail: rw-gloett
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Ines Giirsch

E Regens Wagner

Informationen liber Wohnmaglichkeiten
erhalten Sie bei der jeweiligen Adresse

Regens Wagner Hohenwart
RichildisstraBe 13

86558 Hohenwart

Tel.: 08443 85-0

Fax: 08443 85-250
E-Mail: rw-hohenwart
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Willi Kaser

Regens Wagner Holnstein
Regens-Wagner-Strale 10
92334 Berching

Tel.: 08460 18-0

Fax: 08460 18-103

E-Mail: rw-holnstein
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Richard Theil

Regens Wagner Holzhausen
Magnusheim

MagnusstraBe 1, 3-10
86859 Igling-Holzhausen
Tel.: 08241 999-0

Fax: 08241 999-100
E-Mail: rw-holzhausen
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Ulrich Hauser

Regens Wagner Lauterhofen
Karlshof 2

92283 Lauterhofen

Tel.: 09186 179-0

Fax: 09186 179-103
E-Mail: rw-lauterhofen
@regens-wagner.de
Gesamtleitung:

Andreas Fersch

Regens Wagner Lautrach
DeybachstraBe 11

87763 Lautrach

Tel.: 08394 189-0

Fax: 08394 189-250
E-Mail: rw-lautrach
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Beppo Haller

Regens Wagner Michelfeld
Klosterhof 2-10

91275 Auerbach

Tel.: 09643 300-0

Fax: 09643 300-111

E-Mail: rw-michelfeld
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Peter Miltenberger

Regens Wagner Miinchen
Traunsteiner StraBe 16

81549 Miinchen

Tel.: 089 699933-0

Fax: 089 699933-30

E-Mail: rw-muenchen
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Petra Schweier

Regens Wagner Rottenbuch
Klosterhof 7-9

82401 Rottenbuch

Tel.: 08867 9112-0

Fax: 08867 9112-99

E-Mail: rw-rottenbuch
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Achim Gerbig

Regens Wagner Zell
ZellA9

91161 Hilpoltstein

Tel.: 09177 97-0

Fax: 09177 97-102
E-Mail: rw-zell
@regens-wagner.de
Gesamtleitung: Heike Klier
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